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Ante: Ledo, Antonio F. Santos
Oficial Examinador

Comparecencias

Ledo, Demetrio Ferndndez
Por el Patrono

Ledo, Pedro Varela
Por 1z Unibn

- DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES -~

El 21 de septiembre de 1931 la Uuibn de Maestros del
Colegio Montessori de Puerto Rico, en adelante denqminada
la Unibn f/o Eeticionaria, radie¢d una Peticiln para Inves-
tigacibn y Certificacidn de Representante. Lueijo &e la
investigaciﬁn de rizgox, el Presidente de la Junta de Rela-
ciones del Trabajd de Puerto Rico, Lecdo. Luis P, Nevares
Zavala, ordend la celebracifn de una audiencia con el
propdsito de recibir prueba que-permita'determinar con el
propdsito de recibir prueba que permita determinar si existen
0 no-las centroversias que se alegan relativas a la composi-
cibén de la unidad aprepiada de Educacidn Nuéva, Inc.

La audiencia pfiblica se llevd a cabo el 2 y 10 de
diciembre de 1981, ante el Ledo. Antonio F.. Santos, quien
fue designado por el Presidente de la Junta para actuar
como Oficial Examinador.

Tanto el Patrono como la Uni8n estuvieron debidamente
représentados-por'sus abogados y tuvieron amplia oportunidad
de participar en la audiencia, de ser oidos y presentar toda
la prueba oral y/o documental que creyeron pertinente para

sogtener sus respectivas contenciones.
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En vista del 2 de diciembre de 1931, a solicitud de
la Unibn, el Oficial Examinador le ordend al Sr. Reinaldo
Sezurola, Presidente de la Juata de Directores de Educacifn
Nueva, Inc., trajera las actas de las reuniones de la
Junta de Directores desde los {iltimos cuatro afios hasta

el mes de noviembre de 1981. A la vista del 10 de diciembr

de 1931 comparecid el seﬁor Segurola sin los documentos que
se le requirieron. Se le ordend nuevamente que trajera lou
mismos de lo contrario, se le recomendaria al Presidente de
la Junta que acudiera al Tribunal Supexrior para que se expl-
diera una Orden al efecto. Los documentos no se sometierin
Sin embarzo, luego de examinar el record taquizréfico y la
evidencia documental sometido, entendemos que la presenta-
¢idn de dichos docimentos no cam.iarian en forma alguna
nuestras conclusiones. Por lo cual, luego de examinar el
expediente completo del caso, la Junta formula las siguieni:
CONCLUSIONES DE KECHO Y DERECHO
I. EI Patrono:

Educacién.Nuevé, Inc, h.n.c. Colegio Montessori de
Puerto Rico, es una corporacidn sin fines de lucro, la
cual se dedica a la educacidn. Dicha corporacidén mantiene
y administra dos escuelas, una ubicada en la Calle Guara-
canal, en Rio Piledras, y la otra en el Condado, y en dichas
operaciones emplea maestros.

II. La Unidn:

La Unién de Maestrecs del Colegio Montessori es una or-
ganizacidn obrera que se dedica a representar trabajadores
a losz fines de la negoclacidn colectiva.

III. la Unidad Apropiada:

La Peticionaria soiicita la siguiente unidad, la cual
se aleza es apropiada:

"Todos los maestros y ayudantes de maestros

regulares y a jorpada parcial que utiliza el
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patrono en sus dependencias de la calle Guaracanal
y Condado.

Excluyendo: Ejecutivos, administradores, su-
pervisores, empleados comprendidos en otras unidades
apropiadas para la nezocilacidn colectiva y toda
persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera varilar
el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.’

Por su parte el patrono objetd la definicibn de la
unidad apropiada. Esta objecidn se fundamenta en que la

escuela ubicada en la Calle uaracanal de Rio Piedras y la

ubicada en el Condado constituyer dos unidades apropiadas
separadas. En adicidn, se objeta la inclusidn de personal
a tarea parcial en la unidad apropidda.

IV, Juzrisdiccidn de la Junta:

La jurisdiccidn de la Junta para entender en la presern -
te peticidn emana del Articulo ., Inciso 3, de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley FGm. 130 de §
de mayo de 1945 (29 LPRA 61 y ss.)

V. Apdlisis:

A. La entidad Educacidén Yueva, Inc., H.F.C., Colegio
Montessori de Puerto Rico, no cuestiond su caricter de
patrono’ en el Significado del Articulo 2, Seccién 2 de
la Ley. (29 LPRA 62 (2)) Se trata de un patyrono
que no estd en el comercio interestatal y cuyo volumen de
ingreso anual no sobrepasa el requerido para que la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo entieﬁda en el mismo.

B. La Ccmposicidn de la Unidad Apropiada:

El patrono nos hace dos planteamientos en cuanto a la
composicidn de la unidad apropiada. Veamos.

1. "Que la escuela del Condado y la de Rio Piedras
deben de constituir unidades apropiadés,separadas.”

El patrono fundamenta esta posicidn con las sizuientes
alezacicnes: ambas escuelas gozan de supervisidn distinta

y separada; la contabilidad y las ndminas funcionan
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indéﬁandiéﬂtémente;egtéﬁ zeordficamente geparadas;
no hay intercambio de empleados entre. un centro y otroj
en la escuela de Rfo Piedras hay una reglamentacidn
de trabajo y en la dél Condado no,lo cual da luzar a hora-
rios difefentes; la educacifn que se.ofrece enn ambas eg-
cuelas‘es‘diferente.

La prueba presentada, por el contraric, demuestra quc
la contabilidad y las ndminas de ambas escuelas se prepa-
ran en las facilidades de 1la escuela de Rfo Piedras, en la

1/

Calle Guaracanal; a todos los maestros de ambas escuelsns
2/

se les paza con cheques de Educacibn Mueva, Inc.; en el
pasado la escuela del Condado ha requerido los servicios
de maestros de la escuela de Rfo Piedras, de esta forma
| 3/

trabajando &stos para ambas escuelas, .cuando &sto ocurriz
se le pazaba a estos maestros por el millaje entre una
escuela y otra més sin embarzo, el salario que se le
pazaba por los servicilos que prestaban en ambos luzares
aumentaba Unicamente e: cuanto a las fioras adicionales que

& oy

wd
trabajaban, o sea, no habfa ninzln diferencial en sueldo;
el cheque por trabajar en ambas escuelas provenia de
6/

Educacidn Nueva, Inc; aunque existe una diferencia en
cuanto a las edades de los nifios que hay en el Condado
y en Rio Piedras, la primera es de 3 a 6 afios y la sezunda
es de 3 a 12 afios, el coucepto de la ensefianza en ambos

1/

luzares no varia. La ensefianza se baza en un mé&todo

1/ T.0, pags. 78, 82
2/ . Exhibit 1 0. E.

3/ T.0. pégs. 55, 75
4/ T.0. pézs. 46, 49
5/ T.0. pigs. 49

6/ T.0. pdg. 23

7/ T.0. pizs. 69, 79
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cohocide como Momtessori, el cual requiere una preparacibn
de los maestros en dicho método, una vez &ste conoce el
método, est8 capacitado para ensefiar en cualquiera de las
dos escuelas; aunque existe un administrador diferente para
cada una de lss escuelas, &stos tienen que consultar alzunas
de sus decisiones con la Junta de Directores de Educacifn
Nueva, Inc. comc la contratacidn de personal y compra de

8/
materiales y eguipo.

Todos los factores que nemos mencionado anteriormente
nos llevan a la conclusién que existe una comunidad de ints-
reses entre log maestros de la escuela del Condado y la da
Rio Piedras que ameritan que ambas se incluyan en una sola

unidad para fines de la negociacifn colectiva. VEase el

caso de Fairleigh Dickinson University 84 LRRM 1033 (1973)

de la Junta Nacional donde &sta se expresd de la sigzuiente

forma:

"In determining whether a particular zroup
of employees constitutes an appropiate unit
for bergaiwing whéfe an employer operdfes a
numbexr of facilities, the Board considers such
factors as prior bargaining history; centralization
of manazement, particularly in rezard to labor
relations; extent of employee interchange: dezree
of interdependence or autonomy of facilities;
differences or similarities in dkills and
functions of tlie employeez; and geographical
location of tie facilities in relation to
each otier,*'

2. "Que los profesores a tiempo parcial no deben estar
incluidos en la unidad apropiada.™

El patrono no pfesenté prueba alguna que justifique el
que los empleados parciales, si alzuno, estén exclufdos de
la unidad apropiada. De hecho, la prueba presentada lo que
demuestra es que algunos de los empleados que estaban a
tiempo parcial en las facilidades de Guaracanal se convir-

tieron en empleados a2 tiempo completo al realizar labores

8/ *T.0, plgs. 69, 74-75, 102
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; 9/
para la escuela er. el Condado, 1lo cual demuestra una
expectétiva de estos empleados en convertirse en empleados
a tiempo completo. No-eﬁcontraﬁos justificacidn alzuna
.que tienda a2 demostrar que rno hay una comunicad de'intereses
entre los maestros que emplea el patrcono.

ORDEN DE ELECCIONES

POR TODO LO CUAL, la Junta ordena la celebracidn de
una eleccifn por votacibn secreta entre todos los emplea-
dos de Educacidm Nueva, Inc. H.¥,C. Colezio Montessori de
Puerto Rico, sezlin se define er la unidad apropiada soli-
citada por la unién, a fines de determinar si &stos inte-
resan ser representados para la nezociacibn colectiva por
1a Unién.Peticionaria.

Dicha eleccibn seri supervisada y dirigida por el
Jefe Examinador y/o ur funcionario designado por é&ste,
quien, sujeto a las disposiones del Artfculo III, Seccién
11 del Reglamento Nfm. 2 de la Junta, determinari el
sitio, feciha, hcua y demfs condiciones en que deberdn cele-
brarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAB, que los empleados con derecho-a
partieipar en esta eleucidn sewdn los que aparezcan traba-
jando para el patrvono Educacidn Nueva, Inc. H.N.C. Colezio
Montessori de P.R., en la ndmina que selecciore el Jefe
Examinador, la cual deberZ representar un perfodo normal de
operaciones, incluso los empleados que no apareéieran en
dicia ndmina bien por enfermedad o por estar de vacaciones
pero excluidos los enpleados que desde entonces hayan
renunciado a abandonado su empleo y que no hayan sido
reempleados antes de la fecia de la eleccisn para deter-
minar si dichos empleadqs desean 0 no egtar representados

en las unidad spropiada ya descrita, por la Uniédn de

9/ T.0. pag. 49



-7 -
Maestros del Colegio Montessori de Puerto Rico, o si por

el contrario, no desean estar representados por unién

alguna.

El Jefe Examinador certificarid a la Junta el resul-

tado de 1la eleccibn.

EnSSan Juan, Puerto Rico, a 5 de abril de 1982.

I
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Presidente
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sociado '
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Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
NOTIFICACION
CERTIFICO: Que he enviado por correo ordinario en el
dia de hoy copia fiel y exacta de la presente Decisién y
Orden de Elecciones a:

1. Icdo. Demetrio Fernindez
Apartado AZ, U.P.R. Station
Colegio de Derecho de U.P.R.
Rio Piedras, Puerto Rico

2. Iecdo. Pedro Varela
Ave, Ponce de Ledn #613
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juan, Puerto Rico, a§ de abril de 1982.

f/ . /
/ /Mé@ A ﬁ. #

§-CoFEBE ¢ orlaﬁo’
fcretarla de la Junta
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DECISICN Y ORDEN DE ELECCIONES ENMENDADA

El 5 de abril de 1982 emitimos declsidn en el caso de
epigrafe ordenandc la celebracidédn de elecciones. Por inad-
vertencia, la especificacidn de los empleados con derecho a
participar en dichas elecciones salidé incompleta por lo cual,
mediante la presente, se enmienda el pérrafo tercero de la
Orden de Elecciones a los fines de dque lea de la siguliente
Torma.:

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a
participar en egta eleccidn seréﬁ los que aparezcan traba-
jando para el patrono Educaclén Nueva, Inc. h.n.c. Coleglo
Montessori de P.R., en la ndémina gque seleccicne el Jefe
Examinador, la cual'deberé representar un perfodo normal de
Operaciones, incluso los empleados gue no aparecieran en
dicha ndémina bien por enfermedad o por estar de vacaclones
pero excluldos los que hayan sido despedidos por Jjusta
causa y que no hayan s8ido reempleados antes de la fecha de
la eleccidn y excluidos ademds, los empleados que desde
entonces hayan renunciado o abandonado su empleo y due no hayanh
sido reempleados antes de la fecha de la eleccidn para deter-
minar si dichos empleados desean o no estar representados en

la unidad aproplada ya descrita, por la Unidn de Maestros del
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Colegio Montessori de Puerto Rico, o si por el contrario, no
desean estar representados por unidn alguna.

En San Juan, Puerto Riceo, a {35 de mayo de 1G82.

""";:P’/

Eﬁii} Prios Amadeo

Midmbro Asociado

//;ﬁmﬁ?éaA8001ado / ,i

JUNTA DE RELACICONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

NOTIFICACION
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisibn y Orden Fnmendada a:
1. Tedo. Demetrio Fernadndez
Apartado AZ, U.P.R. Station
Colegio de Derecho, U.P.R.
Rio Piedrasg, P.R.
2. Lcdo, Pedro Varela
Ave, Ponce de Lebn 613
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juanh, Puerto Rico, a /3 de mayo de }2?2.




