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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puertito Rico

EN EI, CASO DE: ' *
UNION INDEPENDIENTE DE )
EMPLEADOS TELEFONICOS
*
-y- * CASO NUM. CA-6331
PUERTO RICO TELEPHONE ) D- 908
COMPANY )
.;‘5 *
A e T A s e e W b ot e dd el A VIR S U S S S e S ek e S U —— {f
Ante: Lecdo., Antonio ¥, Santos
Oficial Examinador
Comparecencias:

Ledo, Luls B, Osorio Diaz

Por la Divisidn Legal de la Junta
,

Leda, Giselle Lbpez Bajandas

Por el Patrono Querellante

Icdo. Juan Ramén Acevedo
Por la Unidn Querellada

DECISION Y CRDEN

1/
- Basadc en un cargo radicado el 23 de abril de 1980 por 1la

Puerto Rico Telephone Company, en adelante denominado la quere-
llante y/o el patrono, la }unta.de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en adelante la Junta, expidiéQuerelldg/el 6 de
noviembre de 1981%* contra la Unién Independiente de Empleados
Telefédnicos, en adelante la unién y/o la querellada., En dicha
Querella se le imputa & la unién la comlsién de préctica 1licita
de trabajo en el significado del Articulo 8(2)(a) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley, y se
solicita la concesidn de dafios y perJjuicios a razén de $10,000

por cada dfa en que se incurra en violacidn del convenio colec-

tivo (Artfculo XLVII) a partir del 20 de marzo de 1980.

1/ kscrito A
2/ Escrito B

* En adelante toda fecha serd de 1981 hasta que se lndique
otra,
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Copia del Cargo, Querella y Aviso de Audiencla fueron
debidamente notificados a las partes .“?2/

El 2 de diciembrg la Leda. Giselle Lépez Bajandas radicéd
una Mocibn Informativd_ en representacién de la querellante a
los efectos de que se le habfa notificado por error al Ledo.
Federico Rlvera Ségz cuando en realidad la actual representa-
cibén de la unibn éfa el Bufete Carreras, Acevedq‘& Farinacci.
El 4 de diciembre el Presidente de la Junta enitid Resolucién'2
ordenando que se notificasen los documentos al Bufete Carrera,
Acevedo & Farinacci, suspendiendo la audiencia ya sefialada ¥y
notlficando nueva fechdé para la celebracibén de la audiencia.

El 2 de diciembre la representaclén legal privada del
patrono querellante radicé Mocidn de Intervencidn, 1a cual fue
declarada sin lugar medliante Eeaolucién del 7 de diciembre.
Antes de que dicha Resolucldén fuera notificada a la Divis 16n
Legal, ésta radicd una mocidn oponiéndose a la Solicitud de
Intervencién.

El 30 de diciembre la Divigibdn Legal de la Junta radicé
una mocién%g/ante la Presidenta Interina solicitando se diesen
por admitidas las alegaciones de la Querella por cuanto no
habia sido contestada en el tiempo concedido a pesar de estar
debidamente notificadé y apercibida de sus consecuencias legales.
Dicha mocibn fue resuelta con lugar mediante resoluciénll/del

30 de diciembre, trasladindose el caso ante la Junta en Pleno

para la accibdn correspondiente.

3/ Escrito C
i/ Escrito D
5/ Escrito B

6/ La Notificacién fue debidamente hecha y dirigida de acuerdo
congta en el expediente. Véase Escrito F.

7/ Escrito G
8/ Escrito H
9/ Escrito I
10/ Escrito J
11/ Escrito K
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El 5 de enero de 1982% la representacién legal de la
12/
unién querellada radicéd tardiamente Contestacidén a la Querella.

13/
Asimismo, el 7 de enero radicd una mocidn = solicitando la rea-

pertura del casoc y explicando las razones por las cuales se
radicd tardfamente la Contestacién a la Querella. A esto se

14/
opuso la Divisién Legal mediante mocién =~ del 18 de enero.

El 10 de fég}ero resolvimos declarar sin }ugar la solici-
tud de la querellada, confirmamos la resolucidn ée la Presldenta
Interina en el sentido de que se diesen por admitidas las alega-
ciones de la Querella con excepcidn de lo referente a los alega-
dos dafios sufridos por la querellante y ordenamos la celebracién
de audiencia pGblica a los fines de dilucidar el planteamiento
sobre los dafios en cuya vista la parte guerellante podria
contrainterrogar y refutar la évidencia que se presentara.;é/

A tenor con dicha Resoluclén se sefiald audiencia pGblica para
los dfas 6 y 7 de mayo ante el Ledo. Antonic F. Santos.

El 5 de abril, la Divisibn Legal de la Junta y la repre-
sentacién privada de la querellante suscribleron una mociédn
conjuntamé/;olicitando que s8e permitiera a los abogados del
patrono representar a éste en la vista de los dafios. Resolvimos
declarar sin lugar esta solicitud sin que ello impidiera parti-
cipar a dichos abogadoé ampliando la intervencién de la Divieidn
Legal.lZ/

El 29 de abril, la Divisidén Legal de la Junta radicéd una
mocién en la cual, entre otras, informaba que el patrono renun-
claba a los daflos relacionados con sabotajé, lucro cesante y
otros ocasionados a consecuencia del paro, interesando reclamar

H

¥ En adelante tToda fecha ser& de 1982 hasta que se indique
otra.

12/ Escrito L
13/ Escrito M
14/ Escrito N
15/ Escrito O
16/ Escrito P

17/ Véase Resolucidén del 5 de abril, Escrito Q,
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solamente los gastos incurridos por causa del paro sindical en
concepto de horas regulares y extras pagadas a personal gerenclal
reclutado para realizar el trabajo necesario. —

Ante una mocibn de la guerellads, por los fundamentos

19/ 20/

en ella expuestos, gse cambld el sefialamiento de Audiencia,
la cual se'celebréﬁfinalmente el 28 de mayo, °

En la audieﬁcia se presentaron tres exhib%ts estipulados
por las partes, a saber: |

Exhibit 1: resumen de horas extras trabajadas por el
personal gerencial,

Exhlbit 2: registro de némina del cual se pfeparé el
Exhibit 1, »

Exhibit 3: coplas de los cheques de pago.

Se sometld el'caso por ia evidenclia sometida. La quere-
1llada sometid asimismo el caso sin presentar evidencia alguna
de refutacién, En vista de esto, el Oficlal Examinador trasladé
el caso ante nuestra consideracién mediante Resolucién del 6 de
Julio.g;/

A la luz del expediente completo del caso y de las dispo-
slciones del Artfculo 9(1)(a) de la Ley, el Artfculo II(2)(c)

del Reglamento de la Junta, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS
I. El Patrono:

La Puerto Rico Telephone Company es una instrumentalidad
corporativa del goblerno de Puerto Rico que provee servicios

telefénicos utilizando empleados.

185/ kscrito
lg/ Escrito
20/ Escrito

o =5 =

21/ Escrito
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II. La Unibn:
La Unién Independiente de Empleados Telefénicos es una
entidad local que admite en su matricula trabajadores a los

cuales representa ante sus respectivos patronos a los fines de

la negoclacibn colectiva,.

IXT. El Convenio Colectivo:

Durante ef‘periodo & que se refieren los hechos de la
Querella, las relaciones obrero-patronales entré la querellada
Y la querellante se regian y se rigen. afin por un convenio colec;
tivo cuyea vigencia se extlende desde el 20 de noviembre de 1979
hasta el 9 de noviembre de 1982, Dicho convenio contiene, entre
otras, las sigulentes disposiciones:

ARTICULO XLVII
Seccién 1. |

"Ta Unién conviene que ni ella ni
ninguno de los empleados de la Compafifa
que son parte de la Unldad Contratante
cubierta por este Convenio, podré, co-
lectiva, concertada o indilvidualmente,
dedlcarse a/o particlpar directa o indi~
rectamente en huelges de ¢ualguier natu-~
raleza, disminucién en la produccién o
rendimientd ('slow-down'!), interrupcidn
0 paralizaclidn del trabajo, plquetes,
tboycotta'!, o cualquler otra clase de
interferencia e/o interrupcibén de las
operaciones y actlvidades de la Compafifa.

Seccibn 2.

Durante la vigencia de este Convenio,
la Unibn se compromete a recurrir al
Procedimiento de Querellas gue provee
este mismo Convenlo en vez de recurrir a
la huelgs.,

Para honrar los términos de este
Articulo y garantizar una paz industrial
permanente y constructiva, la Unién usaréd
todos los recursos disponibles y proplos
consonantes con este Articulo

Seccibn 3.

Ia Compafifa se compromete, asimismo
durante la vigencla de este Convenlo a no
hacer uso del cierre forzoso (!lockout!)
en forma alguna,



“B -

Para honrar los términos de este
Articulo y garantizar una paz industrial
permanente y constructiva, la Compafifa
usard todos loe recursos disponibles y
propios consonantes con este Articulo.

Seccidn 4.

La Compaiifa se reserva el derecho
de separar & cualguler empleado de la
Unidad Contratante que lleve a cabo cua-
lesqulera de los actos arriba estipulados.”
i
IV, Los Hechos:

Hacla el 20 de merzo de 1980, alrededorfde las 2:30 P.M.,
éomo consecuencias de érdenes directas del Presidente y/o ofi-
cisles de la unién, los empleados del patrono, miembros de la
querellada, en Carolina (Oficina Central) comenzaron un paro
Juego de recibir sus cheques.,lAsi, cerca de treinta y seis
(36) unionados abandonaron su trabajo y, como consecuencla,
quedd interrumpido el servicio gue al phblico brinda el patrono
querellante,

A fin de poder continuar brindando serviclo a los
abonados, el patrono tuvo que reclutar personal gerencilal e
jncurrié en gastos por horas regulares y extras. Personal
exento trabajando horas extras en Carolina durante el paro
huelgario fue compensado por un total de $19,632.54 y el perso-
nal no-exento por un total de $2,462.46. Los dafios reclamados
ascienden a $22,095.00.ag(

CONCLUSIONES DE DERECHO

I. El Patrono:
| L& Puerto Rico Telephone Co. es un "patrono" en el
significado del Articulo 2(2)(1l) de 1alLey.
II. La Unibn:.
Le Unldén Independiente de Empleados Telefdnicos es una
"organizacién obrera en el significado del Artfeculo 2(10) de
la ley.

22/ E1 Exhibit 1 de la Junta desglosa los nombres del personal
utilizado, horas extras, salario por hora, salario bisico
y salario por horas extras de cade uno,

O S
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TIT. Ia Prlctica Ilicita:

Al estimular, sanclonar y decretar una huelga de
empleados de la Ofilcina Central de Carolina el 20 de marzo de
de 1980, la Unién Independiente de Empleados Telefénicos viold
el convenio colectivo en su Artfculo XLVIT incurriendo asi en
préctica ilfcita de trabajo en el significado del Articulo
8(2)(a) de la Léy. |

A tenor con las anteriores Conclusiones: de Hechos y
de Derecho, y al amparo del Articulo 9(1)(b) de la Ley, la
Junta de Relaclones del Trabajo de Pﬁerto Rico emlite la
slzuiente

ORPEN

La Unién Independiente de Empleados Telefbnicos, sus
oficiales, agentes, sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado con la Puerto Rico Telephone Company, particularmente
en su Artfculo XLVII.

2, ILlevar a cabo la siguiente accibén afirmativa a los
fines de efectuar los%propésitos de la Ley:

a)} Reembolsar a la Puerto‘Rico Telephone Company
1a cantidad de $22,095.00 en concepto de dafios sufrildos por
rezbén del "paro" en las facilidades del patrono en Carolina.

b) Fijar en sitios visibles a los unionados en
coordinacién con un examinador de la Junta, por un término
no menor de treinta (30) dias consecutivos, copias del "Aviso
a Todos Nuestros Unionados" que se une a esta Decisién y Orden

¢) Informar al Presidente de la Junta, dentro de

los dilez (10) dies siguientes a la notificacibn, las acclones

(Fdo.) Luls P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asoclado

Bl Ledo. Luis Berrfos Amadeo, Miembro Asociado, no

participé en esta Decislbén y Orden.



~ -

-8 .
NOTTFLCACION

Certifico: Qﬁe en el dia de hoy he enviado por correo

ordinario copia de la presente Decisién y Orden a:

1~ Leda, Giselle Ldpez Bajandas

Laffitte & Dominguez
P.,0, Box 1732
Hato Rey, Puerto Rico 0021¢

Ledo. José E. Carrera Rovira

Carrera, Acevedo & PFarinacci "
Calle Mayaguez 212 Oficina 3-B ‘
Hato Rey, Puerto Rico 00917

En San Juan, Puerto Rico, a 27de agosto de 1982,

R e
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if, f:C{/ " :ﬁ SR AN 2"@ g /)
Ads. Rosério Rivera

Secretaria de la Junta Interina

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTROS UNIONADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rlco y con el propbsito de
efectuar la politica pfiblica enmarcada en la Ley de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFLCAMOS A TODOS NUESTROS UNIO-

NADOS QUL: 0 ®

NOSOTROS, la Unibén Independiente de Empleados Telefdnico
nuestros'oficiales, agentes, sucesores ¥y cesioﬁarios, cesaremos
y desistiremos de violar el convenio colectivo negoclado con
la Puerto Rico Telephone Company, particularmente en su
Artfculo XLVII.

Reembolsaremos & la Puérto Rico Telephone Company la
cantidad de $22,095.00 en concepto de dafios sufridos pof razdn

del paro en las facilidades del patrono en Carolina,
UNION INDEPENDIENTE DE
EMPLEADOS TELEFONICOS

Por:
Representante Titulo

Fecha:

Tete Aviso deberl permanecer rijado en sitlos visibles a
a 1los unionados por un perfodo no menor de treinta (30) dfas
consecutivos y no deberé ser alterado, modificado, © cublerto
en forma alguna,
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