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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUBRTCG RICC
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00903

EN EL CASO DE:

CONSEJO DE TITULARES Y/0
ASOCTACION CONDOMINIO MIRAMAR
TOWERS Y/0 JUNTA DE DIRECTORES

UNTON DE TRABAJADORES TE LA
INDUSTRIA GASTRONOMICA,
TOCAL 610, AFL-CTIO

y- ‘ CASO NUM. CA-6135
‘ D- 3771

Ante: Iic. Karen M, Loyola Peralta
Oficial pxaminacdora

Comparecencias:

Tiec. Luis B. Osorio Diaz
Bor Ta Divieion Legal de la Junta

Tic. Héctor Santiago Rivera
Por el Patrono

DECISTION Y ORDEN

E1 23 de diciembre de 1981, la Oficial Examinadora en el
caso del elgrafe, Lic. Karen M. Loyola Peralta, enitid su InTorme
recomendando gue se encuentre incursa & la parte querellada en
précticas illcitas de trabajo y clerta acceidn afirmativa, Dicho
Tnforme no fue excepcionado por ninguna de las partes.

Hemos examinado las Resoluciones emitidag por la Oficial
Fxaminadora v por la presente lasg confirmamos por entender due
no se cometid error perjudicial alguno & las partes.,

Hemos vevisado y analilzado el expediente completo del caso
y por la presente adoptamos el Informe de la Cficlal Examinadora
como nuegtra Decislidbdn y Orden £inal. En consecuencia, y al amparo
del Articulo 9(1)(b) de la Léy, emitimos la presente

ORDEN

Tl Consejo de Titulares y/0 Asociaclédn Condominio Miramar

Towers y/0 Junta de Directores, sus agentes, loficlales, suce-

sores o cesionarios deberén:}



—Pe
1. Cesar vy desistir de:

a) Fn manera alguna intervenir, restringir, ejercer
coercidn o intentar intervenir, festringir, o ejercer coercidn
con sus empleados en el ejerciclo de gus derechos, entre otros,

a organizarse entre si, a constitulr, afiliarse o ayudar a

la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastronémica o a cualguier
otra organizacidn obrera, a negoclar colectivamente a través de
representantes por ellos selecclonados y a dedicarse a actividades
concertadas con el propbésito de negocliar colectivamente u otro fin
de ayuda o proteceidn mutua.

b) Rehusar negociar a requerimiento de la Unidn
g uerellante, representante exclusiva de sus empleados en la
unidad apropiada, salarios, horas de trabajo_y-otros términos
v condiciones de empleo.

5. Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos
efectla los propdsitos de la Ley:

a) Sentarse a negociar colectivamente, a requeri-
miento de la organizacidn obrera mencionada en los pérrafos
precedentes, salarios, horas de trabajo y otros términos ¥y
condiciones de empleo. De llegar a un acuerdo habri de
plasmarse el mismo en un convenio suscrito entre las partes.

b) Fijar en sitios visibles de sus oficinas, en
coordinacidn con un Examinador de la Junta, el Aviso due se
une a esta Deecisibn y Orden. Dicho Aviso deberéd permanecer
fijado por un término de treinta (30) dias consecutivos.

c) Notificar a los Miembros Asociados de la Junta
dentro de los sigulentes diez (10) dfas a partir de la fecha
de notificacidn de la Decisidn y Orden, lag providenciastomadas
para cumplir con lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a %g?de febrero de 1982,

RETACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



-
NOTIFICACTION
Certifico: Que en el dfa de hoy he enviado por correo
o?dinario copia de la presente Decisién y Orden a:

1- Consejo de Titulares y/o0 Asociacidn
Condominio Miramar Towers y/o Junta
de Directores
Calle Hernandez 721
Miramar, Puerto Rico 00907

O_ Unidn Castrondmica, Local 610
Apartado "EG"
Santurce, Puerto Rico 00910

3~ ILic. Héctor Santiago
Calle Esteban Padillia#67
Bayambébn, Puerto Rico 00619

En San Juan, Puerto Rico, a &b de febrero de 1982.

NQTA: El Presidente Lcdo. Luis P. Nevares Zavala

‘se inhibid de participar en este caso desde su

comienzo.




Eatado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:
CONSEJD DE TITULARES y/o

ASDCIACION CONDOMINIO MIRAMAR
TOWERS y/o JUNTA DE DIRECTORES

L T T T T T Y

[]

-y - ' CASO NUM. CA-6435

UNION DE TRABAJADCRES DE L&
INDUSTRIA GASTRONOMICA,
LOCAL 610, AFL-CIO

L T T TN

Ante: Leda, Karen M, Loyeia Feralts
Oficial Examinadora

Comparecenciag:

Ledeo., Luis B. Osorio Diaz
Por 1a Divisidn legal de la Junta

Ledo. Héctor Santiago Rivera
Por el Patrono

- INFORME DE 1A OFICIAL EXAMINADORA -

Fundamentada en cargo radicado el 10 de cctubre de
i/ | |

1980 por la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastro-

némica, Local 610, AFL-CIO, en lo sucesivo denominada "la

Unisn" y/o "la querellante", la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo "la Junta", emitid

2/
querella el 3 de abril de 1981 contra ¢l Consejo de

Titulares del Condominio Miramar Towers y/o Asoclacifn de
Condbémines y/o su Juntade Directores, en adelante denomi-

nada "la querellada" yfe “el patronc'. En ésta se alegd,

1/  Escrito A.

2/ Esecrito B.
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suscintamente, que por negarse a negociar un convenio
colectivo para afios “sucesivos con la querellante, represen-
tante extlusiVa de sus empleados, interQiniendo ademds con
los derechos de éstos, conforme garantizade por el Articulo
4 de la Ley de Relacicnes del Trabajo de Puerto Rico,élla
querellada incurrid en préctica ilfcita del trabajo en viola-
cibn al Articulo 8(1)(a) y 8(1){d) de la ley.

las partes fueron debidamente notiflicadas dellcargo,
Querella y Aviso de Audiencia en el caso de autos.li

El1 Presidente de la Junta designd el 21 de mayo de 1381
a la suscribiente cono la Dfici&l Examinadora & entender en
este casowé/

6/

Por Resclucidn emitida el 22 de mayo de 1981 el
Presidente acordd suspender el sefielamiento de audiencia de
los dias 24 y 25 de junio de 1981, dado el hecho d& que el
representante del Interés Pitblico, Ledo. Luis B. Osorio Diaz,
estaria ausente por vacaciones, weseiialando audiencia para
los dias 2 y 3 d= julio.

Ta Divisidn lLegal radicd Mocidn 2l 2 de junio de 1981,
solicitando 1a citacidn ante la Junta de los Sres. Luis
Rivera, Cruz Rivera y José Luis Cruz, asi como de cuzlquier
otro empleado del Condominio de referencia, nécesarios éstos
para la preparacidn del caso del Interés Pﬁblico.l/Mediante
Regolucidn emitida el 4 de junio de 1981, los Mlembros

Y
Asociados declararon con lugar dicha Mocién.

3/ Ley 130 de 1945, segln enmendada, 29 LPRA 61 y ss. En
lo sucesivo seré denominada "1a Ley".

4/ Escritos C, D,
5/ Escrito E.
6/ Escrito E.
2/ Eséxitq G.

8/ Escritos H, H-1.
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9/

Mocidn de Suspensiéd“ fue radicada el 30 de Junio de
1981 por el representante de la querellada junto con su
Contestacién a la Querella en el casc de autos.ég/Para la
misma fecha 12 Divisién Legal de la Junts radicd Moeidn
solicitando se dieran per admitidas las alegaciones de la
Querella dado el hecho de no haberse contestado 1la migma y
dentro del término dispuesto por el Reglamento de la Junta:lﬁ
Mediante Resolucién;igflos Miewbros Asociados aceptaren la
Contestacidén tardia del patreno, amonesgidndole para que,
en un futuro, cumpiiera debidamente con las disposiciones
reglamentarias de este organismo. BSe regolvib, a su ves,
suepender la audiencia pava 1a tarde del mismo dia seflalaco
previamente.

1a audiencia fue celebrada el 2 de julio de 1981, mani-
festando en tal ocasién la querellada su intencidn da sen-
tarse a negoiiar un nuevo convanic colestivo cen la Unidn
querellantef"L/Las partes acordagcn someter a nuestra congi-
deracidn una estipulacién en el caso de epigrafe, y a estos
efectos, se reunieron en la oficina dei Ledo. Luis B, Osorio,

14/

de la Divisién Legal,

La querellada admitid lo siguiente: haber sicdo reque-

rida por escrito por la Unién en dos ocasiones para negocilar

un nuevo convenio colectivo. Fueron ésias el 8 de septiembuc

9/ Escrito I.
10/ Escritos J, J-1.
11/ Escrito K.
12/ Escrito L.

13/ T. 0. pag. 2.

14/ T. 0. p&g. 4.
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~ 13/
de 1980 y 3 da2 octubre de 1980. El primer requerimiento fue
contestado mediante carta de 18 de septiembre de 19801§/dond§
manifestara no poder acceder al requerimiento héchole por 1a
Unibén debido a cuesticnes econbmicas. Igual razdn motivd que
no contestara ni accediera al asegundo requerimiento de la
querellante a los mismoes efectos.;ZjLos cuatrc enmpleados del
Condominic de referencia autorizaron ei 3 de octubre de 1980
a la querellénte a que los rvepresentara Individual o coleecti-
vamente a fines de‘la negociacién.lgiSe estipuld que la que-
rellada desconocia sobre dicha autorizacifn, hasta el momento
de la vista. (T. 0. p8g. 8) De igual forma, la qﬁerellada
ge comprometid a retirar una Peticidn para Investigacidn y
Certifiéacién de Repregseniante radicada por Carlos Emmanuelli,
voeal de la Junta de Directores del Condominic, 1 9 de marzo
19/ )
de 1981,

Durante el cureo de la audiencia se le requiridé s la
querellada someter un informe financiszro de la situacidn del
Condominio para 1980, a ser provisto en o antes del 13 de
Julio de lggl.ggjLa Divigidn Legal expresé cstar en disposi~-
cifn de gometer la copié Que constaba en su expediente, luego
de que fuera debidamente examinada por la parte quereliada.

Las partes no solicitaron término para radicar alegato

alguno ante esta Oficial Examinadora, dando el caso por

sometido al finalizar 1a audiencia,

15/ Exhibit Conjunto F1; Eseritos 1-A, 1-D. T. 0. pdg. 5.
16/ Exhibic Conjunto $1; Escrito 1-C. |

17/ T. O, pég. 6.

18/ Exhibit Conjunto #3.

19/ Exhibit Conjunto #4.

S |

T. O, pdg. 11.
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El informe financiero no fue scmetido en la fecha
indicada a pesar de miiltiples esfuerzos de la Divisidn
Legal por conseguir al representante legal del patrono o
a algtin miembro de la Junta de Directores que pudiese
examinar 21 documento antes de ser sometido para incorpo-
rarse al expediente formal de 1la Junta. Mediante Resolucidn

21/

de 24 de septiembre y ante el tiempo transcurrido, se
ordent a la Divisi&n Legel radicar el documento dentro de
los tres dias laborables siguientes al recibo de dicha
Resolucién.

1a Divisidn Legal radicé Mocibén 2l 29 de septiembre de

o
198iéﬁ solicitando se le excusara de prescntar el documento,
y que se ordenara a la quevelloda sentarse a mnegecliar con la
Un15§3querellante, seglin se comprometiera. Madiante Resolu~
ciﬁdm“/se deélaré con lugar su solicitud de relevaria de
entregar el documento, dejando para una posterior ccasidn,
cuando se hiciera el informe corvespondiente, las recomenda-
ciones sobre si debia drdeﬁarse a la querzlilada sentarse a
negociar.

L la luz de las alegaciones de la Querella, las admisio-
neg de la parte quérellada v log documentos sometidos en

evidencia, emito las siguientes Determinaciones de Hecho,

Andlisis y Conclusiones de Derechos

g;/ Escrito M.
22/ Eseritc N.
23/ Eserito 0.
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DETERMINACIONES DE HECHO

I.- El Patwono:

la Asociacibn de Conddémines de Miramar Towers es una
entidad que se dedica a administrar un edificio de aparta-
mientos de propiedad horizontal, utilizando en dicha

24/
actividad los servicios de empleados.

I1.- ja Unidn:

la Unién de Trabajadores de la Industria GastronSmica,
Local 610, AFL-CI0, es una organizacidn que admite en su
matricula trabajadores que répresenta ante sus respectivos

25/
patronos & los fines de la negeciacidn colectiva.

IiT.~ E1 Convenio Colectivo:

Las relaciones obrero-pagronaleé enire la querellante ¥
la querellada se regian por un convenio celectivo el cual
entrd en vigencia el dia de su otcrgamiento, iro. de octubre
de 1972, contiruando en vigor hasta el 30 de noviembre de
1980,EMIy por pericdos subsiguientes de un afic, a no ser que
una de las partes manifestara, al menos sesenta (60} dias
antes de su expiracidn, su intencidn de dario por terminado

27/
o de enmendarlo. La unidn querellante cumplid con lo

24/ Escrito B, Alegacidén 1. Esta alegacidn fue aceptadé
por la querellada en su Contestacidn.

25/ Escrito B, Alegacidn 2; aceptada en la Contestacidn.
26/ Exhibit Conjuntc #2.

27/ Véase Articulo XXIII del convenio colectivo.
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requerido para que dicho convenic no quedara automfticamente
renovédé, al notificar a la querellada dentro del término

_ 28/
su deseo de negociar un nuevo ccnvenio colectivo.

IV.~ Los Hechos:

La unidn querellante cursé comunicacidn el 8 de
septiembre de 1980 a la Asoeciaciln de Conddminss de Miramar
Towers requiriendo'a le querellada se reuniera con la Unién
a2 los fines de negociar un nuevo convenic colectivo. FEl
Presidente de la Junta de Directores manifestd entonces éu
desec de dar por terminade dicho ccnvenio, debido a la
precaria Situacién econdmica por la gue atravesaba el
Condeminio.

Una segunda carta fue dirigida al Presidente de la
Junta de Directoreg de fecha 3 de octubre de 1980, a la cual
se acompafid ﬁna propuesta para el nuevo convenio., A su vez,
se le propuso una reunidn para el 10 de cctubre préximo.
Quedd demcstrade que dicha carta no fue costesiada, debido a
las mismas razonas expuestas anteriormente.

Por la negativa a negociar colectivamente con la Unién
Gastrondmica a pesar de los requerimisntcs hécholes, é&sta
radicd coantra la Asociacidn del Condeminic Miremar Towers

29/
el cargo CA-6435, el 10 de octubre de 1980, y el cual
dlera cursc a la querella expedida por la Junta en el caso

de epigrafe.

28/ Notificacibn bajo la Taft-Hartley fue radicada en el
Negociado de Conciliaci8n y Arbitraje del Departamento del
Trabajo y Recursos Humsnos. Exhibit Coniunto #1, Escrito 1-B.

29/ Escrito A.
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A pesar de que la querellada planted como defensa en
su Contestacidn la intencién de los propiocs obreros de
desafiliarse de la Unidn querellante, seglin expuesto a la
Agociacién del Condominic en febrero de 1981,§g/dicha defensa
cedid pasoc a la estipulacidn 2 que'hemos hacho referencia,

donde la querellada expresd estar dispuesia a negociar con

la Unidn.
ANALTSIS

El Articulo 8 de la Ley, en su Inciso (d), dispone que
constituye préctica ilicita de trabajo el que un patrono, ya
sea individual o concertadamente, rehuse negociar colectiva-
mente con el representante de una mayoria de sus empleados
en una unidad apropiada de nagpciaci&n colactiva,

Menester es determinayr si concurren én el caso de autoes
lag circunstancias necesarias para ectablecerse la alegada
negativa a negociar, conforme las disposicionss del zstatuto,
y a tenor con lo fesuelto por esta Honorabls Junta en el

caso de Israel Méndez. h/n/c Mosaicos Méndez, Inc., 4 DJRT

110, 114. A la luz de los hechos que hemas encontrado proba-
dos y del convenio coleétivo mismo, curge sin lugar a dudas,
pues, que la Unibén querellante representaba a la mayoria de
los empleados del patrono 2 la fecha delraquﬁrimiento,él/y
aque la unidad de negociacibn colectiva gelicitada era
apropiada, A través del Articulo I del convenio el patrono

reconocid a la querellante como representante exczlusiva de

los empleados incluidos en la unidad apropiada siguiente:

30/ Escrito J-1,

31/ Esto queda confirmado por el hecho de que, posteriormente
a los requerimientos, los cuatro empleados en la unidad apro-
piada firmaron tarjetas de autoxizacidn a la Unidn, designén-
dola como su representante exclusiva, Exhibit Conjunto #3.
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"rodos los empleados de servicio y mantenimiento
empleados por el Patrono en la cperacidn de su
Condominio Miramar Towers, inecluyendc Janitors,
Porters, Electricians; Plumbers, Macons, Docrman

and Handy Utilityman".

Por otra parte, tampoco existe duda alguna de que la
querellante hize requerimiento expreso al patrono respecto &
su deseo de negocilar un nuevo convenio, negéndose éste a
hacerlo por cuestiones de indole econdmica.

Por consiguiente, habremcs de conclulr que el patrono
incurrid en una préctica ilicita del trabsjo en violacibn
al Articulo 8, Seccidn 1, Incizos (a) y (d) de la lay, a
no ser que su fundamento para negarse a negociar con la
Unidn constituya una defensa esgrimible en el caso ante nos.
Veamos.

la lLey, en su declaracibn de principics cxpresa como
propésito del gobilerno el desarrollaxr en la prictica el
principio de la negociacidn colectiva en zras de resolver
el problema de la necesidad de una producelén mixims. Es
por ello gue se requiere a las partes que negucien con res-
pectc a salarics, horas y otros términos y couiiciones de
empleo, hasta gue se agoten todas las pcsibilidades, aunque
s2 ha establecido que “ninguna parte tiers dewecho a imponer
a la otra sus propics términos y no =sté obligada nuanca a
acceder a las pretensiones de la paxte adversa'. Autoridad

de Tierras de P, R. y Unién de Trabaiadores Apricolas de

Fajardo, 2 DJRT 600; Isabel vda. de Sawri y Unibn Local 815

Afiliada al Sindicato Azucarero Packiagheuse.(CIO), 2 DJRT
632.

Entendemos que la querellada no descargd su responsabi-
lidad de negociar de buena fe, y que su conducta no reflejd

un deseo sincero de licgar a un acuerdo con la Unida. Su



mala situacifin econdmica no justifica ni es excusa vélida
para su negativa a negociar con la querellante. Esto quedd

establecido en el caso de Horacio Garcia, h/n/c Palm Beach

Coffee Shop ~y- Unidn de Trabajadores de la Industria, Local

610, AFL-CIQ, 7 DJRT 379, donde la Junta se exprest an rela-
cién a la mala situacibn econbmica del patrono en los
siguientes términos:

" .. Esto no excusa su negativa a negociar

de bucna fe con la Unién. El gquerelladc pudo

l1levar su problema econbmico a2 la mesa de negccia-

cifn e intentar alglin acuexrdo wazonable con la

Uni&n bajo las circunstancias existeates."

Ante este cuadrc, se justifica ia conclusidn por esta
nficial Examinadora de que la conducta por pavte del patronoc
en el casc de epigrafe es constitutiva des la préctica ilicite
de negativa & negocilax, a la vez que por su actitud intervine

con los dereches de sus empleadoz, segln garantizados por el

Articulo 4 de la ley,.
CONCLUSIONES DE DERECHD

I.- Bl Patrono:

12 Asociacidn de Condémines de Miram~r Towers es una
entidad que se dedica a administrar un edificlo de aparta-
mientos de propiedad horizontal, utilizando pava ello los
servicios de ewmpleados, constituyéndose por tanto, en
"patrono'' a tenor coﬁ el significado del Articulo 2,

Seccidn 2 de la Ley.



I1.- La Unibn:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastronbmica,
Local 610, AFL-CIO, es una organizacifn que admite en su
matricula trabajadores que representa ante sus respectivos
patronos a los fines de l1la negociacifn colectiva, por lo
que se constituye en una 'organizacidn obrera' conforme el

sentido del Articulo 2, Seccién 10 de la ley.

ITI.- la Préctica Tlicita:

El patrono incurrid en préctica ilicita de trabajo,
seglin el significado del Articulo 8, Seccibn 1, Incisos (a)
y (d) de la ley, al negarse a negociar colectivamente con la

Unidn, "y violar los derechos garantizfdoles por ley.
RECOMENDACION

A base de las anteriores Determinaciones de Hechos y
Conclusiones de Derecho, recomendamos a la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puefto Rico ordene a la querellada,
Asociacifn de Condbdmines del Condominio Miramar Towers,
lo siguiente:

1.- Cesar y desistir de:

a) En manera alguna intervenir, restringir, ejer-
cer coercibén o intentar intervenir, restringir, o ejercer
coercibn con sus empleados en el1ejercicio de sus derechos,
entre otros, a organizarse entre si, a constituir, afiliarse
o ayudar a la Unidn de Trabajadores de la Industria

Gastronbmica o a cualquier otra organizacidn obrera, a



negociar colectivamente a través de representantes por
ellcos seleccionados y a dedicarse a actividades concertadas
con el propdsito de negociar colectivamente u otro fin de
ayuda o proteccidn mutﬁa.

b) Rehusar negociar a requerimiento de la Unién
querellante, representante exclusiva de sus empleados en
la urnidad apropiada, salarios, horas de trabajo y otros
términos y condiciones de empleo.

2;» Tomzr la aiguiente accibn afirmativa que cgnside-
ramos efect@a los propésitos de la lLey:

a) Sentarse a negociar colectivamente, a requeri-
miento de la organizacidn obrera menciocnada en los péirrafos
precedentes, szlarios, horas de trazbajo y otrosz términos
y condicicnes de empleo. De 1llegar a un acuerdo, habrd de
plasmarse el mismo emun convenio suzcritc entre las partes.

b) Fijar en sitios visibles de sus oficinas, en
coordinacidn con un Examinador de la Junta, el Aviso que
se une a esfe Informe. Dicho Avisc deberé permanecer fijado
por un término de treinta (30) dias consecutivos.

c) Netificar a log Miembros Asociadcs de la Junta
dentro de los siguientes diez (10) dias a partir de la fecha
de ﬁatificacién de la Decizidn y Orden, las providencias
tomadas para cumplir con lo aqui ovdenado.

Seglin lo dispuesto por el Articulo II, Seccidn 10 del
Reglamento NGm. 2 de la Junta, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de radicacién de este Informe, cual-
qgief parte en el caso o el abogado de la Junta podréd

radicar una exposicidn escrita por quintuplf&ado presentando
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excepciones a este Informe o a cualquier parte del expediente
o procedimiento, y‘sosteniendo las mismas con un alegato.
Inmediatamente después de radicar la Exposicibén de Excepcio-
nes y el alegato, la parte o el abogado de la Junta que lo
radicare, deberd notificar a las partes en el ﬁrocedimiento,
quienes tendrin derecho a contestar dentro de los diez (10)
diés siguientes a la fecha de notificacidén. Tal y éomo
dispone dicho Articulo, cualquier parte en el procedimiento
que deseare obtener permiso para argumentarx oralmente sus
objeciones ante la Junta, deberé solicitarlo a la misma, por
escrito, dentro de los cinco (3) dias siguientes a la fecha
del recibo de copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 23 de diciembre de 1981.

”]

/ oa A v
o P AT & “
Ko f;ﬁfﬁéﬁ. s
Karén M. Léyola Peralta
nficial Examinadora

NOTIFICACION

CERTIFICO: Que he enviado por correo oxdinario copia
del presente Informe de la Oficial Examinadora a:

1.- Conseio de Tituleres y/o Asociacifn
Condominio Miramar Towers y/o Junta
de Directores '
Calle Hernfndez 721
Miramar, Puerto Rico 00907

2,- Unién Gastronbmica, Local 610
Apartado "FG"
Santurce, Puerto Rico 00910
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3.- Ledo. Féctor Santiago
Calle Esteban Padilla #67
Bayamdn, Puerto Rico 00619

4.~ Ledo, Luis B, Osorio Diaz
Abogado, Div. Legal - Junta (A mano)

En San Juan, Puerto Rico, a ¢a§7de diciembre de 1981.

, - !,f. / ’,(- 7 ,,,/4
; ;;?,s M ”ﬁ“f f(///ﬁ.ﬁm,
'¢1ga Trig Cortés Coriano
Secretaria de la Junta

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODCS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisi6n y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con él fin de efec-
tuar la politica ptblica de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS quedan notificados
de que:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes y cualesquiera otras
personas que ejerzan funciones de supervisidn, en forma
alguna intervendremos, restringiremos, ejerceremos ccercidn
o intentaremos intervenir, restringir o ejercer coercibn
sobre nuestros empleados en el ejercicio de sus derechos,
éntre otros, a organizarse, a qonstituira afiliarse o ayudar
a la Unibn Gastronbmica, Loca1_6109 AFL-CIC, o a cualquier
otra crganizacidn obrera, a negociar colectivamente a través
de representantes por ellos seleccionados y a dedicarse a
actividades concertadas con el fin de negociar colectivaments
u otro fin de ayuda o proteccidn mutua.

NOSOTROS negociaremos colectivamente al ser requeridos
por la Unibén antes mencionada como representante exclusiva
de todos nuestros empleados en la unidad de negociacidn
colectiva aqui descrita; en relacidn a salarics, horas de
trabajo y otros términos y condiciones de empleo. De llegar
a un acuerdo, habremos de suscribir un nuevo convenio donde
habré de incorporarse el mismo. La unidad apropiada
incluye: |

"Todes los empleados de servicilo y manteni-
miento empleados por el Patrono en la operacidn
de su condominio Miramar Towers, incluyendo

Janitors, Porters, Electricians, Plumbers, Masons,
Doorman and Handy Utilityman''.
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Quedan excluidos los empleados de oficina, guardianes

y supervisores seglin se definen por la Ley.
ASOCIACION y/o CONSEJD DE
TITULARES DEL CONDOMINIO

MIRAMAR TOWERS y/o JUNTA DE
DIRECTORES

Por:

Fecha:

Este AVISO deberi permanecer filade en sitios visibles
a los empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos v no deberid ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



