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DECISION Y ORDEN SOBRE CLARIFICACION
DE LA UNIDAD APROPIADA

E1 15 de junio de 1981, la Unién de Trabajadores de la .
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (UTIER), radicé una
Peticién para Clarificacién de la Unidad Apropilada en la que
solicita se ciarifiquen ciertos puestos clasificados por la
Autoridad de Energfa Eléctrica como "gficinistas Confidenciales",
en diversas sub-divisiones de dicho patrono.

En virtud de la Resolucién del 12 de agosto de 1980 en el

caso de Autoridad de Edificios PGblicos, Nam. PC-64, D-851, el
Jefe Examinador reallzd una invéétigacién rindiendo su Informe
y Recomendaciones a la Junta el olf de marzo de 1982.

Se aperciblé a laé partes de su derecho a radicar excep-
ciones a dicho informe en un término de diez (10) dias labo-
rables e improrrogables, luego de lo cual el caso pasaria a la
consideracién de la Junta para la decisién correspondiente.
Ninguna de las partes excepciond.

El Jefe Examinador divide su informe en cuanto a las
plazas especi{ficas en tres partes: A, "Puestos que tienen
status de empleados", B. "Puesto que tiene status de emplea-
do’ confideneial", C, "Puestos que tienen status de empleados
que presentan conflictos de intereses con otros empleados.“

En adicldn, el Jefe Examinador cité las definiciones que la
Junta ha hecho en casos anteriores, de los términos "empleado
confidencial®, "empleado que presenta conflicto de intereses
con otros empleados" y "empleado Intimamente ligado al interés

gerencial'.
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Por considerar inadecuada la definicién que hasta el
presente se ha utilizado para aquellos empleados "intimamente
ligados al interés gerencial"l por.la presente ekponemos
nuestro criterio respecto a este tipo de empleados.

El empleado’ "intimamente ligado al interég gerencial' en
el sentidoc que amerite su exclusién de toda unidad apfopiada,
es aquel cuyas funciones -sin ser un supervisor- en alguna
medida pueden afectar el status de otros empleados al emitir un
juicio personal discrecional, que pueda influir en agquellos que
toman la decisién. Tntendsmos que no es excluible todo empleado
que haga efectiva o ejecute las normas ¥y politicas internas de
su respectiva agencia plblica o empresa privada para la cual
trabaje, criterio hasta el presente utilizado, el cual resulta
muy amplio puesto gue la esencla que permea la funcidn de todo
empleado es ejecutar las politicas y normas del lugar de empleo.
Deben ser excluidos sélo aguellos gque en la ejecucidén de dichas
politicas, pueden afectar directa © indirectamente el status
de otros trabajadores.

Por lo anterior, queda revocada la doctrina que hasta el
presente se ha utilizado.

Tuego de las consideraciones anteriores, pasemos a exami-
nar las plazas cuya clarificacién se no8 ha solicitado.

A.'El Jefe Examinador, Luego de la investigacidn corres--
pondiente, nos recomienda que consideremos como empleados per-.
tenecientes a la unidad apropiada, a los sefiores Jorge R.
Mustafi Gotay, Juan R. Martinez Martinez (Oficina de Transpor-
tacién-Terreétre) y Carlos A. Carrién Sanabria (Departamento de
Finanzas).

A la luz del expediente del caso, adoptamos la recomen-
dacidn del Jefe Examinador en cuanto a estos empleados afladiendo
a lo contenido en dicha parte del Informe, lé siguiente: Ninguno

de los tres empleados en cuestidn reallza tareas de supervisidn

I7 Autorided de las Fuenteés Fluviales, D-465 (1967); Fondo del
Seguro del Estado, D-5b5 (1970) y Banco Guberpamental de ‘
Fomento para Puerto Rico, D-59 (1971), entre otros,
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“de otros empleados. 71 hecho de que el patrono les adjudique el

£{tulo de "Oficiniste Confidencial" no los hace automdticamente
"eonfidenciales" en el sentido obrero-patronal.que requlere su

exclusién de la unidad aproplada. Tn consecuencia, debe ellmi-
narse el adjetivo "eonfidencial® del titulo de las plazas que

ocupan ya que tiende a confundir y a presentar una lmagen inco-~
rrecta de las funciones que reallzan.

Consecuentemente, se ordena que las plazas de Oficinista
que ocupan 1los sefiores Jorge R. Mustafé Gotay, Juan R. Martinez
Martinez y Carlos A. Carridn Sanabria queden inclufdas en la
unidad apropiada de operacidn y conservacién representada por la
unién peticionaria.

B, La plaza de Oficinista Confidencial de la Oficina de
Personal gue ocupa Prancisca Nieves Nieves:

Tuego de analizar la evidencia y el informe en torno a
1as funciones de esta plaza, adoptamos 1o expuesto por el Jefe
Examlnador v su recomendacién al respecto. Consecuentemente,
ordenamos que esta plaza ocupada por Francisca Nieves Nieves
se cqnsidere exclufda de toda unidad aproplada de la Autoridad
por ser de carécter confidencial.

C. A las péginas 9-11 de su informe, el Jefe Examinador
coﬁsidera que las plazas ocupadag por 1los sefiores William Diaz
Medina y Carlos Candal Vélez (Oficinistas Confidenciales del
Directoradc Jurfdico) deben guedar excluidas de toda unidad
aproplada en la Autoridad por presentar "oonflictos potencla-
les de intereses con otros empleados". DBasa su recomendacién
en que Diaz Medina "tambilén retrata y filma para peliculas los
actos de sabotaje ¥y ademés, investiga los casos que surjan de
éstos en la isla durante los pericdos huelgarios, inclufdo el
mantener el orden y orgenizar la prueba relacionada con los
mismos", y Candal Vélez investiga asgimismo casos de sabotaje
y organiza la prueba para ta;eé caso#. | _

No estamos de acuerdo con la recomendacién del Jefe
Examinador, Veamos.

De la investigacibén surge que 1as funciones del puesto que
ocupe William Diaz Medina son las ae radicar docunentos de casos

en los tribunales, en el Negoclado de Conciliacibn ¥y Arbitraje
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y en la Junta de Relaciones del Trabajo, los cuales son enviados
por los abogados del Directorado Jurfdico de la Autoridad; |
lleva asimismo documentos a 1a Oficina del Gobernador de Puerto
Rico y brega con documentos © informacidn relaclonada con cagos
de seguros, del Fondo del'Seguro del Dstado y otras agencias
gubernamentales, También lleva emplazamientos de la Autoridad
y ocasiocnalmente sirve de chofer a ejecutivos y a sus familiares
cuando el servicio lo requlere. No tiene otros empleados bajo
su supervisiébn,

Carlos Candal Vélez tiene funciones similares a las de
Diaz Medina,

De 1o anterior se desprende que las funciones primordiales
de ambos son las propias de un oficinista gque brega con expedien-
tes de casos en trémite y que no gozan de cardcter confidencial.
La labor de retratar, fllmar e investigar casos de sabotaje no
es tarea usual de un oficinista, Tampoco creemos que el agignar
ese tipo de tareas a un empleado pueda ser una préictica sanciona-
ble, la que conlleva la exclusibn de la unidad apropiada. Afn en
el supuesto de que admitiéramos tales tareas para los oficinistas
| aquf en cuestibn, y que ello significara un conflicto potencial
de intereses con otros empleados, lo que procederia serfa exclu-
irlos de las unidades apropiladag existentes eﬁ la Autoridad sin
negarle derecho a constituir una unidad aparté. La doctrina
de "conflictos potenciales de intereses"‘no_conlleva la conse-
cuencia que el Jefe Examinador le atribuye, en el sentido de
excluir a tales empleados de toda unidad apropiada, negéndoles
el derecho a ser repreéentadoé'por organizacibén alguna para la
negociacidn colectiva. [El asignarles el adjetivo "econfidencial"
a sus plazas, no las convierte autométicamente en tales. Conse-
cuentemente, debe ser eliminado a fin de evifar confusibn en
torno a la naturaleza de las'funCioneé de dichas plazas,.las
cuales'deben quedar inclufdas en la unidad aproplada de opera-

cibn y conservacidn que repreéenta la unibn peticionatia.
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ORDEN
Por todo lo anteriormente expresado y de conformidad con
el Articulo 5 de la Ley, la Junta resuelve y ordena que la
unidad aproplada en el caso de epigrafe sea clarificéda conforme
a los términos expuestos en esté Decisibn.

En San Juan, Puerto Rice, a 29 de junio de 1982.

(Fdo,) ILuis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencla
Miembro Asociado

El Miembro Asociado, Ledo, Luis Berrfos Amadeo, participé

en la discusién y decisifn, pero no estaba presente al momento

de firmarse ésta.
JUNTA DB RELACIONES DEI, TRABAJO DE PUERTO RICO

| NOTIFICACION
CERTIFICO: Que en el dfa de hoy he enviado copia de

la presente Decisibn a:

1. Autoridad de Energla Fléctrica
Divisidn Legal
Apartado 4267
San Juan, Puerto Rico 00936

2. Unién de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico
Apartado 9043
Santurce, Puerto Rico 00908

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de julio de %982.

: v O .;;Qf‘.;,,ulff i
(gt L LT kil s
Olgh T¥I§ Cortés Coriano
Secretaria de la Junta
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INFORME f RECOMENDACIONES DEL JEFE EXAMINADOR
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE
' LA UNIDAD APROPTADA

De conformidad con la Resolucibn que expidib la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante deﬁo—
minada la Junta, el dfa 12 de agosto de 1980, en el caso
de Autoridad de Edificios PGblicos, Ndm, PC-64 1/, el Jefe
Examinador que suscribe expideiel presente Informe en este
caso. |

E1l 15 de junio de 1981, la Unién de Trabajadores de
ia Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (UTIER), en
adelante la Peticionaria, radic6é una Peticién para Clarifi-

cacién de la Unidad Apropiada en la que solicita que clari-

fiquemos los puestos de Oficinistas Confidenciales 2/ que

1/ La aludida Resolucibn autoriza al Jofe Examinador a

someter a la Junta un Informe con copia a las partes expo-
niendo los hallazgos de la investigacibn que se realice

en casos sobre clarificaciones de la unidad apropiada con
sus conclusiones y recomendaciones. La misma Resolucidn

le concede a las partes diez (10) dfas laborables e impro-
rrogables siguientes a 1a fecha de recibo del-informe para
radicar, si asf lo desean, excepciones simultédneas al mismo
para la Junta tomar la accibn correspondiente luego de con-
siderar el expediente completo del caso, incluidos el Informe
del Jefe Examinador, asi como las excepciones de las partes,
si las hubiese, Este procedimiento excluye los casos que

el Presidente de la Junta considere inmeritorios, los cuales
podrd desestimar. ‘

g/:EEl adjetivo de confidencialidad es uno:que el patrono

‘aplica a determinados puestos en Su particular cédigoe de

clasificaciones, pero que nada tiene que ver con el concepto
de confidencialidad gue se utiliza en el campo de las rela-
ciones obrero-patronales.
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ocupan Juan R. Martfnez Martinez y Jowrge R. Mustafd Getay,

en la Oficina de Transportacién Terrestre; Francisca Nieves
Nieves en la Oficina de Administracifn del Jefe de Personal;
William Diaz Medina y Carlos Candal V&lez en el Directorado
Jurfdico y al Sx, Carlds A, Carridn Sanabria en el Departa-
mento de Finanzas, todas éstas, sﬁbdivisiones de la Autoridad
de Energfa E;éctrica, en adelante denominada la Autoridad.

-

La unidad para la cual se radic§ la Peticibn de Clarifi-

cacibn fue estructurada previamente por la Junta en el caso

de Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, 3/

NGim, P-2026, D-338. Posteriormente, el 12 de noviembre de
1976, la Junta clarificd dicha unidad en el caso de Autoridad

de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Caso N@m. PC-30,

D-733, la cual qued8 formada de la manera siguiente:

Modes los trabajadores que emplea la Autoridad

de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico en la
operacién y conservacibn de los sistemas eléc~
tricos y de riego propiedad de o administrados

por ésta y los de la Divisifn de Ingenieria y
Construccidn, inclufdos todos los oficinistas,
delineantes y cualquier otro personal de oficina

que emplee la Autoridad en los proyectos de cons-
truccibn de subestaciones eléctricas y de lineas

de transmisidén y distribucifn eléctrica, areas y
soterradas; exclufdos: administradores, ejecutivos,
supervisores, empleados confidenciales, empleados
fntimamente ligados a la gerencia, empleados que
presentan conflictos de intereses con otros emplea-
dos de la Autoridad, empleados comprendidos en otras
unidades de negociacién colectiva y toda otra per-
sona con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto."

La Peticionaria, como ya hemos indicado, solicita que
clarifiquemos la referida unidad con el propfsito de que
se incluya en la misma la clasificacifn de empleo de Ofi-

cinista Coﬁfidencial. El patrono alega que estos puestos

3/ En aquellas situaciones que mencionamos la Autoridad
de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico por razones obvias,
se refiere a la Autoridad de Energfa Eléctrica, el cual

es el nombre actual de esa Agencia.
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son confidenciales, fntimamente ligados a la gevencia y/o
presentan conflictos de intereses con otros empleados de
la Autoridad.

La DivisiBn de Investigaciones de la Junta  realizd una
investigacidn sobre la_susodicha clasificacibn de empleo,
La misma suministrﬁ informacidn sﬁficiente para poder
hacer ciertas recomendaciones en cuanto a la referida cla-
sificacidn. Dichas recomendaciones y los fundamentos en .
que se apoyan, se exponen en el Informe que sometemos mis
adelante,

Antes de proseguir con nuestro Informe hemos creidb
conveniente, para facilitar mejor el entendimiento del
mismo, definir ciertos términos, los cuales servirdn de

base para nuestras conclusiones y determinaciones, Los

mismos los citamos del caso de Banco Gubernamental de

Fomento para Puerto Rico, Caso Ndm. PP-103, D-594 (1971).

"El t8rmino empleado que presente conflicto de
intereses con otros empleados

Es un empleado cuyas recomendaciones si se toman
en cuenta afectan o pueden afectar al personal de
la empresa. Si estos empleados fuesen parte de la
misma unidad de la que tambi&n fuesen los afectados
por las recomendaciones, podrfan surgir conflictos
entre la organizacidn obrera y la gerencia., En situa-
ciones como &stas pueden resultar afectados los emplea-
dos que hacen las recomendaciones o quedar en situacio-
nes diffciles entre ambas partes. Autoridad de las
Fuentes Fluviales, D-465."

"El t&rmino empleado confidencial

©. . Son ciertas personas que si bien no son ejecutivos
ni supervisores, en el conjunto de las tareas que
realizan atienden asuntos confidenciales relativos

a asuntos obrero-patronales, o estin en una relacibn
confidencial con las personas que formulan o estable-
cen las normas, directrices o la polftica obrero-
patronal de la empresa, o que como parte de sus fun-
ciones tienen acceso y conocimiento ‘de la polftica

a seguir por la gerencia en cuanto a la manera de
formular y administrar las relaciones obrero~-patronales,
Autoridad de las Fuentes Fluviales, D-465; Autoridad
de las Fuentes Fluviales, 4 DJRT 261; Compafifa de
Fomento Industrial, D-333-8," h
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"El término fatimamente ligados al intexr&s gerencial

Se aplica al empleado de una agencia, especial-
mente pfiblica, que lleva a cabo, haga efectiva o
ejecute la polftica en su respectiva agencia.

Debe ser un funcionario plenamente identificado
con el inter&s gerencial para la proyeccidn, mani-
festacifn y establecimiento de esa polftica. Fondo
del Seguro del Estado, D-565; Autoridad de las
Fuentes Fluviales, D-465,"

Expuestas ya las definiciones que preceden, procedemos
con nuestro Informe. Con el prop8sito de presentarlo, hemos
agrupado las clasificaciones de empleo que la Peticionaria
solicit8 fuesen clarificadas de acuerdo a las conclusiones

a que hemos llegado en relacifn a las mismas.

A.- Puestos que tienen status de empleados:

1.~ Oficinista Confidencial de Oficina de Transporta-
cibn Terrestre que ocupa Jorge R. Mustafd Gotay:

Jorge R. Mustafd Gotay ocupa el puesto de Oficinista
Confidencial en la Oficina de Transportacidn Terrestre,
El es supervisado por Angel D. Pabén; Supervisor de Admi-

nistracidn de la Oficina de Transportacifn Terrestre,

Las tareas de la plaza que &l ocupa conllevan el coor-
dinar labores entre agencias del gobierno como el Departa-
mento de Transportacifn y Obras Pdblicas y el Departamentd
de Hacienda respecto a los vehiculos de transportacién
terrestre de la Autoridad. Realiza funciones como con-
ductor llevando a 1os.ejecutivos de 8sta a distintos
lugares por ellos predeterminados. Coordina con otras
empresas que suplen a la Autoridad materiales, equipos y
mayormente servicios., Lleva y coordina mantenimiento pre-
ventivo de los vehfculos oficiales de los ejecutivos de
la Autoridad, Ocasionalmente sirve de mensajero para

entregar y/o traer documentos de la oficina a ejecutivos

y viceversa, Coordina y tramita las tarjetas de crédito

para tomar gasolina de los vehfculos de la Autoridad.
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Consideramos, pues, que las funciones y deberes de
este puesto no son de naturaleza confidencial ni tampoco
";lPIEn@arcan en una posicifn Intimamente ligada a la geren-
cia o.qué preseﬁten conflictos de intereses con otros
eﬁpleados seglin estos conceptoé la;hemds definido
ahtériormente. | ;

Por todo lo antes sefialado, concluimos que el puesto
de Oficinista Confidencial del Departamento de Transporta—‘
cibn Terrestre ocupado por Jorge R. Mustafd Gotay, es uno
de empleado y, por lo tanto,‘débé estar inclufdo en la
unidad apropiada de operacifn y conservacidn representada
por la Peticionaria, Recomendamos a la Junta‘que asf lo
considere,

2.- Oficinista Confidencial de Oficina de Transporﬁa-

tacibn Terrestre que ocupa Juan R. Martinez
Martinez: '

Juan R. Martfnez Martinez, ocupa el puesto de Oficinista
Confidencial en la Oficina de Transportacibn Terrestre de
la Autoridad. El es supervisado por Nohan Rosaly, Jefe
de dicha oficina.

Las funciones del puesto que &l ocupa son las de dar
manfenimiento y servicio a los automfviles de los ejecu-
tivos de la Autoridad. Se encarga de llevar dichos auébs
a distintos talleres tanto de la Autoridad como privados;x
Vela porque se les hagan adaptaciones de equipos de segu-

ridad a los mismos.

Ocasionalmente, Martfnez Martinez, realiza labores de
ch6fer mensajero., Toma decisiones en duanto‘a la materia
del dafio que hay en los carros de Qjecutivos_paré llevarlos
a los talleres para que se haga la reparacibn h&ecuada.‘
Coordina y prere mantenimiento preventivd defestbs

vehiculos. Ocasionalmente provee este mantenimiento sin
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consultar la compra de las piezas. Lleva récords del
mantenimiento que se le suministra a dichos vehfculos,

Las funciones que desempeiia el empleado en nada
tienen que ver con la formulacidn de la polftica obrero-
patronal, Tampoco es un funcionério plenamente identifi-
cado con el interés gerencial para la proyeccidn, manifes-
tacifn y establecimiento de esa polftica. Tampoco podemos
decir que este empleado presente conflictos de intereses
con otros empleados porque &l no hace recomendaciones que
puedan afectar el personal de la empresa.

A base de lo anterior, conclufmos que el puesto de
oficinista Confidencial en la Oficina de Transportacidn
Terrestre ocupado por Juan R, ﬁartiﬁez Martinez, es uno
de empleado y debe estaf inclufdo en la unidad apropiada
de operacidn y conservacifn que representa la Peticionaria.
Recomendamos a la Junta que asf lo considere.

3.- Oficinista Confidencial del Departamento de
Finanzas que ocupa Carlos A, Carrién Sanabria:

Carlos A. Carrifn Sanabria ocupa el puesto de Ofici-
nista Confidencial en el Departamento de Finanzas de lal
Autoridad., El es supervisado por Zoraida Marchani,
Directora del Departamento de Finanzas,

Laé funciones del puesto son las de servir de mensa-
jero de los documentos qué salen de la Oficina., Estos
documentos por lo general van dirigidos al Departamento
déle}aﬁéjo, Oficiha dei Gobernador, Senado de Puerto
Riéo; Hacienda y ciertas oficiﬁas de larAutoridad y colo-
cados en sobres sellados.‘

Saca copiaé de documentos relacionados con asuntos
obrero-patronales de la Autoridad, pero no de naturaleza
éonfidencial. Cuando se le requiere, ocasionalmente,
guia el carro de alguno de los ejecutivos. Tawmbién en

ocasiones archiva documentos,
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Consideramos que las funcionés que realiza Carlos A.
Carribn Sanabria en el Departamento de Finanzas no son
de naturaleza confidencial, ya que no esté en una relacién
confidencial con las personas qﬁe formulan la polftica
obrero-patronal de la empresa ni participa en la formula-
cidn, elaboracibn e implantacién de dichas normas y polfl-
ticas., Por el solo hecho de que este empleado incidental-
mente vea docuﬁentos de asuntos obrero-patronales, atin con-
siderando a &stos de que tal vez se usen en la negociacién
colectiva, no lo hace como que deba estar equuigo de la
dnidad apropiada.

De la prueba tampoco surge que el sefior Carrién
Sanabria sea un empleado que présente conflictos de
intereses con otros empleados o que esté fntimamente
ligado al interés gerencial segln esos conceptos los
hemos definido en este Informe,

Por todo lo anterior, conclufmos que el puesto de
Oficinista Confidenciél en el Departamento de Finanzas
ocupado por Carlos A, Carrifn Sanabria es uno de empleado
y debe estar inclufdo en la unidad de operacidn y conser-
vac16n que representa la Peticionaria, Recomendamgi‘a la
Junta que asf lo considere.

B.- Puesto gue tiene status de empleado confidencial'

1.~ Oficinista Confidencial de la Of1c1na de Personal
que ocupa Francisca Nieves Nleves- =

Franc1sca Nieves Nieves ocupa el puesto de Oficinista
Confidencial en la Oficina de Personal de. la Divisién de
Personal de la Autoridad, FElla es Supervisada‘por Mervyl

Allende Gregory, Jefe de la Oficina de Personal.

-
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Las funciones del puesto que ocupa Nieves Nieves son
i;s dé ;anfener y cuidar ios archivos de los expedientes
del persoﬁal de la Autoridad incluyendo los de los ejecuti-
. vos, asi como los de los empleados unionados. Por tal
motivo, tiene acceso 1ibremente al archivo privado de la
Oficina de Personal, de donde sacajcopias de documentos
de los expedientes y archiva cualquier otro documento en
el expediente correspondiénte. |

Nieves Nieves tamﬁién clasifica, distribuye y archiva
la correspondencia, aunque no toda, recibida en la Oficina
de Personal., Mucha de esa correspondencia traga gobre
sanciones disciplinarias, asi como correspondencia que
tiene que ver con asuntos obrero-patronales. Ademﬁs,
reparte correspondencia de la Oficina de Personal a
diferentes oficinas y agencias que por lo general lleva
a la mano'y sin sobre sellado incluyendo correspondencia
para la Unibn.

Consideramos que las funciones que realiza la empleada
Francisca Nieves Nieves como Oficinista Confidencial en.
la Oficina de Personal son de naturaleza confidencial.
En.el conjunto de sus taréas atiendé asuntos confidencia-
les relativos a asuntos obrero-patronales y estd en una
relacifn confidencial con'Mervyl Allende Gregory, que es
una de las personas que formula o establece las normas
directrices o la politica obrero~-patronal de la Autoridad,
Como parte de sus funciones tiene acceso a/y conocimiento
de la politica a seguir por la gerencia‘en cuanto a la
manera dé formular y administrar las relaciones obrero-
patronales. Es por ello que cae dentro del concepto de

L]

empleado confidencial que hemos definido anteriormente,

X L , .
Al
L)

* -
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En vista de lo anterior, conclufmos que el puesto de
Oficinista Confidencial en la Oficina de Personal de la
Autoridad ocupado por Francisca Nieves Nieves es uno de
empleado confidencial y debe estar exéluido de cualquier
unidad apropiada de negociaéiﬁﬁ‘colectiva que ekista.en

la Autoridad. Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

C.~ Puestos que tienen status de empleados que pre-
sentan conflictos de intereses con OLYoS .

emEleados:

1.~ Oficinista Confidencial del Directorado Juridico
que ocupa William Diaz Medina:

William Dfaz Medina ocupa el puesto de Oficinista
Confidencial en el Directorado Jurfdico de la Autoridad.
El es supervisado por el Lcdo..José F. Irizarry Gonzilez,
Director de dicho Directorado.

* Las funciones del puesto que &l ocupa son las de radi-
car documentos de casos en los Tribunales, en el Negociado
‘de Conciliacibn y Arbitraje y en la Junta enviados por
los abogédos del Directorado de la Autoridad. .También
lieva y frae expedientes solicitados por estos abogadoé.
Brega coh los documentos e informacién de otros casos como

"1os de seguros, Fondo del Seguroc del Estado y otras agen-
‘ecias. En geﬁeral,'él brega con_documentos abiertos que
.se radican o se entregan a tribunales y agen¢ias del gobierno
.0 privadas, incluyendo documentos que vayan a lé Oficina
. del Gobernador de Puerto Rico.

También retrata y firma para peliculas los actos de
sabotaje y ademis, investiga los casosVQue‘surjan de
Estos en la Isla durante los periodds huelgarios; incluido
el mantener el orden y organizar lé prﬁeba‘relaaionadé

con los mismos,
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Diaz Medina como tareas adicionales, tiene las de
llevar emplazamientos de la Autoridad y ocasionalmente
‘sirve de chéfer a ejecutivos como a familiares de éstos
cuando el servicio lo requiere.

Consideramos que las funciones que realiza William
Dfaz Medina como Oficinista Confidéncial en el Directorédo
Juridico no‘s¢n de naturaleza confidencial, segin el tér-
mino que hemos definido anteriormente., Tampoco estd Inti-
mamente ligado a la gérencia, ya que sus tareas en la
Autoridad no lo ponen en relaciéﬁ con las fuentes de que
ésta dispone para establecer sus normas o politicas econd-
micas u obrerp—patronales. S8in embargo, al realizar sus
tareas y,-en especifieo, las relacionadas con sabotajes,
obtiene informacidn que se utilizard para adelantar los
fines dé la Autoridad y no los de los empleados que se
les pueda acusar de cometer actos de sabotaje.

Por 16 anterior, conclufmos que William Dfaz Medina
es un empleado en el significado de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, pero que su posicibn presenta
unos)conflictos potenciales de intereses con los miem-
bros de la Peticionaria y con los otros comprendidos en
las distintas unidades apropiadas de:negociacidn colectiva
establecidas en la Agencié. Pof lo tanto, no debe estar
representado por la Peticionaria en este caso, ni por
otras organizaciones obreras que representan empleados

en la Autoridad. Recomendamos, pues, a la Junta que asi

e

lo considere,

2.- Oficinista Confidencial del Directorado Juridico
gue ocupa Carlos Candal Vélez:

Carlos Candal Vé&lez ocupa el puesto de Oficinista Con~

hEn

fidencial en el Directorado Juridico de "1a Autoridad, EL
es supervisado por Enrique Mendoza, Supervisor de la Oficina

de Litigios Especiales del Departamento Legal.
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Las funciones del puesto que ocupa Candal Vé&lez son
similares a las funciones del Oficinista Confidencial
desempefiadas por William Dfaz Medina. Aunque no se informd
respecto a si &l retrataba o filmaba los aludidds actos de
sabotaje, de la investigacibn se desprende que iqvestiga
casos de esa naturaleza y organiza la prueba que sobre los
mismos utilizard la Autoridad contra los que acuse.

Por lo antes expresado, conclufmos Que el puesto de
Oficinista Confidencial en el Departamento Legal Juridico
ocupado-por Carlos Candal VElez es uno de empleado que
presenta unos conflictos potenciales de intereses con los
miembros de la Peticionaria y con los otros comprendidos
en las distintas unidades aproﬁiadas de negociacidn colec-
tiva establecidas en la Autoridad, por lo que no debe estar
representado por la Peticionaria en este caso, ni por otras
organizaciones obreras que representen empleados eﬁ la
Autﬁridad, Por tanto, recomendamoé.aAla Junta que asi lo
co?sidere._ |

De conformidad con la Resclucibn de la Junta del 12;de
agosto de 1980, las partes tienen derecho a radicar éxcep-
ciones simulténeas al presente Informe dentro de los diez
(10) dfas laborables e improrrogables siguientes al recibo
del miémo. Luego de transcurridos esos diez (10) diaé,
el ekpediente completo del caso, inclufdos el Informe del
Jefe Examinador y las excepciones de las partes, si las
hubiere, pasard a la consideracidn de la Junta para la

decisidén correspondiente.:
dE/]Zg‘B .
L
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NOTIFICACION

CERTIFICO: Que con fecha de hoy he enviado por
correo certificado copia del Informe y Recomendaciones
del Jefe Examinador sobre la Peticién de Clarificacién
de la Unidad Apropiada que antecede, a:
1.~ Autoridad de Energfa Eléctrica
Divisién Legal
" Apartado 4267 ‘ -
San Juan, Puexto Rico 00936
2.- Unién de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico

Apartado 9043
Santurce, Puerto Rico 00908

En San Juan, Puerto Rico, aclTde marzo de 1982.

e

s Coriano _
Segretaria de la Junta




