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DECISIOF Y ORDEN SOBRE CLARIFICACION DE
LA UrIDAD APROPIADA

E1 6 de junio de 1980, la Unién de Empleados de Oficina
y Profesionales de 1a.Autoridad de Edificios PGblicos, en ade-
lante denomihada la unidn, rédicé una Peticidn para Clarifi~
cacién de la Unidad Apropiada.

Conforme a la Resolucién de la Junta del 12 de agosto de
1980 en el caso Autoridad de Edificios Plblicos PC-64, D-851,
el Jefe Examinador Interino emit16 el 23 de junio de 19811/ un
informe exponiendo el resultado de la investigacifn y recomen-
dando: 1. la inclusifn en la unidad apropiada de siete plazas
secretariales; 2. 1la exclusibn de tres piazas secretariales
por ser de naturaleza "eonfidencial"; 3. que no se tome
accién en torno al puesto de.Secretaxia IV que ocupaba Carmen
Gloria Arrcyo Canales en la Divisidn de Construccidn ya que se
encontraba vacante al mpménto de la investigacidn.

El Informe, debidamente ﬁotificado, apercibfa a las partes
de su derecho a radicar ijeciones al mismo. En el ejercicio
de tal derecho, el 1 de julio de 1931, la representacién
legal de la unién radicd un escrito excepcionandd tinicamente
aquella parte del Informe referente a la plaza 'vacante'.

Al respecto, se alegd que dicha plaza ya no estaba vacante,

1/ En adelante toda fecha serd de 1301 excepto cuando se
indique otra. |
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que estaba actualmente ocupéda por “agda Ramos y en consecu~
ercia solicitd se completase la investizacién y se tomase la
determinacibn correspondiente,

‘Mediante Reéolucién del 3 de julio, la Justa devolvid
el caso al Jefe Examinador a fin de investizar el plactea-
mieto de la unibn y, si necesario, rendir ﬁn informe suple-
mentario.

El 6 de julio, la representacida lezal del patrono radi-
cb sus excepciones objetando las canclusiones y recomendacio-
nes del Jefe Examirador en cuarto a seis de las siete plazas
secretarjales que &ste considerd deblan pertenecer a la uni-
dad apropiada,

El 3 de julio, la Junta resolvid concederle a la unidn
peticionaria un término para que radicase un escrito reaccio-
nardo, sl asi lo interesaba, a las excepciones del patrono.
Dicho escrito fue radiéado por la representacidn legal de
la unién, el 24 de julio.

El lrc. de abril de 1942, el Jeﬁe Examinador emitid un
Informe Suplementario exporiendo los resultados de la inves-
tizacidén de la plaza de Secretaria IV en la Divisidn de Cons-
truccidn y recomendando que sea incluida en la unidad apro-
piada que representa la aquil peticionaria. Este informe uo
fue objetado,

Luezo de examinar y analizar el éxpediente coupleto del
¢aso con todas las alegaciones de las partes, estamos en
posicién de emitir la preserte decisidn y orden.

A. Las plazas secretariales 'confidenciales’

Se adoptan las conclusiones y récomendaciones cortenidas
en el Informe del Jefe Exaﬁinador. Consecuerntemente, se or-
dena que las siguientes plazas queden exclufdas de toda uni-
dad apropiada de la Autaridad de Edificios Pﬁblicos'por ser

de caricter confidencial:
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1. Secretaria I en la Divisién de Estudios y Evalua-
ciones de Personal del Dépaffamento de Personal y Relaciones
Industriales, ocupada por Carmer Flores de Nieves.

2. Secretaria I en la Oficina del Contralor del Depar-
mento de Cortralorfa, ocupada por Marixa Escobaf Rivera.

3. Secretaria V en el Departamento de Servicios Lega-
les, ocupada por Brunilda Centeio 3arcia.

B. La plaza de Secretaria IV én la Divisidén de Cons-
truccidn, ocupada por. Marfa Mazdalena Ramos:

Se adopta el informe Suplementario del Jefe Exauninador
y en consecuencia se ordéna que esta plaza quede inclulda
en la unidad de empleados de oficina y Pfofesionales repre-
sentada por la unién peticionaria. |

C. Las plazas que el Jefe Examinador recomienda sean
incluidas en la unidad apropiada sezgtin el informe del 23 de
junio de 19Z1:

1. Secretaria V del Director de la Oficina de la Comu-
nidad, ocupada por ﬁbfaida Rosade Mercado: |

El patrono objeta el criterio del Jefe Examinador:&
alega que esta empleada es''confidencial' ya que su jefe inme-
diato es miembro de una Jenta de Apelaciones que brega con
reciamaciones de empleados gerenciales y re¢laraciones de
empleédos unionados que surgen por alzuna disposicidn del
reglanento de personal que les sea aplicable por no estar
en conflicto con el conveﬁio colectivo.

La uniénlnas-plantea,'entre otras coSads, que esta Junta
de Apelaciones no es un cﬁerpb permanente, sus miembros son
elecﬁos por propios empleados zerenciales y sus funclones las
puede realizar cualquier jefe designado en cualquier ocasibn.
Expresa la unidn que de aceptarse la tesis del patrono,

"eualquier jefe electo en un momerto dado a ser miembro de
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dicha Junta, harfa exclﬁibié de la unidad a su secretaria
independientemente deﬁque las funciones que &sta realice
no sean confidenciales."

Consideramos que aln siendo cierto que su jefe inmediato
en alzGn momento dado entienda en aquellos casos disciplina-
rios en que puedan estar envueltos empleados unionados suje-
toé a la jurisdiccidn de la Junta de Apelaciones, ello seria
de forma casual y no la convierte en "confidencial” en el
sentido de este término en las relaciones obrero—patrOnales.
Consecuentemente, se adopta lo expresado por el Jefe Examina-
dor y su recomendacidn de que sea incluida en la unidad
apropiada que representa la peticionaria.

2. Secretaria I en la Divisién de Finanzas, ocupada por
Alma Luz Benitez‘Rodriguez:

La recomendacién sobre esta plaza no fue excepcionada
por el patrono. Luego de cdnsidgrar la misma, se adoptan
las conclusiones y recqmendaci&n del Jefe Examinador y se
ordena su inclusidn en la unidad aﬁfopiada que representa

la peticionaria.

3. Secretaria IV en el Departamento de Conservacidn e
Inienieria de Seguridad, bcupada por Diana Goveo Plerndndez:

Esta empleada es secretaria del Ayudante Administrativo
del Director del Dapartamen;o de Conservacién e Ingzenieria
de Sezuridad.

El patrono aleza que su jefe inmediato procesa querellas
de los empléados presentadas por la unidn en el sezundo paso
del procedimiento de quejas y agravids dei convenio colectivo,
teniendo asi ella act¢eso a informacidn de carfcter obrero-
patronal. La unién sostiene que "quien discﬁte las querellas

proplamente es el Director del Departamento de Conservacidn''.
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Consideramos que eé el Director del Departamento «
tiene realmente la ingerencia en lo de las querellas; si
deleza funciones al ayudante, ello no hace confidencial a
la secretaria de éste. De lo contrario, se prestaria péra
que los directores pretendan excluir a todas las ~secretarias
de los ayudantes al delevarles a éstos funciones relaciona-
das con asuntos obrero-patronales. Nétese que en este caso
particular, Se trata del Departamento de Conservacidn e
Inzenieria dé Seguridad, cuyas funciones primordiales no son
las de brezar con asuntog obrero-patronales.

Por lo anterior, conclulmos qué la plaza de Secretaria
IV en el Depaftamento de Conservacién e Ingenieria de Seju-
ridad que ocupa Diana Goveo Hernindez debe quedar incluida
en la unidad apropiada que repfésenta la peticionaria.

4. la Plaza de Secretaria I en la Divisién de Contabili-
dad ocupada pdr Noemi Vé&lez ' Sadz; la plaza de Secretaria I
en la Divisién de An&lisis de Costos e Iniresos ocupada por
Lucila Divila Nevares; las Plazas de Secretaria V en el.
Departamento de Servicios Legales ocupadas por Marta L.
Nieves de Herrera y Olza 1. Rosario de edina,

Luezo de examinar las excepciones presentadas por el
patrono a lg luz de la réplica de la unidn. el informe del
Jefe Examiﬁador y el expediente completo del caso; adoptamos
las determinaciones y recomendaciones del Jefe Examinador
y én coﬁsecuencia, se ordena que estas plazas sean incluidas
en la unidad apropiada que-reﬁresenta la peticionaria,

ORDEN |

En virtud de todo lo antes expuesto y de acuerdo.con 1a
fachltad que nos confiere el Articulo 5, secciéﬁ 2 ae la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puérto Rico (29 LPRA 66 (2),
la Junta resuelve y ordena que la unidad apropiada que se

solicitd fuese clarificada en el caso de episrafe, quede



(Fdo) Luis P. revare

8 Zavala
Presidente '

.‘deo) Samuel de 1la Rosa Valencia
Miembro Asociado

JUF'TA DE RELACIOFES DEL TRARAJO DE PUERTO RICO

NOTIFICACION
CERTIFICO. Que en el dia de 10y le emviado por correo
ordinario copia de la presente Decisién y Orden a:

1. Ledo. Manuel A, Niffez
Curbelo y Nefez _
Housing Investment Building
Suite 810, Ave. Ponce de Ledn 416
Hato Rey, Puerto Rico 00913

2, Ledo. Reinaldo Pérez Ramirez
Calle lLoafzg Cordero 123 (Altos)
U'ato Rey, Puerto Rico 00913

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de Junio de 19:2,
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Secretaria de la Junta
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UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA
Y PROFESIONALES DE LA AUTORIDAD
DE EDIPFICIOS PUBLICOS
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL JEFE EXAMINADOR
INTERINO SOERE LA PETICION DE CLARIFICACION DE
LA UNIDAD APROPIADA

De conformidad con la Resolucién gue expidid la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico el 12 de agosto de 1980,
en el caso de Autoridad de Edificios Pablicos, PC-64, D-B51

1/ -
(1981), el Jefe Fxaminador Interino que suscribe expide el

presente Informe en este caso.

£l 7 de marzo de 1979, la Junta de Relaciones del Trabéjo
de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta, celebrd unas
elecclones por consentimlento entre ios empleados de la Autoridad
de Edificios Pﬁblicos, en adelante denomlnada la Autoridad, en el
caso nim, P-3370,.

La unidad apropiada en la cual se celebrd la mencionada

eleccliédn fue la siguiente:

1/ 1a aludida Resolucidn autoriza al Jefe Examinador a someter
a la Junta un informe con copila a las partes exponiendo
los hallazgos de la investigacidn que se realice en casos
sobre clarificaciones de la unidad apropiada con sus conclu-~
siones y recomendaciones. ILa misma Resolucidn le concede
a las partes diez (10) dfas laborables e improrrogables
siguientes a la fecha de recibo del Informe para radicar,
sl asl lo desean, excepciones simultdneas al mismo para la
Junta tomar la accidén correspondiente, luego de considerar
el expediente completo del caso, el Informe del Jefe
Examinador, as{ como las excepciones de las partes, si las
hublese, Este procedimiento excluye los casos gue el Pre-~
sldente de la Junta considere inmeritorios, los cuales podré
desestimar.
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El 29 de junioc de 1981, la Peticionaria radied una excepcién
al Informe del Jefe lLixaminador del 23 de junio de 1981. Dicha
exceépeldn se referfa al puesto gue ocupaba la sefiora Arroyo
Canales. Alega la Peticionaria que el puesto gue ocupaba ésta

. fue ocupado por la empleada Ramos,l &l quedar vacante, pero que
esto ocurrié con posterioridad a 1a radicacidn de la peticibn y

con anterioridad a la investigacién de la misma.g A base de esta
alegacidn, solicita se complete la investigacibén y se efectfe 1a
determinacién correspondienté.

El 3 de julio de 1981, la Junta consideré la susodicha
excepcidédn y resolvid devolver el caso al Jefe Examinador para que
éste realice una investigacién de los hechos que alega la Peticio-
naria y que le rinda un informe suplementario, con copia a las
partes, en el que incluya 8us recomendaciones sobre si dicho
puesto debe o no estar comprendido en.la unidad apropiada de em-
pleados de oficina establecida en la Autdridad de Edificios
Piblicos, en adelante dehomin&da la Autoridad;

La Divisién de Investigaciones de la Junta realizé una inves-
tigacién sobre la clarificacidn de empleo de Secretafia IV, ocupada
por la sefiora Maria Magdalena Ramos. ILa misma suministréd suficiente
informacidn para hacer una reéomendacién especifica, y los funda-
mentos en que se apoya, Se exponen en el informe que sometemos a
continuacidén.

La sefiora Mariae Magdalena Ramos, comenzd a ocupar la vacante
dejada por la sefiora Carmen Gloria Arroyo Canales, el lro, de
febrero de 1981, 8e desempena comé Secretaria del Jefe de 1la
Divisién de Construccién de la Autoridad, siendo el tftulo oficial

del puesto el de Secretaria Iv.

1/ El nombre correcto de ia empleada Magda Ramos es Maria
o Magdalena Ramos, el cual usaremos de aqul en adelante.

2/ Aunque es cierto 1o que alega la Peticionaria, también es
cierto gue ni ella ni la Autoridad de Edificlos Plblicos

pusieron este cambio en conoclmiento de la Examinadora ni
del Jefe Examinador
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La investipacibn revela gue las tareas ncrmales de la sefiora
Ramos como Secretaria del Jefe de lé Divisidn de Construccién son
las de servir de eslabédn para transmitir instrucciones e informa-

- ¢idn del Jefe de 1la Divisidn de Construceibn a los demés funciona-
rios de esa Divisidn; tomar y transcribir a maquinilla dictados

en inglés y espafiol y toda la correspondencia confidencial de su
Jefe; dar seguimiento a lﬁs instruﬁcioneére informacibén gue sumi-
nistra su Jefe a los coordinadores de los proyectos de la Autoridad,
aéi cbmo a los contratistas que estédn a cargo de los mismos y a la
Inspeccién y Supervisidn Contratadag y realizar todos aquellos
tfabajos de cardcter administrativo relacionados con la oficina

de su jefe.

De la invesfigacién surge que la sefjora Ramos no tiene
persdna alguna bajo su direcciédn y-supervisién y carece de podéres
para emplear, despedir, ascender, disclplinar o recomendar aécio—
nes que varfan el status de los empleados.

Aungque en la hoJa de deberes de la sedora Ramos se dice que
ella brega con correspondencia confidencial del Jefe de la Divisién
de Construccidn, tal situacidbén no existe. EL adjetivo de confiden-
cialidad que se aplice en dicha hdja de deberes es uno dque tiene qus
ver con los contratos de construccidn de proyectos y no con el
concepto de confidenéialidad que se utiliza en &1 campo de las
relaciones obréro—patronales segin ha s8ido definido por nuestra
Junta.” Su jefe inmediato, Ingeniero Agapito Font Rivera, se
dedica a planificar, organizar y dirigir el programa de construc-
cién de la Autoridad, de acuerdo a las técnicas establecidas y
a las normas programiticas desarrolladas por la Oficina del
Departamento de Construccidn.

Por lo anterior, consideramocs gue las funciones y deberes
del puesto que ocupa la sefipra Ramos no son de naturaleza confi-
dencial ni tampoco la enmarcan en una posicién intimamente
ligada a la gerencia o que presente conflictoé de intereses con
otros empleados, seghn estos conceptos han sido definidos por

la Junta.,

37 Auﬁgridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, P-2369,
D-065, . - y

4/ 1Ibid.
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Por todo lo antes sefialado, concluimos gque el puesto de
Secretaria del Jefe de la DNivisién de Construceidén ocupado por
la sefiora Marfa Magdalena Ramos es uno de empleada y, por lo
tanto, debe estar inclufdo en la unidad apropiada de empleados de'
.oficina representada por la Peticionaria. Recomendamos a la Junta
que asi lo considere. |

De conformidad con la Resolucién expedida por la Junta el 3
de julio de 1981, se le concede a las partes diez (10) dias labora-
bles e improrrogables para que'radiquen, 8i as{ lo desean,
excepciones simulténeas al presente Informe. Luego de transcu-
rridos esos diez (10) dfas, el expediente completo del caso,
incluidos el Informe Supiementario del Jefe Examinador y las
excepclones de las partes, si las hubiese, pasard a la considerén

¢idén de la Junta para que tome la accibén correspondiente.

José Oscar Ortiz
Jefe Examinador

la de hoy he enviado por correo
certlficado copia del presente Informe Suplementario, a:
1- Ledo, Manuel A. NGffez
Nafiez y Curbelo
Housing Investment Building
Sulte 810, Ave. Ponce de Ledén 416
Hato Rey, Puerto Rico 00918
2- Lcdo. Reinaldo Pérez Ramirez
Calle Loafza Cordero 123 (Altos)
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juan, Puerto Rico, a lro. de abril de 1982.

(Fdo.) Olga Iris Cortés Coriano
Secretaria de la Junta
Nota: La Autoridad de Edificios PGblicos y la Unién de
tmpleados de Oficina 'y Profesionales de 1la Autoridad
de Fdificlos Plblicos fueron notificadas a través de

sus respectivos representantes legales.
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INFORME SUPLEMENTARIO Y RECOMENDACICONES DEL JEFE
FXAMINADOR SOBRLE LA PETICION Dii CLARIFICACION DE
: LA UNIDAD AFPROPIADA

De conformidad con la Resolucién que expldié la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada
la Junta, el 3 de julic de 1981, el Jefe Examinador que suscribe
explide el presente Informe Suplementario en este caso.

El 23 de junio de 1981, el Jefe Examinador emitid un Informe
¥y Recomendaciones sobre la Peticién de Clarificaciédn de la Unidad
Apropilada en el caso del epigrafe. In éste llegd a conclusiones
e hizo recomendaciones sobre varias clasificaciones de empleo que
la Unidén de Empleados de Oficina y Profesionales de lé Autoridad
de Edificios Pﬁblicos, en adelante denominada la Peticionarla,
solicitd que se determinaran si las mismas deberlan estar o no
incluidas en la unidad apropiada de empleados de ofilcina que ella
representa.

En relacién a la clasificacién de empleo de Secretaria IV gque
ocupaba la seffora Carmen Gloria Arroyo Canales en la Divisién de
Construccidn, ia-investigacién habia determinado que ella ya no
trabajaba en ese puesto y que la plaza que ocupaba estaba
vacante., En base a este‘hallazgé, el Jefe'Examinador'recomend6
a la Junta que nco tomara, por ahora, accién alguna en cuanto al

aludido puesto.
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"Todos los empleados de oficina gue utiliza la
Autoridad de Rdificios Plblicos en el istado Libre
Asociado de Puerto Rico, inclufdos, ademds, los
conductores, conserjes adscritos a la Oficina
Central y empleados del Programa CETA; excluidos:
ejecutivos, administradores, supervisores, empleados
Intimamente ligados a la gerencia (closely allied to
management), empleados confidenciales, empleados con
conflictos de intereses, guardianes, empleados por
contrato, empleados irregulares, empleados compren-
didos en otras unidades de negociacidn colectiva, y
toda otra persona con autoridad para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar o de otra manera variar
el statuc de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto."2/

El 6 de junio de 1980, la Unidn de Lmpleados de Oficina

y Profesionales‘de la Autoridad de £dificios Pablicos, en

adelante denominada la Peticionaria, radicé una Peticidn para
Clarificaclén de la Unidad Apropiada en la que alegd que se ha
suscltado una disputa sobre la clarificaciédn de la susodicha
unidad apropiada, Segiln la referida Peticidn, la disputa cubre
las sigulentes clasifilcaciones de empleo: Secretaria I en la
Oficina del Contralor en el Departaménto de Contraloria, Secre-
taria I en la Divisidén de Fstudios y Evaluaciones de Personal
del Departamento de Personal, Secretaria I en la Divisién de
An&lisis de Costos e Ingresoa, Secretaria I en 1a Divisibn de
Contabilidad, Secretaria I en 1& Divisién de Flnanzas, Secre—‘
taria IV del Departamento‘de Conservacidn e Ingenieria de. Seguri-
dad, Secretaria IV del Departamento de Construccién, Secretaria

V de la Divisiédn Legal"?2 Y Secretaria V del Director de la Oficina
de la Comunidad.

La Divisidén de Investigaciones de la Junta realizé una
investigacidn sobre las clasificaciones de empleo que anteceden.
La misma suministré suficiente informacién para hacer recomen-
daciones egpecificas ¥y los fundamentos en que se apoyan, se

exponen en el informe que sometemos a continuacidn.

2/ Dicha unidad aproplada la Junta la estructuréd primeramente
en el caso de Autoridad de Edificios Pdblicos, P-3090, D-675
sin incluir los empleados del Programa CETA debldo a que en
esa ocasldén no le hicieron planteamiento alguno sobre tales
empleados,

3/  Estas incluyen dos secretarias de los asesores auxiliares
¥ una del Director del Departamento de Servicios Legales,
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Con el propdsito de presentar este Informe, hemos agrupado

las clasificaciones de empleo que la Peticionaria solicitd fuesen
clarificadas de acuerdo a la conclusibn que hemos llegado en

relacién con da una de ellas,

A.- Puestos gque tienen status de empleados

l.- Plara de Secretaria V del Director de la
Oficina de la Comunidad ocupada por
Zoraida Rosado Mercado '

Zoraida Rosado Mercado se desempeﬁé como Secretaria V
en el Departamento de Relaciones con la Comuﬁidad de la Autori-
'dad. Como tal act@a funcionalmente como Secretaria del Director
de la Oficina de Relaciones con la Comunidad. Sus funciones son
las propias de una secretaria entre las que ée incluyen tomar y
transcribir dictado; transcribir cartas y memorandos, originar
¥ recibir llamadas telefédnicas para su Jjefe inmediato, mantener
al dfa el archivo de 1la correspondencia y un "reading rfile"
de toda la correspondencia generada por la oficina, bien para
la firma de su jefe inmediato o para el Director Ejecutivo,

Zoraida Rosado Mercado, entre sus funciones, ademis de las
seflaladas, tiene que leer diariamente los peribdicos Yy verificar
en los mismos la publicacidn de cualquier tipo de anuncio de la
Autoridagd, ya sean de subasta o de empleos especializados y de
cualquier noticia de interés que, de alguna forma, directa o
indirectamente, afecte o esté relacionada con ésta, Recorta
¥ fotocopia los recortes de prensa los cuales clrcula entre los
Directores de Departamento, Mantiene al dia el archivo de
recortes de prensa debidamente clésificados. Puede, en ausencia
de su Jjefe, redactar_correspondencia cuando surgen anuncios para
publicar en la prensa,para que &stos sean publicados. Mecanogra-
fla comunicados de prensa e invitaciones a Conferencias de Prensa.
..Prepara hojas de mensajero con sus correspondlientes sobres una
vez terminado el comunicado de prensa, para enviarlcs a los dis-

tintos medios noticiosos del pals, a personas relacionadag en
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la Oficina del Gobernador y agencias gubernamentales. Transcribe
a maquinilla tablas e informes especidles para la firma del
Director ZJecutivo que son con frecuencia regqueridos por el
Gobernador o sus ayudantes, asi coio el informe mensual del

Director Zjecutivo a la Junta de Directores de la Autoridad.

Mantiene un archivo de los casos pendientes'ante la Junta de
Apelaciones de la Autoridad de ia cual su jefe es uno de los
miembros.

Rosado Mercado no tiene personal asignado a quien dirigir
© supervisar, Tampoco tiene autoridad para tomar decisiones
que puedan afectar adversa o favorahblemente el status de otros
empleados de la empresa.

La Autoridad sostiene que Zoraida Rosado Mercado es una
empleada confidencial, Para sostener esta posicién se apoyéd
en lo siguiente:

"Esta es una posicidn estrictamente confidencial, ya

que el jefe directo de la persona es uno de los

miembros de la Junta de Apelaciones de la Autoridad

de Edificios Pablicos y por lo tanto, es una de las

personas que decide en apelacidn cualquier tipo de

reclamacidn de los empleados., En adicidn, la persona

que ocupa este puestc estd a cargo de preparar el

informe mensual del Director #jecutivo a la Junta de

Directores de la Autoridad y a la oficina del Gobierno,'

hntendemos que el hecho de que esta secretaria atienda
asuntos como los que indica la Autoridad, no hace de ésta una
empleada confidencial, ILa labor de su Jjefe inmediato con
relacién a la Junta de Apelaciones tiene que ver con emplea-
dos gerenciales y'no unionados ya que dicha Junta es el foro
gque aquéllos tienen para dilucidar controversias que envuelven
despidos, destituciones, descensos, acciones disciplinarias por
alegados motivos politicos, religiosos o de violacidn de los
reglamentos y procedimiehtos adoptados por el Director'Ejecutivo
y la Junta de Directores. Tampoco consideramos que la labor de

— preparar los aludidos informes sea . de naturaleza confidencial

seglin este término lo considera la Junta en el campo de rela-

ciones obrero-patronales.
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in el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales de

Puerto Rico, Caso NGm. P-2369, D-465, la Junta determind que

una secretaria que hacfa funciones semejantes a la del presente

caso, era una empleada unionable,

A base de estas consideraciones, concluimos qué Zoraida
Rosado Mercado es una empleada ¥, por lo tanto, la clasifica-
cién de Secretaria V que ella ocupa en el Departamento de
Relaciones con la Comunidad debe estar inclufda en la unidad apro-
piada, Recomendamos a la Junta que asf lo considere.

2.- Plaza de Secretaria I en la Divisidn de
Finanzas ocupada por Alma 1, Luz Benitez

Rodriguez

Alma Luz Benitez Rodriguez trabaja en la Divisidn de

Finanzas de la Autoridad como Secretaria I. Su labor consiste
en tomar y transcribir en maquinilla trabajos tales como cartas
Yy memorandos, comprobantes de pago de las cuentas 2111, 2114,
2117, 2112, "speed memo" para 1os diferentes departamentos y
sus divisioneé ¥ otras cuentas de la Autoridad y conciliacién
de las cuentas 2111, 2114 y 2117. Ademis de esas funciones,
Benitez Rodriguez registra y mantiene un control de la corres-
pondencia referida a Su Jefe de pafte del Contralor y el
Sub~-Contralor, de los tfabajos‘para la firme del Contralor o
Sub-Contralor preparados en la Divisiédn y de la asistencia de
los empleados de ésté pbr semana, vefificéndola diariamente
para dar informacidén a la wecretaria. del Supervisor Coordinador.
Recibe copia de los contratos de la Autoridad los cuales envia
a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Atiende llamadas
telefbnicas de empleados, contratlstas y suplidores. Busca
informacidn sobre el status de las certificéciones, érdenes

de compra, dietas, pagos de némina o cualquier otra informa-
cidn que la persona necesite relacionada con.la labor de su
oficina. Saca copias de documentos'oficiaies, asi como de
comprobantes de pago y de jornal, horas extras, registro de

contratos, relacién de dietas y resumen de sistema de retiro.
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Lleva un expediente de copias de los trabajos realizados en su
Divisién y trabajos enviados al Supervisor de la Divisidn, asi
como expedientes que envuelven formularios, tales como cartas
de contratos enviados a la Oficina del Contralor de Puerto Rico,
resﬁmen personal de las transaccibnes de las susodichas cuentas

¥y del desembolso en efectivo, documentos relacionados con la

- Cooperativa de Seguros de Vida y el Fondo del Seguro del

Estado, asi como correspondencia general.

Alma Inz Benftez Rodriguez, no tiene empleados bajo su
direccién y supervisidén, Carece de autoridad para emplear,
despedir, ascender, disclplinar o hacer recomendaciones que
puedan afectar el‘status de los empleados de la Autoridad;

Sus labores son las propias y corrientes de una secretaria y
las mismas no caen dentro del concepto de confidencialidad
que nuestra Junta conéidera.

Por lo anterior, conclufmos gue Alma Benitez Rodriguez
es una empleada, Por lo tanto, la claslficacién de Secretaria
I que ella ocupa en la Divisidn de Finanzas debe estar incluida
en la unldad apropiada. Recomendamos a la.Junta que asi lo con-
sidere,

3.~ Plaza de Secretaria 1V en el Departamento de

Conservacidn e Ingenierfa de Teguridad ocupada
por Diana Goveo Hernandez

Diana Goveo Herndndez ocupa el puesto de Secretaria IV,
Como tal, se desempeﬁa como Secretaria del Ayudante Adminis-
trativo del Director del Departamento de Conservaciédn e
Ingenieria de Seguridad de la Autoridad. Le labor que realiza

consiste en tomar dictado de memorandos, cartas e informes y

'transcribirlos a maquinilla; llevar control y ser responsable

de la preparacién de los pases especiales que se expiden para

el Centro Gubernamental Minillas y para todos los demés edi-

ficios que tiene la Autoridad a través de las Regiones;
redactar, ya sea por instrucciones de su supervisor o de
propla 1lniciativa, comunicacilones a fin de contestar corres-

pondencia sobre las operaciones del Departamento; recibir
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solicitudes de entrevistas con sususuperiores,,coordinar"
dichas citas de éstos y 1llevar récord de reuniones y ésuntos
a los cuales se les asignan fechas limites; ayudar en la reco-
leccidn de datos para la preparacidn de informes especiales y
recurrentes; y atender visitas y contestar diariamente llamadas
telefébnicas, |

Goveo Herndndez no tiene personal alguno asignado a
su direccibn y supervisidn ilnmediata. Tampoco atiende asuntos
confidenciales relativos a las relaciones obrero-patronales ni
estd en relacién confidencial con las personas que formulan o
establecen lg politica obrero-patronal de 1a Autoridad.

Por lo anterior, conclufmos que Diana Goveo Hernéndez
€5 una empleada, por lo que la clasificacidn de Secretaria
IV que ella ocupa en capacidad de Secretaria del Ayudante
Administrative del Director del‘Departamento de Conservacidn
¢ Ingenierfa de Seguridad debe estar comprendida en la unidad
apropiada. - Recomendamos a la Jjunta gue asi lo considere,

4.~ Plaza de Secretaris I en la Divisidn de
Contabilidad ocupada por Noemi Vélez BZez

Noem{ Vélez Sdez ocupa el puesto de Secretaria T en la
Divisién de Contabilidad de 1la Autsfidad. Su labor consiste
en escribir a maquinilla trabajo Que incluye cartas, aemorandos,
solicitudes de servicio, requisiciones, conciliaciones, "trail
balance", reconciliaciones bancarias, hoJjas de trdmites, informe
de desembolso y tablas 1141, 1142.: Ademés de estas tareas,
Vélez Sdez toma dictado Y transcribe, atiende el teléfono,
distribuye la correspondencia que sale de la Divisibdn y hace
un informe de asistencia pafa el Informe Mensual de ésta N'g
recibe y le da seguimlento a lag requisiciones. También
recibe,.anota, archiva y envia los comprcbantes de jornal
para el archivo central; lleva el conﬁrol de salida del
drea de trabajo ¥ lo informa a su Superior; llama a IBM y
Bescorp para que envien el personal gque le corresponde
arreglar las mdquinas defectuosas ¥, a la veg, ie da segui-

miento a esta labor; busca expedientes de empleados en el
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archivo y coteja el inventario de las formas las cuales tiene

que tenerlas al dfa,

Como se notard, Noemi Vélez Séez no dirise o superﬁisa
personal alguno de la Autoridad y carece de poderes para

o emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer fecomenda-

ciones al efecto. ia Autoridad sostiene que es und empleada
confidencial por el sélo hecho de que estd a cargo de los
expedientes conteniendb informacidn confidencial sobre los
eMpleados. De la investigacidn surge que eéta labor 1le ocﬁpa
a la incumbente alrededor de un 2% de su trabajo. Esta tarea
asi como todas las otras que 2lla realiza no son de naturaleza
confidencial en el concepto de las relaciones cbrero-patronales.

Por lo anterior, conclufincs que Noemf Vélez S&ez es una
empleada y, por lo tanto, la clasificacién de Secretaria i que
ella ocupa en la Divisién de Contabilidad debe estar compren-
dida en la unidad apropiada, Recomendamos, pues, a la Junta,
que asi lo considere,

5.- Plaza de Secretaria I en la Divisidén de

AndTTsTs de Cosos e 1neresos ocupads por
Lucila Divila Nevdrez |

Lucila Dévila Nevdrez ocupa el puesto de Secretarianl
en la Divisidén de Andlisis de Costos e Ingresos de la Autori-
dad. Su labor consiste en tomar dictados en ocasiones;
atender el teléfono; hacer trabajos en maquinilla, tales
como: cartas, informes, tabulaciones, comprobantes de pago,
comprobantes de Jornal, "special.receipt voucher", contratos,
pagarés y certificados de depbsito; controlar, preparar y
distribuir los contratos de arrendamiento; llevar registro de
los comprobantes de jornal y los "special receipt voucher';
enviar telegramas, hacér requisiciones de material de oficinaj
llevar la asistencia e informar las personas ausentes; llevar

“ el control de las salidas del drea de trabajo; controlar la

cdrrespondencia y distribuirla, segln a la perscna que se




lnalque, llevar y recoger cofresbdndencia ﬁara ia firza del
Director Fjecutivo y e1 Direcﬁdr dél:Departamento de
Servicios Legales; distribuir y;pfeparar el envic de la Com
rrespondencia mediante mensajeros; ¥ llevar un "reading-rije*

de la Correspondencia originada en la Divisiédn,

confidencial porque tiene el deber de llevar ¥ recoger la
correspondencia confidenciél para la firma del Director
Bjecutivo ¥ del Director del Departamerto de Servicios
Legales. Del expediente Surge que dicha tarea le ocupa a 1a
incumbente alrededor de un 5% de su tlempo. M4s bien 1a
correspondencia que fluye en ests Divisidn est4 relaciconada

con asuntos financieros que son de conocimiento tanto del

personal unionado como no unionado, Consideramos, pues, gue
€sa funeidn en'que 8e apoya lsg Autoridad, aéi como las otrag
ya seflaladas no son de naturaleza confidencial. TIag investi~
gacidn también révela_que Dévila Nevdrez no tiene personal
asignado a su direccidn, - .
Por 1o antes indicado, concluimos_que Lucila D4vila

Nevdrez es una emnpieada, por lo que la clasificacién de

| Secretaria T que ella ocupa en la Divisidn de Andlisis de
Costos e Ingresos debe estar inclufda en la unidad apropiada.
Por tanto, recomendamos a lg Junta que asi lo considere,

6.~ Plazas de Secretaria v en el Departamento de

Servicios Tegales ocupadas pDor Mar & L. Nieves
Qg_yerrera‘x Olga‘géiﬁqsario de Medina

Olga I. Rosario de Medina y Marta I., Nieves de Herrera
ocupan el puesto de Secretaria v en el Departamento de Ser-
vicios Legales de 1la Autoridad. La primera se desempefia
como Secretaria del Icdo, Rafael Sénches Montijo y la segunda,
Como Secretaria del Ledo. Sergio Marxuach Pérez,

. Las funciones de Olga I. Rosario sbn s de tomar y
| transcribir dictados tales como cartas, memorandés ¥y otros
dqcumentos legales; mimeografiay borradores de cartas, escri-

turas y otros documentos legales; mantener al dfa el Indice
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de 108 casos en Corte del Departamentd; archlvar la correg-
ponéencia relacionada cdn los archivos legales; atender-
1lamadas teleféhicas de ‘su jJefe inmediato; recopilar informa-
cién del Departamento para preparar el informe mensuals

.“;ID preparar el Indice Notarial de su jefe inmediato y enviarlo

| a la Oficina de Inspeccidn de Protocolo, |
Las tareas de Marta L., Nieves de Herrera consisten en

transcribir borradores de cartas,memorandos, escrituras ¥y
otros documentos legales y luego pasarlos en final; mecano-
grafiar los documentos' que se'originan en la Secretarfa de
la Junta de Apelaciones de la Autoridad ¥ tramitar la firma
del Presldente y los otros mlenbros; pasar en maquinilla. los
borradores de Ordenés Ejecutivas para la firma del Gobernador
'y Certificaciones para la firma del Secretario de Transporta-
cidn y Obras PGblicas transfiriendo'terrenos_del Estado
Libré ASOCiado a 1a.Autoridad; manteney al dfa los archivos
de terrenos y el archivo de la Junta de Apelaciones; prepa-
rar todos log lunes ei Indice N&tarial de su jefe inmedlato,
‘Licenciado Marxuach para enviarlo a la Oficina del Director
de Inspeccidn de Protocolo; hacer y mantener al dfa varias
listas de los diferentes programas de escuelas y de los casos
sometidos al Departamento de Justicia para exproplaciébng
hacer también, contratos de agrimensura, tramitar su firma,
sacar copias ¥y distribuirlas después de firmadas; seleccio-
nar tasadofes e investigadores, prepararles sus contratos y
tramitarles la firma; ceriificar ¥y tramitar las facturas
por servicios profesionales prestados por los tasadores,
investigadores de titulo y el Presidente de la Junta de
Apelaciones de la Autoridad; atender los teléfonos y conse-

*; . guir llamadas telefénicas a su jefe inmediato que asi lo

. solicite; y mantener al dfa un cartelédn del Programa de

Escuelas que tiene el Director del Departamento,
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letas dos secretarias no tienen persconal a quien
dirigir o supervisaf, Tampocp:tienen ﬁoderes para tomar
decislones que alteren o afecten él status de los otros
empleados de la Autoridad,
AGn cuando estas dos secretarias trabajan para el
Departamento de Servicios Légales de la Autoridad y bajo
la super?isién inmediaté de abogados, no atienden direc-
tamente asuntos obrero-patronales ni estdn en una relacidn
confidencial con los que férmulan las normas y establecen
la relacién obrero—patroﬂal de la Autoridad, Normalmente,
los ébogados para dquilenes trabajan tienen que ver con asuntos
Jurfdicos relacionados con escrituras, contratos, casos’
civiles en Corte, adjudicaciones de subastas, pleitos y pro-
blemas extrajudiciales relacionados con las obras de consg-
truccidn, etc., pero no con cuestiones de derecho laboral,
De hecho, los cascs en que estd envuelto el derecho laboral
los tiene asignado uﬁa firma privada de.abogados. Es posible
que incidentalmente en el deéempeﬁo de sus funciones atienden
alglin que otro asunto de esta Gltima naturaleza, pero no es
lo normal que eso ocurra. Sus secretarias, por lo tanto,
no tienen acceso directo a los asuntos confildenciales en
el significado de este concepto en el campo de las relaciones

obrero-patronales, En el caso de Autoridad de las Fuentes

Fluviales de Puerto Rlco, supra,, la Junta tuvo ante s{ un

caso similar al presente y determind que esas secretarias
no eran empleadas confidenéiales,

Por io antes expuesto, conéluimos gque Mafta L. Nieves
de Herrera y Olga I. Rosario de Medina son empleadas, Por
lo tanto, sus clasificaciones de Secretaria V que ellas
ocupan en el Departamento de Sérvicios Legales deben estar
inclufdas en la unided aproplada. 'Recomendamos, pues, a

la Junta que asi lo considere,
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B.- Puestos que corresponden 2 empleados confidenciales

1.~ Plaza de Secretaria I en la Divisién de Estudios
¥ Fvaluaclones de Personal del Departamento de
Pergonal y Relaclones Industriales ocupada por
Carmen Flores de lNieves . _

Carmen Flores de Nieves se desempefla como Secretaria I

en la Divisién de Estudios y Tvaluaciones del Departamento

de Personal y Relaciones_lndustrialés de la Autoridad. Como
tal, actia como Secretaria del Jefe de la Divisidn, Sr. Jorge
Caraballo Irigoyen. ILas funciones de Fldres Nieves son las de
tomar y transcribir cartas, memorandqs y propuestas de su

jefe inmediato para la firma del Director del Departamento y/o
Director BEjecutivo; tener bajo sﬁ responsabilidad el mantener
al dia y en orden alfabético un archivo compuesto de expe-
dientes de Cuestionarics de Punciones ¥ Deberes de los emplea-
dos, por departamentos y oficinas, de expedientes, por separado,
'para estudios, reciasificaeiones, traslados y pasos por mérito
¥y un expediente particular de correspondencia general reci-
bida; recibir y atender a los empleados y/o0 personas qﬁe
vienen en busca de informacidn referehte a reclasificaciones,
nombramientos, cambios, estudios y orientarlas y/o referirlas
a la persona que pueda ayudarlas transcribir a maquinilla todos
aquellos informes, tablas, convscatorias internas y contratos
de servicios; mantener al dfa el "reading file“.de la Divisién
¥y llevar control de toda la correspondencia que recibe y ori-
gina la Divisidn; preparar, en ocaslones, y como parte de las
propuestas, cartas de nombramiento, cambios, reclasgificaciones
¥y traslados de empleados de la Autoridad; y recibir y originar
llamadas para el jefe de la Divisiéh y referirle aqguéllas

que éste debe atender directamente,

El jefe de Nieves de Flores, Sr., Jorge Caraballo

| Irigoyen, es responsable de.la supervisiﬁn y desarrollc del

programa de clasificacidn y retribucién que cubre a todos



los empleados de la Autoridad. En esta fase, efectds

estudios de clasificacién y reclasificaciédn de los puestos
que forman el Plan de Clesificacién, asf como estudios de
retribueién para los mismos. Ademds, el sefior Caraballo
Irigoyen es responsable de la implémentacién, desarrollo.

Yy administracién del programa de reclutamiento f_seleccién
de personal, lo que incluye el establecimiento de registros
de elegibles para cada une de las clases de puestos en la
Autoridad y de que se éfectuén iosjréferidos de candldatos
idbneos a los diferentes departamentos de la empresa, luego
de cualificados, También el sefior Caraballo Irigoyen tiene
otras responsabilidades técnicas, entre las cuales se éncuen-

tran las de ayudar en la interpretacidn de la legislaciédn la-

boral y de los cdnvenios colectivos que cubren a los empleados

unionados de la Autoridad.

Como se notard, el Jefe de Nieves de Flores es la per-
sona que mis se compenetré en las 4reas de clasifidaciones,
reclaslificaciones, retribucidn, reélutamiento y seleccién
de personal de los empleados de la:Autdridad‘y el que age-
sora y'hace recomendaciones pertinentes & sus superiores
para que se alteren las normas existentes o se establezcgn
nuevas normas, Su participacién, en este'orden, es deter-
minante, o

E1l sefior Caraballo Ifigoyen tambi%n'aseSOra en cuanto
8 la interpretacién dé les convehios-colectivos que negocilan
la Autoridad con las organizaciones obreras.

De lo anterior se desprende que Nieves de Flores estd
en relacién inmediata con un funcionério que participa en
la formulacién e implantacién de normas y politica obrero-
patronal y de relaciones de persqnal en la Aﬁtoridad.

A base de lo anterlor, conclufmos gue Carmen Nieves
de Flores es una empleada confiidencial, por lo.que la cla-
sificacién de-Secretaria I que ella ocupa en la Divisién
de Estudios y Evaluaciones de Personal del Departamento de
Personal y RelacioneS'Industriales'debe estar excluida de
toda unidad de negociacién colectiva, Recomendamos a la

Junta que asi lo considere.
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2.~ Plaza de Secretaria I en la Qficina del
Contraldr del Departamento de Contraloria
ocupada por Marixa Lscober Rivera

Marixa Escobar Rivera ocupa el puesto de Secretaria I
en la Oficina del Contralor del Departamento de Contralorfa.
En esa capacidad se desenvuelve como Secretaria del Superw
visor Coordinador del Departamento, Sr. Miguel A, Menar
Alvarado, Sus funciones principales son las de tomr dic-
tado y la de transcribir a maquinilla cartaé, memorandos,
comprobantes de pago, cheques, requieiciones de fondos
C.E.T.A., resumen de néminas pagadas C.E.T.A., informes de
loé proyeétos de la Administracién de Desarrollo Econbémico y
comprobantes de la caja menuda; registrar la correspondencia y
archivarla; 1ievar el informe de Asistencia diaria del Depar-
tamento asi como el control de fondos pedidos para los
proyectos‘C,E.T.A., dejlos cheques de la cuenta 09 y de los
"payrolls changes", mantener a2l dia expedientes y ofrecer
informacidn que 1le solicitan las diferentes perscnas que se.
comunican con el Departamento; y sustitulr a la Secretaria
del Cdntralor y la del Subcontralor cuando éstas estén
de vacaciones regulares o por.enfermedad.

El Contralor de la Autoridad, asl como sus auxiliares,
entre éstos el Jefe de Escobar hivera, tienen la funcién de
fiscalizar las operaciones de la Autoridad y de responder
directamente de su buen funcionamiento al Director Ejecutivo
¥y & la Junta dé Directores. Ellos de alguna manera tienen
que participar en ei establecimiento de las normas ¥ poli-
tica general de la empresa. También como Jefe de la Divisién
de Finanzas el Contralor y sus auxiliares tienen gque realizar
estudios financieros para situar a la ger?ncia en posicidn de
negociar debldamente las demandaé'econﬁmiéas de las organiza-
ciones obreras. E1 Jjefe inmediato. de Escobar Rivera tiene
también como funcién la de observar por el cumplimiento por
parte del persdnal de los convenlos colectivos vigentesg del

Reglamento de Personal.
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Como ya hemos.indicado, Lgcobar Rivera sustituye a la
Secretaria del Contralor y é la del Subcontralor, quienes
ocupan puestos de naturaleza confidencial, en ausencia de
éstas, En ese sentido se aplica el principio de que el
concepto de confidencialidag reéae no sélo.en la persona que
permanentemente ocupa un puesto de naturaleza confidencial,
sino también en la persona . que cohsistentemente le sustituye,

Por lo antes seffalado, se infiere que Escobar Rivera
tiene contacto con asuntos oficlales que llegan a la conside-
racibén de su Jefe inmediato y a 1o$ Jefes de éste, as! como
& los que salen de las oficinas deféstos para sus superilores
o0 para otras divisiones u organismps de la propia Autpri&ad
o del exterior, que la colbcan en una relaciédn confidencial
con funcionarios'que de alguna manéra'participan en la formu-
lacién de la polftica obrero-patronél y fiscal de la empresa.

Por lo anterior, concluimos que Marixa FEscobar Rivera,
€8 una empleada confidencial, por lo que la clasificacidn de
Secretaria I que ella ocupa en la Oficina delIContralor
como Secretaria del Supervisor-Coordinador del Departamento
de Contraloria, debe estar excluida de toda unidad de nego-
ciaciédn colectiva. Recomendamos, por 1otanto, a la Junta
que as{ lo considere.

3.~ Plaza de Secretaria V en el Departamento de

Servicios Legales ocupada por Prunilda Centeno
“Garcia

Brunilda Centeno Garqia'ocupa el puesto de Secretaria V
en el Departamento de Servicios Legales de la Autoridad.
Funcionalmente se desempeﬂa Jolile] Seéretaria del Director del
susodicho Departamento, A &ste le toma dictados y le pasa
& maquinilla todos sus trabajos que requiéren ser tramitados.
Mucho del trabajo que realiza el Director del Departamento
es de naturaleza legal que no cae aentro'del concepto de
confidencialidad, tales como: contratos, escrituras, litigios

en las Cortes, etc., 8in embargo, el Director del Bepartamento
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de Servicios Legales tiene como una de sus tareas principales
las de cumplir con las funciones ¥y responsablilidades como
Secretario de la Junta de Directores de la Autoridad. TIntre
éstas estén las de preparar, redactar y estudiar las actas
que se toman en las reuniones, as{ como las resoluciones,
certificaciones y demés docﬁmentos de la referida Junta.
In relacién a esta funcién, Centeno Garcia, como Secretaria
de &1, transéribe.las actas, resoluciones y demés documentos
relacionados con la Junta de Directores;.coordina las reunio-
nes de la Junta de Directoreé con el Presidente de la Junta
los ﬁiembros de ésta, el Director Ejecutivo y el Secretaric
de la Junta;. lleva el archivo.ae los documentos de la Junta
de Directores; y redacta correspondencia simple de la Juﬁta
de Directores como por ejemplo, convdcatorias, hojas de tramite,
etc. Siendo la Junta de Directores el mAximoc organismo gue
gobierna la Autoridad no cabe duda que participa prominente-
mente en la formulacién: de las normas y politica obrero-
patronal, asi como la politica Tiscal y de personal de la
Autoridad. sSobre todas estas hormas y politicas se enteran
el Director del Departamento de sServicios Legales como su
secretaria debldo a la relacidn Intima que existe entre ellos
¥y la Junta de Directores motivada por sus funciones. |

Por lo anterior, conclufmos que RBrunilda Centeno Carcia
cae dentro del concepto de confidenéialidad segln este ha
sido establecido por nuestra Junta y que, por lo tanto, la
clasificacidn de Secretaria V:que ella ocupa en el Departa-
mento de Servicios Legales én capacidad de Secretaria del
Director de dicho Departamento‘debe estar'excluida de toda
unidad de negociacibn colectiva. Recomendgmos a la Junta
gue asi lo considere; N

C.- Puesto gue no se pudo investigar por estar vacante

De las clasificaciones de empieo que la Peticionaria
solicitd le clarificasen, no se pudo hacer determinacidn
alguna sobre la plaza de Secretaria IV que ocupabe Carmen
Gloria Arroyo Cénales en la Divislén de Construeccibdn. . ILa
investigacién revela que esta persona ya no trabaja en ese

puesto y que el mismo estd vacante.
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Fn vista de 1o anterior, recomendamos a la Junta que
no tome, por shora, aceidn alguna en cuanto al aludido
puesto,

De conformidad con la Fesolucidn expedida por la Junta
el 12 de agosto de 1980, las partes tienen derecho a radicar
excepciones simulténéas al presente Informe dentro de los
diez {10} dias laborables e improrrogables siguientes al
recibo del miémo. Luego de transcurrido esos diez (10) dias,
el expediente completo del caso, incluldos el Informe del
Jefe Examinador Interino y lag excepciones de las partés,

8l las hubiere, pasard a consideracién de la Junta para la

decisién correspondiente.

i 'Fdo.) José Oscar Ortiz Rodriguez
Jefe Examinador Interino

CERTIFICACION

Que en esta misma fecha he enviado por
correo certificado copia del presente Informe y Recomenda-
clones a: |

1.- Autoridad de Rdificios Pablicos
Apartado 41029
Minillas Station
Santurce, Puerto Rico 00940

2.~ Icdo. Manuel A. Nafiez
Nafez ¢ Curbelo o
Housing Investment Building 416
Suite 810
Hato Rey, Puerto Rico 00918

3.- Unién de Empleados de Oficina ¥ Profesionales
de la Autoridad de ¥dificios réblicos
Apartado 40820, Minillas Station
Santurce, Puerto Rico 00940

h.- Ledo, Reinalde Pérez Ramirez
Calle Loafza Corderoc 123 (Altos)
Urbanizacién Los Maestros :
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juan, Puerto Rico, a 23 de junio de 1981,

‘Fdo, )0lga Iris Cortés Coriano
Secretaria de la Junts




