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Ante: Lic. Karen M. Toyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecencias:

Iic. Reinaldo Pérez Ramirez
Por la unidad Laboral de bEnfermeras
y Enfermeros Profesionales de P.R,

gy, Santos Silva Ojeda
Por el sindicato Puertorriqguefio
de Trabajadores '

Iic. Manuel A, NGfiez
Por l1a Asociacién de Servicios
Médicos Hospitalarios de Yauco, Inc.

~ DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES «
A base de Peticiones para Investigacibén y Certifi-
cidn de Representante'radicadas el 22 de mayo de 1981
por la Unidad Laboral de Enfermeras y Enfermeros Profe-
sionales de Puerto Rico, en 10 sucesivo denominada la
Unidad Laboral y/o la Peticionaria, y el 9 de junioc de
1981 por el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores,

en lo sucesivo denominhado el Sindicato y/o el
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el Peticionario, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en lo suceslvo la Junta, ordend la celebracién de una
audiencia piblica con el propésito de reclbir prueba que permita
determinar si existe o no una controveréia relativa a la repre-
sentacidn de los empleados de mantenimiento y enfermeros que
utiliza la Asociacidn de Servicios Médicos Hospitalarios de
Yauco, Inc., en lo sucesivp denominada la Asociacién y/o la
Corporacidn.

Una Mocidn de Consolidacidén fue radlcada por la representa-
cidn legal de la Corporacién ei 2l de julio de 1981, procediendo
la Junta a consolidar los casos de epigrafe a los fines de audien-
cia y decisiédn,

1a audiencia ptiblica se efectud el 3 de agosto de 1981 ante
ia ILic. Karen M., Loyola Peralta, quien fuera designada Oficial
Examinadora a entender en los casos antes mencionados, por el
Presidente Interino de la Junta, Sr. Estanislao Garcia. Todas
las partes estuvieron debidamente representadas en la audiencia
y se les brindd amplia oportunidad de presentar toda la eviden-
cia que estimasen pertinente para sostener sus respectivas
contencliones.

In Resolucidn emitida el 20 de agosto de 1981 por la Oficial
Examinadora, se les concedld a las partes quince (15) dias
laborables a partir de la fecha de recibo de tal notificacidn,
para someter Memorandos explicativos de sus respectivas posicio-
nes.

A peticién de la Corporacién y de la Unidad Laboral peticio-
naria, se concedid una prérroga de diez (10) dfas para la radica-
cidn de los susodichos Memorandos. Bl 2L de septlembre de 1981
la Corporacidn, por conducto de su representacidn legal,

Tic. Manuel NGfiez, sometid el aludido Memorando. L& representacidn
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legal de 1a Unidad Leboral, a pesar de la prérroga solicitada y
éoncedidale, no radicé Memorando explicativo alguno. El Sindicato
no sometid su posicidn por escrito.

La Corporacién intenté establecer durante el curso de la
audiencia y a través dei Memorando explicativo sometido, la falta
de jurisdiccidén de la Junta sobré ésta, por no ser "watrono”,
conforme el significado del Articulo 2, Secciones.(z) y (11) ae
1a Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rlco (29 LPRA Secs. 61
¥ §.8.), en lo sucesivo la ley.

las organizaciones obreras, a su Vez, asumieron la posicidn
de que dicha Corporacidén es un "patrono" bajo las disposiciones
de la Ley.

Pertinente es puntualizar que la Junta Nacional no asumid
jurisdiccidn sobre esta Corporacién al determinar que la misma
era un agente del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

El 7 de diciembre deé 1981, emitimos Resolucién mediante ia
cual, en base a la informacién contenida en el récord taquigré-
fico, determinamos que 1s Asociacién dé Serviclios Médicos
Hospitalérios de Yauco, Inc. h.nsc. Hospital Tito Mattel y/o
Hospital de Area de Yauco, es un patrono en el significado de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por lo cual asumia-
mos jurisdicciéh en los casos de epigrafe.i/ Toda vez que en la
audiencia no se obtuvo la informacidn necesaria para determinar
las unidades apropiadas a los fines de la negociacién colectiva,
ordénamos la reapertura de audiencia en los casos de epigrafe
pafa obtener la referida informaciénﬁg/

La audiencia de reapertura se celebrd el 28 de diciembre
de 1981. Al coneluir la misma, se le concedid a la representa-
cidén legal del patrono un término a vencer el 13 de enero de
1982, para radicar un escrito que interesaba, lo cual nunca hizo.

En dicha audiencia, las partes tuvieron amplia oportunidad
de desfilar prueba en apoyo de sus respectivas posiciones sobre

las unidades apropiadas.

T/ En dicha Resolueldn sefialamos que los fundamentos de tal deter-
minacidén se expondrian en la presente Decisién y Orden.

2/ El dfa de la audiencla, 3 de agosto de 1981, las partes acorda-
Ton que no se desflilase prueba sohre la unidad aproplada hasta que
se resolviera el aspecto jurisdiccional. '
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la Junta ha révisadd iag resoluciones emitidas por la
Oficial Exaﬁiﬂadofa dufaﬁte el curso de la audlencia ¥y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial élguno, por la
presente las confirma. |

A la luz de toda la evldencia presentada y del expediente
completo del caso, luego de la debida consideracidén, se formulan
las siguientes |

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I. La Cuestifn de Jurisdiccién:

3/

Para la determinacidén de esta controversia eg menester
analizar el Certificado de Incorporacién de la Asociacién y
el contrato suscrito entre el Departamento de Salud, la Adminis-
tracién de Facilidades y Servicios de Salud y la mencionada
Asociacidn, para la administracidn del Hospital de Area de Yauco,
as{ como las disposiciones aplicables de la Ley.

Ta Asociacién de Servicios Médico-Hospitalarios de Yauco
es una Corporacidén sin fines de lucro debidamente organizada
bajo las leyes de Puerto Rico ¥ especificamente con arreglo a
la Ley Generil de Corporacilones del Estado Libre Asociado de
Puertd Rico,” el dia 22 de febrero de 1978,

Eeta Corporacidn se organizd, conforme dispone la cléﬁsula
tercers de su Certificado de Incorporacidn, con el propbésito de
establecer y administrar clinlecas, hospitales, laboratorios,
dispensarios y en genéral, facilidades para el tratamiento de
enfermos, heridos y casos de maternidad y todo otro tipo de
facilidades que tiendan a la prevencién de enfermedades y a la
mejor salud de los pueblos a que sirve. BEs su objetivo, ademis,
el ofrecer servicios a través de las facilidades médicas bajo
su ingerencia, tanto a pacientes médicoindigentes como a personas
que puedan pagar por estos servicios. En adicidn, se propone
fomentar la educacidn y la investigacidn cientifica estableciendo

escuelas y programas-de*entrenamiento al personal en genéral.'

3/ Tecudrdese que el 'patrono” hegé gozar de tal carbcter en
el significado de la Ley.

L/ véase Exhibit J-18



B

Tos asuntos de la Corporacidn se rigen por una Junta de
Directores cpmpuesta de cinco miembros por lo menos. Entre
4stos se encuentra un representante del Secretario de Salud,
quien es el Director Regional de la Regién Sur de Salud. Dichos
miembros fueron nombrados originalmente por el Secretario de
Salud,é/y son integrantes de la comunidad a la cual el Hospital
de Avea de Yauco estéd designado para dar servicio. No obstante,
de surgir una vacante en la Junta, se llenaria por la Junta de
Directores misma en consulta con el Secretario de Salud. Esta
Junta delega sus poderes en un Director Ejecutivo contratado
por la Gorporacién.g

Conforme los términos del Certificado de Incorporacidn esta
Corporacidn tiene todos los poderes que le otorga la Ley de
Corporaciones de Puerto Rico, asi{ como aguéllas necesarias para
efectuar sus propdsitos. M&s adelante se seflala que la numeracidn
de los poderes y propdsitos de la Corporacién no habréd de exclulr
en forma alguna cualesguiera poderes que la Cbrporacién esté
autorizada a ejercitar por disposicidn exprega o interpretacidn
implicita de la Ley General de Corporaciones.  De modo, gque
los poderes generales aplicables a toda Corporacidn organlzada
bajo las Leyes de Puerto Rico no fueron limitados por el Certi-
ficado de Incorporacidn de la Asociacién en cuestidn.

E]l convenio para la operacidn del Hospital de Area de Yauco
restringe expresamente el servicio a ser ofrecido por la Corpora-
cién, al Area de Yauco que comprende los prueblos de Guénica,
Guayanilla, Pefiuelas y Yauco, y & un nivel secundario. Se dispo~

nen como responsabilidad primaria del Departamento de Salud los

57 T.0. 21

6/ T.0. pég. 82

7/ Cléusula novena del Fxhibit J-18
8/ Cléusula décima del Exhibit J-18
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pacientes médico-indigentes, pudiendo sin embargo, ofrecerse estos
servicios a .la poblacién parelalmente indigente y a quienes
puedan pagar, ya privadamente o mediante seguro,

Los fondos para la operacibén del Hospital, en lo que corres-
ponde a la indigencia, son provistos por el Departamento de Salud
y/o Administracibn de Facilidades y Serviclos de Salud (AFASS),
conforme convenido., La Corporacién les somete anualmente una
peticién presupuestaria y una vez aprobado el presupuesto, se
depositan los fondos en una cuenta de Banco a nombre de la
Corporacidén que ha de estar sujeta a la fiscalizacién de aquéllos.
El cobro de servicios hospitalarios a pacientes privados va a
engrosgar loé fondos operaciones asignados a la Corporacidn. Es
decir, entonces, que la Corporacidn recibe los fondos para su
operacién de un presupuesto aprobado por Salud asi como de las
cantidades cobradas a pacientes que pueden pagar privadamente
o mediante seguros. El récord refleja que la relacidbn es de un
87% contra un 13% proveniente de pacilentes privados aproximada-
mente.  Los fondos provenlentes de pacientes privados no son
enviados al nivel central del goblernc sino que la Corporacildn
ios retiene en su presupuesto y los utiliza para la operacidn y
administracién del Hospital.

Los servicics médicos ofrecidos por la Corporacidn son
gub-contratados a grupos médicos. La partida corregpondiente a
indigencia es provista ﬁor el Departamento de Salud y la AFASS,
mientras que los gervicilos a pacientes privados son facturados
directamente por los médicos a dic¢hos pacientes.lg/

Fue la contencién de la representacién legal de la Asocia-
cién concernida, gue dicha Corporacifn realiza en representacidn

del Departamento de Salud del Estado Libre Asociado un servicio

g/ T.0. Dag. 27
10/ Exhibit J-19, cléusula octava
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tradicional que se presta al pGdlico por el gobierno, traténdose
entonces de una corporacién plblica dque sin control alguno de
su situacidn fiscal provee tal servicio médico-hospitalario a
los indigentes en Puerto Rico., Tal interpretacidn excluiria
a la Corporacidén de la aplicacidn de la Ley 130 segln enmendada,
y por ende, de la Jjurisdiccidn de esta Junta, Veamos.

Ta Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en su
Articulo 2, Seccidn (2), dispone, en parte, lo siguiente:

"E1 término 'patrono' incluird ejecutivos,

supervisores y cualquler persona gue reallzare

gestiones de cardcter ejecutivo directa o indirec-

tamente pero no incluird, excepto en el caso de

las instrumentalidades corporativas del Gobierno

de Puerto RlCO, como mas adelante se definen, al

gobierno nl a_ninguna subdivisgién politica del
mismo... {Enfasis suplido)

En su Artfculo 2, Seceidén (11), la Ley define el término
"instrumentalidades corporativas' como sigue:

"E1 termino ‘instrumentalidades corporativas’'
significa las siguientes corporaciones que poseen
bienes pertenecientes a o que estédn controladas por
el Gobierno de Puerto Rico. L& Autoridad de Tierras,
la Compafifa Agricola, el Banco de Fomento, 1la Auto-
ridad de las Fuentes Fluviales, la Compafila de Fomento
de Puerto Rico {Compafila de Fomento Industrial) la.
Autoridad de Transporte, la Autoridad de Comunlcaciepes
y las subsidiarias de tales corporaciones e incluilrd
también las empresas similares que se establezcan en
el futuro y sus subsidiarias y agquellas otras agencias ‘\
del gobierno que se dedican o puedan dedicarse en el
futuro a negocios lucrativos o a actividades que tengan
por objeto un beneficio pecunlarlo.” :

En Junta de Relaciones del Trabajo v. Junta del Muelle,

71 DPR 154 (1950), como bien sefiala el patrono, nuestro Tribunal
Supremo discute la intencidn legislativa para incluir ciertas
corporaciones piblicas bajo la jurisdiccibdn de la Junta, luego
de concluir que la Junta Administrativa del Muelle Municipal de
Ponce y el Negociado de Lanchas cailan bajo la definicién de
"agencias del gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el
futuro a negbcios 1ucrativos..," No obstante, entendemos que
son dlstinguibles los hechos del caso ante nos. |

E1l hecho de que la Corporacidn, como alega el patrono, esté
llevando a cabo una funcidn gque tradicionalmente se presta al
pueblo por el goblerno, como lo es el proveer servicios de
salud a la ciudadania en general, vy el que sea responsabilidad

del Estado el garantizar el derecho de cada quien a la libre
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seleccibn de ebtos dervicios, no priva a la Corporacidn de su
cardcter de ofganizacién privada, La Asociacién contratd con
el gobiernolla prestacién de unos servicios de administracién
para el Hogpital de Area de Yauco, lo cual no necesariamente la
convierte en agente del gobiefno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico., ELl que la facilidad que opera la Corporacidn sea
un hospital gubernamental no tiene el efecto, por si solo, de
excluir de nuestra jurisdiccidn a ésta. Se ha resuelto que al
determinar si se gjercitara o no jurisdiccidn sobre un patrono
que aparenta tener lazos estrechos con uns agencia gubernamental,
no habrd la Junta de declinar la misma sélo por la relacién entre
los propdsitos de dicha agencia y la naturaleza de los servicios
provistos a ésta por el patrono. (National Transportation
Serviece, Inc., 100 LRRM 1263 (1979)).

El que la Asoclacidn concernida se convierta © no en una
agencia del Estado a los fines de la aplicabilidad de la ley
de Relaciones del Trabajo, depende en primera instancia de 1la
ley gue la cred. En este caso se trata de una corporacién orga-
nizada bajo la Ley General de Corporaciones de Puerto Rico.
Como expresiramos anteriormente, el Certificado de Incorporacidn
de dicha Asociacidén dispone entre los propdsitos a realizarse
por ésta, el de establecer y administrar clinlcas, hospitales,
dispensarios, ete. que propendan a la mejor salud de los pueblos
a los cuales sirve. [Es decir; que la Corporacidén retiene la
facultad de entrar en ia administfacién de, ¥y aun establecer
las facilidades que entienda ayuden en la consecucidén de sus
objetivos, lo cual no se limlita exclusivamente al gobierno
mismo. Esta no se organizd con el.propésito de ofrecer servi-
cios de salud en representacién del Gobierno de Puerto Rico;'no
podriamos sostener que la Asocisacidn de Servicios Médico-
Hospitalarios de Yauco fue creada por el goblerno o que le perte-
nezca a éste. El que la Asociaciénxadoptara la politica del
gobierno en lo que a prestacidn de serviclos de salud respecta,;
generalmente catalogada como una funciéh'pﬁblica, no obsta

para que la Corporacidn siga siendo un ente privado y aparte del
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Gobierno, c¢on todos los poderes que le confiere la ley General de
Corporaclones de Puerto Rico, que no fueren expresamente llmita—
dos en su Certificado de Incorporacibn.

E1l récord refleja que la Corpéracién no puede emitir bonos,
no cobra ningln tipo de renta, ni puede tdmar dinero a pfestamo.
No pueden hipotecar los bienes del Hospital que administra ya
que el terrenoc y la estructura pertenecen a la Autoridad de
Edificios Pﬁblicos.ll/ﬁl equipo casi en su totalidad ha sido
comprado por el Departamento de Salud ¥y cualquier eguipo adicional
comprado e instalado permanentemente en el Hospital, pasa a formar
parte del gobiemo, dado el hecho de ser una mejora permanente.
No obstante, la Corporacidén tiene la facultad que se le concede
a toda corporacién creada bajo las leyes de Puerto Rico, para
poseer, adquirir, traspasar, hipotecar o arrendar bienes muebles
e inmuebles dentro de los limites permitidos en ley. (14 LPRA
Sec. 1202).

Fl Certificado de Incorporacidén, en su cléusula décima
provee, segin indicado previamente, que 1la numeracidn de los
propbeitos y poderes especificados en las cléusulas tercera y
novena, no habrd de excluir o limiter en forma alguna los poderes
gue la Corporacidn que estd auntorizada a ejercitar, bien por
disposicibn expresa implicita de la Ley General de Corporacio~
nes. En adicidén, la cliusula tercera de agquél confiere poder
a la Corporacién para solicitar aportaciones, como donativos ©
legados, entre otros, para ayudar en los fines a realizarse,
sefialados anteriormente., ILa citada gseccidn de la Ley de Corpo=-
raclones sefiala que la facultad de poseer bienes muebles e
inmuebles incluiréd el derecho de adguirirlos mediante legado.

Es decir, pues, Que clertos poderes de la Corporacidén estén
debidamente garantizados;y el que “ésta no los ejecute a cabalidad,
depende de otras congideraciones gue ho estédn ante fos, ¥y que

no deben servir de base para excluirla de nuestra jurisdiccidn,

11/ T.0. pég. 33
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En resumen, n@ creemos que fuera la intencidn del legislador,
al excluir del “término "patrono" al gobierno o subdivisién poli-
tica de dste, el extender tal exclusién a corporaciones privadas
gue entren en convenios o contraten con el gobierno de Puerto
Rico. Tampoco abona en favor de tal posicibén el que la Corpora-
cidn sea una organizada sin fines de lucro, pues sabido es que
ello "no la coloca fuera del admbito de la legislacidn sobre

relaciones del trabajo". (JRT v. Club Deportivo, 84 DPR 515).

Por otra parte, el control reservado por el Gobierno sobre
la Corporacidn para la proteceidén del programa de salud a
implementarse en dicho Hospital, no resulta incompatible con la
retencién del cardcter privado de la misma.

Un andlisis global de las cldusulas del contrato refleja
que la Corporacidén tiene gue cumplir ciertas normas fijddales
por salud. Estas normas van dirigidas a garantizar el efectivo
funcionamiento del Hospital de Yauco, propiedad del Departamento
de Salud y la AFASS, y se derivan de la relacidén contractual
establecida entre‘las partes.lE/La imposicidn a la Corporacidn
de otros requisitos minimos para la operacidén del Hospital no
surge del contrato sino de directrices verbales del Departamento
de Salud.;i/ﬁo obstante, la prueba aportada demostrd que dquien
contrata al personal, establece las clasificaciones de empleo
y supervisa sus funclones, guien sjerce acciones disciplinarias
sobre los empleados regulares, duien tiene facultad para fijar
las horas de trabajo y condiciones de empleo, y quien efectia
los pagos al personal, es la Corporacidn. El nombramiento de
empleados no se hace a través del Sistema Central de Personal
sino directamente en la Corporacibdn. Todas estas consideracio-

nes confirman el hecho de gue el personal de la Corporacidn

no estd cubierto por la Ley de Personal del Estado Libre

12/ V8ase EXhibit J-19
13/ T.0. pags. 45, 47, 65
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Asociado. E1l Plan de Retiro no cubre actualmente a los emplea-
dos de 1z Corpﬁfaciénfé/La'Corporacién no esté sujeta a la Ley
General de Compra y Suministro del Estado Libre Asociado.

La Corporaclon no se tiene que regir por el Sistema de
Retribucidn Uniforme de la Oficina Central de Administracién
de Personal, -La.posiciéﬁﬁasumida por el patrono fue dirigida
a establecer que el Depértamento de Salud ha impartido lnsiruc-
ciones verbales a la Corporacidn a los efectos de ﬁo rebasér_el
méximo de la escala salarial gubernamental por'la que se rige
el Departamento de_Salud, a pesar de que ésta no-tiene éue regirse
por el minimo.;é Entendémcs-éue ello no obsta para que tal ovgani-
zacibdn esté cubierta por 188 diéposiciones de la lLey de Relaclones
del Trabajo de Puerto Rico.

Revela el récord, ademés, gue una vez se€ aprueba el presu-
puesto a ser asignado a la Gorporaciéﬁ ﬁéra operar el Hospital,
guien toma las declsiones en 1o relativo al manejo de este dinero
es la Qorporacién.lT/Por otro 1ado, los fondos que complementan
el presupuesto de la Corporacidn, provenientes de pacientes
privados, permanecen eg ila institucién sin ir primero al Sistema
Central del Gobierno.lﬂ/

los gastos de la Corporacidén estén sujetos a controles por
parte del Estado, & través de la aprobacién anual de su
presupuesto (Este, no obstante, se nutre también de fondos pro=-
venientes de pacientes‘pfiﬁados como ya expresiramos) y de la
aplicacién de procedimientos de auditoria del gobierno.l_

Ta Administracidén de la Cafeteria del H05p1tal esté sub-
contratada por la Corpoggi;én a una Compaﬁia privada, asi como

el sistema de limpieza. Ia Corporacidn opera una farmacia,

destinindose lo obtenido de dicha operacién a la cuenta bancaria

157 T.0. pags. L6-H9, 70
15/ T.0. pégs. L3, 4l
16/ T.0. phg. 45

17/ T.0. pég. 68

18/ T.0. pég. 60

19/ T.0. pdg. 82"

20/ T.0. pég. 89
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donde se g%;héhtran ios fondos para la administracidén del
Hospital.

E1l prudente andlisis de los derechos aqui envueltos y de los
propdsitos que animaron la aprobacidén de la medida legislativa
scbre relaciones del trabajo en Puerto Rico, se hace a todas luces
necesario, ante la amalgama de factores presentes en este caso.

Le Constitucién del fstado Libre Asoclado de Puerto Rico en
su Articulo 1I, Seccidn 17, dispone:

"Los trabajadores de empresas, hegocios y

patronos privados y de agencia & o instrumentali-

dades del gobierno gue funcionen como empresas o

negocios privados tendrén el derecho a organizarse

y a negociar colectivamente con sus patronos por

mediacién de representantes de su propia ¥y libre

seleccidn para promover su bienestar."

Considerando esta‘garantia constitucional, nos referimos,
entonces, a la declaracién de principilos de la Ley 130, segln
enmendada, que provee gue "la paz industrial, galarios adecuados
y seguros para los empleados, asi como la produccidn ininterrum-
pida de articulos y servicios a través de la negociacibén colec-
tiva, son factores esenclales para el desarrollo econbmico de
Puerto Rico". Se dispone que el logro de tales propdsitos
depende grandemente de que las relaciones entre patronos ¥
empleados sean mutuamente satisfactorias y de que se disponga
de medios adecuados para resolver pacificamente las controver-
sias obrero-patronales.

Como bien sefialara nuestro Tribunal Supremo, el término
"patrono” contenido en leyes de esta {ndole no debe ser inter-
pretado en forma tal que se frustren los propdsitos de la Ley.ag/
La adecuada proteccién de los obreros en sus relaciones con el
patrono constituye, sin lugar a dudas, fin primordial de nuestro

estatuto, junto a la basgueda por mejorar sus condic iones de vida

v emplec. En tal sentido deben ir dirigldos nuestros esfuerzos.

D17 T.0. pag. 90
22/ J.R.T. v. Club Deportivo 84 DPR 515, a la 523
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Consideramos gue, a pesar de due el gobierno ha establecldo
normas pars la éfectiva operacién del Hospital por la Corporacidn,
le misma retiene el suficienﬁe control sobre sus empleados como
para permitirle envolverse en la negociacidn colectiva con un re-
presentante de dichos empleados. Por consiguiente, concluimos que
la Asocilacidn de Servicios Médico-Hospitalarios de Yauco, 1Inc.
debe ser considerada como "patrono" en el significado del Articulo
2, Secciones (2) y (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

I1.- las Organizaciones‘Obreras:

La Unildad Taboral de Enfermeras y Enfermeros Profesionales
de Puerto Rico, admite en su matricula empleados utilizados por
el patrono en el Hospital Tito Mattel y reclama la represen-
tacidén de los mismos a los fines de la negociacidn colectiva.
Por tanto, es 8zta una organizacidn obrera en el sentido del
Articulo 2(10) de la Iey. |

El Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, A.F.C.UW.,
AFI-CIO, admite en su matricula enfermeras y enfermeros précti-
cos, asi como e@pleados de mantenimiento, utllizados por el
patrono en el Hospital Tito Mattel y reclama la representacién
de los mismos & los fines de la negociacién colectiva, Por tanto,
es una organizacién obrera en el significado del Articulo 2(10)
de la lLey.

IIT.~- Ia Unidad Aproplada:

La peticionaria, Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores,
desea representar las siguientes unidades apropiadas, conforme
se desprende del expediente completo de los casos P-3471 y P-3470
respectlvamente:
"Todos los empleados de mantenimiento que utiliza
el patrono en el Hospital Tito Matteli u Hospital de
Area de Yauco."
"Todas lag enfermeras. y enfermeros précticos

que utiliza el patrono en el Hespital Tito Mattel
u Hospital de Area de Yauco."
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Quedando excluidds eh ambos casos:
"ejecutivos,,administradores, gupervisores, empleados
en otras unildades, empleados intimamente ligados a la
gerencia {closely allied to management), empleados confi-
denciales y toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera varlar
el status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto,” _

La pPueba desfilada en audiencia revela gque el paftrono
utiliza empleados en las sigulentes clasificaclones de empleo
dentro del drea de mantenimiento:

l. Chofer

2, Técnico de Instrumentacidn

Trabajadores de Areas Verdes

Ll

Operadores de Cuarto de MAquina

Ayudante Electricista

Mecdnico de Refrigeracibdn

Mecdnico

. Ayudante Mecénico de Refrigeraciédn

(s e I B s R
»

. Ayudante General
10, Plomero
11. Carpintero
12. Handyman
13. Ebanigta
Toda vez que el patrono y la peticilonaria estuvieron de
acuerdo en que la unidad apropiada debia comprender todas las
clasificaciones de empleados enumeradas y quedando claro, a
nuestro entender, el heého de gue existe un alto grado de
intereses en comfin éntre 8stos, concluimos, pues, due la unidad
solicitada constituye una unidad apropiada a los fines de la
negociacidn colectiva,
En lo relativo al segundo grupo mencionado con anteriloril-
dad, el patrono y la peticionaxia estuvieron contestes en
gue la unidad debia comprender a todas las enfermeras y enfer-
meros pricticos que se utilizan en el Hospital, Considerando
que éstos constituyen un grupo homogéneo de empleados, coneclui-
mos que deben esbtar comprendidos en la unidad apropiada de nego-

clacién colectiva, segin peticionada.
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Por otra parte, la Petlcionaria en el caso P-3468, Unidad
Laboral de Enfermeras y Enfermeros Profesionales de Puerto Rico,
alega que la unidad apropiada debe comprender:
"Todas las enfermerag y enfermeros profesionales
utilizados por el patrono en el Hospital Tito Mattel
u Hospital de Area de Yauco, excluidos: ejecutivos,
administradores, supervisores, empleados en otras
unidades, empleados intimamente ligados a la gerencia
(closely allied to management), empleados confidenciales
y toda otra persona con autoridad para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar o de otra manersa variar el
status de los empleados o hacer yecomendaciones al
efecto."
lLas partes estdn en desacuerdo en cuanto a g1 las enfermeras
graduadas con licencia provisional y las que cumplen su afio de
servicio pﬁblico‘deben egtar incluidas en la unidad Junto a las
enfermeras graduadas con licencis permanente. Se hace menester
analizar entonces, la prueba desfilada en el curso de la audiencila
para poder hacer una determinacién en relacién a la inclusidn o
exclusién de estas enfermeras en 1a unidad de negociacidn colec-
tiva.
Quedd estipulado el hecho de que las diferencias existentes
entre las enfermeras graduadas con licencia provisional y en
el afio de servicio pGiblico, en comparacidn a las enfermeras con
licencia pcrmanente, conslsten bééicamente en los salarios
percibidos por unas y otras y en la expectativa de permanecer
trabajando para el patrono, poseida por aquéllas. Ias partes
estuvieron contestes en lo siguiente:
"1. Que las enfermeras graduadas para las cuales
se peticiona se pueden clasificar en tres categorias
de acuerdo a su status en cuanto a la obtencidén o
tenencia de una licencia permanente para ejercer la
profesién de enfermera graduada en Puerto Rico.
2. Que en cuanto a funciones y linea de autori-
dad supervisoria, no existe diferencia alguna entre
estas tres_categorias de enfermeras graduadas.

3. Que si existe diferencia en cuanto a salarios
y expectativa de retencidén en sus empleos,

Lag enfermeras graduadas con licencia provisional son
aquéllas a las gque, acabadas de graduar de la Universidad, se les

otorga una licenclia provisional en lo que revalidan, 1o cual las



~16-
capacitaria entonces para cgmﬁlir el afio de servicio plablico
requerido por ley a todo profesiecnal de la gsalud a tenor con la
Ley 79 de 26 de junio'de 1978, antes de poder tener su licencia’
permanente como enfermera. Bs decir, que las enfermeras con
licencia provisional no han revalidado nl cumplido af(n su afio
de servicio plblico.

las enfermeras ﬁtilizadas en el Hospital Tito Mattei que caen
dentro de eéta clasificacién, devengan un salario de $615.00
dbdlares, mientras que las enfermeras con licencia permanente
comlenzan con un salario de $675.00 délares. De igual forma,
lag enfermeras que cumplen su afio de servicio pﬁbiico~devengan
un salario de $615.00 dblares mensuales.gi/El sueldo correspon-
diente a las enfermefas gue cumplen su afio de servicio pGblico en
Puerto Rico lo asigna la Oficina de Personal de la Administracidn
de Facilidades y Servicios de Salud, conforme las normas estable-
cidas por dicha oficina, y para ello se toma en cuenta tanto la
preparacién como la experiencia del empleado. (Articulb VIiit,
Sec, 10 deliReglamento)

Entendemos que no es una diferencia sustancial la que existe
entre estas clasificaciones de enfermeras graduadas. Dicha
diferencia no elimina per se la comunidad de intereses que debe
existir entre los componentes de una unidad de negociacidn colec-
tiva, per lo cual no amerita se considere a los fines de excluir
de ésta a las enfermeras/os con licencia provisicnal y los que
rinden su afio de servicilo ptblico en el Hospital Tito Mattel,

Las labores desempefiadas por las tres clagificaciones de
enfermeras agquf mencionadas, asi como sus deberes, son préctica~
mente los mismos, segin surge del testimonio del Director de

2L/
Personal del Hospital Tito Mattei. ™ Toda enfermera profesional

537 T.0. PE&. 13
24/ T,0. phgs. 14-20



que cdmiénéa & pf&bdjai, no obstante, estd sujeta a un perilodo
durante el cual labora acompafiada por enfermeras con mis expe-
riencia, a manera de entrenamiento, hasta que se encuentre
capacitada para ejercer a cabalidad las responsabilidades due
conlleva su trabajo.gﬁ/

Tas enfermeras provisionales son seleccionadas y reclutadas
por la misma Asociacidn. Ahora bien, el personal provisional
s6lo habrs de desempefiarse como tal en el Hospital Tito Mattel
hasta tanto no tome y apruebe la Revalida suninistrada por la
Junta Examinadora de Enfermeria.g" Los exémenes son ofrecidos dos -
veces al afio, en los meses de mayo y octubre. Estos empleados no
tienen expectativa razonable de permanecer trabajando con el mismn.
patrono luego de aprobar la revélida, puesto que es el Secretario
de Salud quien determina el lugar donde existe mayor necesidad
de log servicios rendidos por estos profesionales de la salud
durante el periodo de un aﬁo.aZ/

Por otro lado, las enfefmeras cumyliendo su afio de serviclo
plblico en el Hospital Tito Mattei, una vez cumplen con el reguli-
gsito de ley a satisfaccidn de la Oficina de Personal de la AFASS,
guedan en libertad para decidir si habrén de continuar trabajandc
para este patrono o no. De existir alguna plaza disponlble, se
le puede ofrecer empleo como enfermera permanente. Estos emplea-
dos podrian también ser trasladados por el Secretario de Salud,
quien los selecciond, a otra drea del Hospital donde pudiera
haber mayor necesidad de sus servicios.aé Es decir, entonces,
que no hay una expectativa razonable de gue el empleado perma-
nezca en el mismo Hospital una vez cumpla su aflo de servicilo
plblico, existiendo ineclusive la posibilidad de ser transferido
aun cuando no haya finalizado su periocdo de servicio pablico

en el Hospital Tito Mattel.

25/ T.0. pags. 19-20
26/ T.0. pég. 14

27/ Véase Reglamento para la asighacidén de profesionales de la
saiud al servicio pGblico obligatorio, Exhibit (2) Patrono)

28/ T.0. phg. 17
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A1 examinar todos los factores envueltos en el procesc
de establecer una unidad apropiada a los fines de la negocla-
cibn colectiva, vemos en el caso que nosg ocupa lo siguiente:

Lag tres categorias de enfermerés aqui concernlidas trabajan
bajo una misma supervisidéng los turnos de trabajo son los mismos;
trabajan en las mismas dreas indistintamente; los beneficios margi-
nales son bésicamente iguales para todas las clasificaclones; la
agiferencia en salarios no es sustancial, siendo los criterios
utilizados para asigpnar los sueldos los mismos para todas las
enfermeras /os graduadas/os; las labores desempefiadas por estas
enfermeras son las mhismas bdsicamente.

Luego de examinar debidamente la totalidad de la prueba
desfilada ante nos, y haciendo un balance de los diversos factores
concluimos que las tres clasificaciones de enfermeras graduadas
constituyen un grupo homogéneo de empleados y por ende, éstos
deben estar comprendidos en una misma unidad apropiada de negocia-
cidn.

IV.- la Controversia de Representacidn:

A base de las peticiones radicadas y del expedlente en su
totalidad, concluimos que existe una controversia relativa a la
representacildn entre los empleados gque utiliza el patrono, Asocia-
cibn de Servicios Médico-Hospitalarios de Yauco, Inc., en las tres
unidades gue hemos determinado como apropliadas para fines de la
negociacidn colectiva.

V.- Determinacidn de Representante:

Tn vista de gue se ha suscltado una controversia de represen-
tacidn de los empleados de la Corporacién, ordenamos, por la presente,
1la celebracidn de elecciones por voto secreto para resolverla.

ORDEN DE ELECCLONES

A tenor con la autoridad conferida a la Junba de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, Seccidn 3 de la
Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y conforme el
Articulo LTI, Seccibén 11 del Reglamento NGm. 2 de la Junta, por la

presente SE ORDENA QUE, como parte de la investigacidén para deter-

minar el representante a los fineg de la negociacidn colectiva en
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las unidades apropiadas mencionadas en la presente Decisidn y
Orden, se¢ celebren unas elecciones por votacidn secreta bajo la
direccidn del Jefe Examinader de la Junta, quien sujeto a las
disposiciones del Articulo ITII, Secciédn 11 del aludido Reglamento,
determinard el sitio, fecha, hora y demés condiclones en que
deberin celebrarse las elecciones.

SF ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a parti-
cipar en esta eleccibn serén los que aparezcan trabajando para el
patrono Asociacidn de Servicios Médico-lospitalarios h.n.c. Hospital
Tito Mattei, en la ndémina gque selecclone el Jefe Examinador, la cual
deberd representar un perfodo normal de operaciones, incluso los
empleados gue no aparecieren en dicha némina bien por enfermedad
o por estar de vacaclones pero exclufdos los empleados que desde
antonces hayan renunciado o abandonado su empleo y que no hayan
sido reemplieados antes de la fecha de la eleccidn, para determinar
si dichos empleados desean o no estar representados en las
unidades apropiadas ya descritas, por la Unlidad Laboral de
Enfermeras y Enfermeros Profesionales de Puerto Rico o por el
gindicato Puertorriguefio de Trabajadores, AF,C.W., AFI-CIO.

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado de
la eleccidn.

En San Juan, Puerto Rico, a /& de marzo de 1982.

;ig P. ;EVARE A

Pregidente

ROSA VALENCIA

Miembro Ascciado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJC DE PUERTO RICO
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NOTTFICACION

Certificpé Que en el dfa de hoy he enviado por correo

ordinario copia de la presente Deecisgibn y Orden de Elecclones

a--

Iic. Manuel A, NGfiez

. Naniez & Curbelo

En San

Edif. Housing Investment
Ave, Ponce de Lebn U416, Suite 810
Hato Rey, Puerto Rico 00918

Iic. Reinalde Pérez Ramirez
Calle Loafiza Cordero 123, Altos
Esg. Maria Llovet

Hato Rey, Puerto Rico 00918

Sr. Santos Silva Ojeda
Sindicato Puertorriqueiio de
Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO
Apartado 411

Yauco, Puerto Rico 00768

Juan, Puerto Rico, a.alﬁ de marzo de 1982,

A TRIS CORTES CORIANO
¢retaria de la Junta




ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico (0305

EN EL CASO DE: ' *

ASOCTACION DE SERVICIOS MEDICOS

HOSPITALARIOS DE YAUCO, INC., )
H.N.C., HOSPITAL TITO MATTEI

Y/O HOSPITAL DE AREA DE YAUCO *

-y- | ) CASO NUM: P-3471
SINDICATO PUERTORRIQUERNO % D-882
DE TRABAJADORES, A.F.C.W., ¥
AFL-CIO )

- — - kUM e e e En e e e o S w e SRS

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A base de una Peticidén para Investigacidn y Certificacidn
de Representante radicada por el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO, en la que alegaba que se
habia suscitado una controversia relativa a la representacién
de los empleados de mantenimiento que utiliza el patrono en el
Hospital Tito Mattel y Hospital de Area de Yauco, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico expidibé, el 12 de marzo
de 1982, su Decisidn y Orden de Elecciones nfmero 882, En
&sta la Junta ordend unas elecciones para que los empleados
comprendidos en la unidad de mantenimiento determinaran si
deseaban o no estar representados a los fines de la Negociacidn
Colectiva por el Sindicato Puertorriqueiio de Trabajadores,
A.F.C.W., AFL-CIO.

De conformidad con la aludida Decisidon vy Orden de Elecciones,
el 28 de mayo de 1982 se efectuaron las susodichas elecciones
por votacibén secreta bajo la direccidn y supervisidn del
Jefe Examinador de la Junta. EL resultado de las mismas, segln
se desprende de la Hoja de Cotejo.de Votos, copia de la cual

se suministrd a las partes, fue el siguiente:
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1. Namero de votantes elegibles ................ 20
2. Votos vAlidos contadoS ... vieee v ernecnnoceeas 19

3. Votos a favor del Sindicato Puertorriquefio

de Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO........... 14
4. Votos en contra de la unibn participante .... 5
5. Votos recusadoS ......veveeesennenancanaionns 0
6. Votos nUlos ...ttt ininsannanasaneensnss 0

Las partes comprendidas en el procedimiento no radicaron
objeciones al resultado o a la conducta de las elecciones.
Los resultados demuestran que el Sindicato Puertorriquetio
de Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO, ha obtenido la mayoria
de los votos vaAlidos contados.

En virtud de la autoridad conferida a la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, Seccidn 3 de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y de conformi-
dad con el Articulo III, Seccidn 10 de su Reglamento NGm. 2:

POR 1A PRESENTE SE CERTIFICA que el Sindicato Puertorriquefio
de Trabajadores, A,F.C.W., AFL-CIO, ha sido designado y ele-
gido por una mayoria de todos los empleados de mantenimiento
que utiliza el patrono en el Hospital Tito Mattei u Hospital
de Area de Yauco; excluidos: ejecutivos, administradores, super-
visores, empleados en otras unidades, empleados intimamente
1iéados a la gerencia (closely allied to management), empleados
confidenciales y toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO 1O CUAL, v de conformidad con el Articulo 5,
Seccidn 1 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

SE CERTIFICA QUE el Sindicato Puertorriqueiio de Trabajadores,
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A.F.C.W., AFL-CIO, es el representante exclusivo de todos los
referidos empleados a los fines de negociar colectivamente
respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo, y otros
términos y condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a f%?de junio de 1982.

Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PURTO RICO
NOTIFICACION
CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Certificacidén de Representantes
a:

1. Lecdo. Manuel A, NGfiez
NGfiez & Curbelo
Edificio Housing Investment, Suite 810
Ave. Ponce de Ledn 416
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2. S8r. Santos Silva Ojeda
gindicato Puertorriquefio de Trabajadores
A.F.C.W., AFL-CIO
Apartado 411
Yauco, Puerto Rico 00768

En San Juan, Puerto Rico, a /ﬁfaé junio de 1982.

Secretaria de la Junta

NOTA: El patrono fue notificado a través de su gepresentacidn

legal.



ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE:. *
ASOCIACION DE SERVICIOS MEDPICO-  *
HOSPITALARIOS DE YAUCO, INC.,
H.N.C. HOSPITAL TITO MATTEI Y/O  *
HOSPITAL DE AREA DE YAUCO
-y - CASO NUM. P-3470

SINDICATO PUERTORRIQUENO DE D-882- 3
TRABAJADORES, A.F.C.W., AFL-CIO *

DECISION Y ORDEN SUPLEMENTARIA
DESESTIMANDO LA PETICION

El Sindicato Puertorriqueiio de Trabajadores, A.F.C.W.,
AFL-CIO, radicd ante la Junta de Relaciones del Trabajo de
puerto Rico una Peticidn para Investigacidn y Certificacidn
de Representante en la que alegaba que habia surgido una con-
troversia relativa a la representacidn entre todas las enfer~-
meras y enfermeros pricticos gue utliza el patrono en el
Hospital Tito Mattei u Hospital de Area de Yauco. La Junta
celebrd una audiencia plblica en torno a la referida Peticidn
y ordend unas elecciones secretas entre los aludidos empleados.
Estas se llevarcn a cabo el 28 de mayo de 1982 en el Saldn de
conferencias del Hospital Tito Mattei de Yauco, Puerto Rico,
de 2:00 P.M. a 4:00 P.M. Las elecciones se ordenaron con el
prop6sito de determinar si los referidos empleados deseaban
o no estar representados por el Sindicato Puertorriqueio de
Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO.

Los votantes con derecho a participar en las elecciones
eran los gue figuraban trabajando para el patrono en la ndmina
de pago comprendida entre el 15 yv el 30 de marzo de 1982, in-
cluidos los empleados que no aparecian en dicha ndmina, bien
pox enferﬁedad o por estar de vacaciones; pero excluido
cualquier empleado que desde entonces hubiese renunciado ©
abandonado su empleo, o hubiese sido despedido por justa causa
y que no hubiese sido reempleado antes de la fecha de las

[

elecciones.



De conformidad con la Orden de Elecciones, el 28 de mayo
de 1982 se celebraron &stas bajo la direccidn y supervigidn
del Jefe Examinador de la Junta con el siguiente resultado
seglin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la

cual se entregd a las partes:

1l.- NGmero de votantes elégibles ..................... 48
2.- Votos Vilidos contados «eeeeeeeens ciseasesnsasaans 40
3.- Votos a favor del Sindicato Puertorriqueho

de Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO ..ccciincusnnas 14
4.- Votos en contra de la unidn participante .....ov.. 26
5.— Votos recusadoS ..cevereceeccscsannnsonns cecaes s 1
6.— VOoLoS NULOS +tvverecececanconses Ceatesenenaas eierenas 1

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y/o al re-
sultado de las elecciones. Como el voto recusado no afectd el
resultado de éstas, no fue necesario ordenar una investigacién
sobre el mismo.

Entendemos gque no existe al presente controversia de repre-
sentacidn alguna entre las enfermeras y enfermeros préacticos en
este caso, yva gue &stos han expresade su deseo de no estar re-
presentados a los fines de la negociacidn colectiva por el
Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO.

ORDEN

A base del expediente completo del caso y del resultado de
las elecciones, por la presente ordenamos que la Peticidn para In-
vestigacidn y Certificacidn de Representante en el caso del
epigrafe sea, éomo por la presente es, desestimada.

En San Juan, Puerto Rico, a‘X%Vde junio de 1982.

Miembro Asociado

JUNTA DE RELACICNES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



NOTIFICACION

CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado pPoOr correo
ordinaric copia de la presente Decisidn y Orden Suplementaria
Desestimando la Peticidn, a:

1. Lcdo. Manuel A. Nfifiez
NGhez & Curbelo
Edificio Housing Investment , Suite 810
Ave. Ponce de Ledn 416
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2. Sr. Santos Silva Ojeda
Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, A.F.C.W., AFL-CIO
Apartado 411
Yauco, Puerto Rico 00768

e
7
En San Juan, Puerto Rico, a fﬁ?de junio de 1982,

"

NOTA: El patrono ha side notificado a través de su represen-
tacidn legal.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL. TRABAJC DE PUERTO RICO
' APARTADO 4048
SAN JUAN, PUERTO RICO 00905

EN EL CASO DE: - “

ASOCIACION DE SERVICIOS MEDICO-  *
HOSPITALARIOS DE YAUCO, INC.,
H.N.C. HOSPITAL TITO MATTEI Y/O
HOSPITAL DE AREA DE YAUGO

*

3

CAS0 NUM. P-3468
D-882-8

L T T S Y

UNIDAD LABORAL DE ENFERMERAS Y
ENFERMEROS PROFESIONALES DE
PUERTO RICO

%

E Y
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DECISION Y ORDEN SUPLEMENTARTA
DESESTIMANDO LA PETICION

La Unidad Laboral de Enfermeras ¥ Enfermeros Profe-
sionales de Puerto Rico radicéd ante la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico una Peticidn para Investigacidn
y Certificacidn de Representante en 1la gue alegaba jue
habia surgido una controversia relativa a la representa-
cidn entre todos las enfermeras y enfermeros profesionaies
que utiliza el patrono Asociacidn de Servicios Médicos-
Hospitalarios de Yauco, Inc. en el Hospital Tito Mattedi
y/o Hospital de Area de Yauco. La Junta celebrd una
audiencia pGblica en torno a ia referida Peticidn y ordend
unas elecciones secretas entre los aludidos empleados.
Estas se llevaron a cabo el 28 de mayo de 1982 en él Saidn
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de Conferencias del Hospital Tito Mattei de Yauco, Puerto Rico
de 2:00 P.M. a 4:00 P.M. Las elecciones se ordenaron con el
propdsito de que los rxeferidos empleados determinaran si
deseabar. 0 no estar representados a los fines de la negocia-
cidn colectiva por la Unidad Laboral de Enfermeras y Enfer-

mexros Profesionales de Puerto Rico,
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Los votantes con derecho a participar en las elecciones
eran los que Tiguraban trabajando para el patrono en la
ndmina de pago comprendida entre el 15 y el 30 de marzo de
1962, inclufidos los empleados que no aparecian en dicha
némina, bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero
excluldos cualquier empleado que desde entonces hubiese
renunciado o abandonado su empleo, ¢ hubiese sido despedido
por justa causa y que no hubiese sido reempleado antes de la
fecha de la eleccidn.

De conformidad con la Orden de Elecciones, el 28 de mayo
de 1982 se celebraron &stas bajo la direccidn y supervisién
del Jefe Examinador de la Junta con el siguiente vresultado,
seglin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la
cual se le suministrd a las partes:

1.~ Ndmero de votantes elegibles .............. 88

2.~ Votos vAlidos contados .v.veeevnvrevennenns 77

3.~ Votos a favor de la Unidad Laboral de

Enfermeras y Enfermeros Profesionales
de PUerto RiCO ..vvvrvieoncrnornnnennnnnnnes 23

4,=- Votos en coantra de la unidn

PAXEicipantes ...uieverecnrrnnncennnnnecens 54
5-" VOtOS recusadOS $ 008 2 H B FOOE DD DD L DO B DS O e 0
6.- VOtOS I'!.LI].OS L I N I R R T 3

La Unidad Laboral de Enfermevsas y Enfermeros Profesionales
de Puerto Rico radicd objeciones a la conducta y/o al resultado
de la eleccidn, las cuales fueron posteriormente retiradas.

Por 1o anterior, entendemos que no existe al presente
controversia de representacifn alguna entre las enfermeras
y enfermeros profesionales en este caso, ya gue &stos empleados

han expresado su deseo de no estar reprecentados a los fines
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dé-la negociacidn colectiva por la Unidad Laboral de
Enfermeras y Enfermeros Profesionales de Puerto Rico.

ORDEN
A base del expediente completo del caso y del
resultado de las elecciones, por la presente ordenamos
que la Peticidn para Investigacidn y Certificacidn de
Representante en el caso del epigrafe sea, como por la
presente es, desestimada.

En San Juan, Puerto Rico, a & de septiembre de

1982,

——¥{iis Berrios Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

NOTIFICACION

Certifico: Que en el dfa de hoy estoy enviando copia
de la presente Orden, a:

l.~ Ledo. Manuel A. Ndfiez
Edificio Housing Investment
Ave. Ponce de Ledn 416, Suite 810
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2.- Ledo. Luis M. Escribano Dfaz
Calle Loaiza Cordero 123 (Altos)
Hato Rey, Puerto Rico 00918

Secretaria de la Junta Interina



