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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD METROPOLITANA
DE AUTOBUSES

-y CASO NUM. CA-6601
UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA
TECNTCOS Y PROFESIONALES DE

PUERTO RICO {Seccién Unidbn
Inspectores AMA)

D-891
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DECISION Y ORDEN

Baséndose en un Cargdi/radicado el 21 de septiembre de 1981
por la Unidén de Empleados de Oficina,_Técnicos y Profesionales de
Puerto Rico (Seccién Unién Inspectores AMA), en adelante denominada
la unién, la Junts de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominada la Junta, expl.did Querella2 el 16 de marzo de
1082, 'En la misma se imputa a la Autoridad Metropolitana de
Autobuses, en adelante denominada la querellada y/0 el patrono, la
comisién de précticas ilfcitas de trabajo en el significado del
Articulo 8 (1) (a) y (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de-
Puerto Rico, en adelante denominada la Ley{i/

Coplas del Cargo, guerella y Aviso de Audiencia fueron
debidamente notificados.”

El 26 de abril de 1982, la Divisidn Legal de la Junta,
a trafes de su representante, el Ledo. Luis B. Osorio Diaz, radicd
una Mocidn solicitando se diesen por admitidas las alegaciones de

la Querella por cuanto no fueron contestadas a pesar de haber trans-

currido en exceso el término prescrito para ello,.

El 29 de abril de 1982, la representacién legal de la quere-

llada, el Ledo. Luis E. Cruz Santos, radicd una'Réplica a Mocidn

1/ Eserito A
2/ BEserito B

'3/ 29 LERA 69 (1)(a)(£)

L/ Escrito C. Los acuses de recibo constan en el expediente. De
tal evidencia se desprende due la querellada fue notificada
a través de su representacién legal, el 31 de marzo de 1982,

5/ Escrito D



-
| 6/

y Contestacibn a Querella".” En la misma solicitaba se le acep-
tase la Contestacidn a pesar de la tardanza que se debid a una
inexpliéable dilacidn en llegar a su escritorio la Querella noti-
ficddale, Sefialaba asimismo estar en disposicidén de llegar a un
"entendido conciliatorio y/o via Arbitraje para resolver la con-
troversia sobre la alegada violacidn de convenio. ﬂ

Bl 30 de abril de 1982, el Presidente de la Junta trasladd .
aﬁte nuestra consideracidn las mociones de las parﬁes para decidir
lé controversla procesal planteada. E1 5 de mayo,'luego de anall-
zar ambas solicitudes, resolvimos no aceptar la Contestacidn a la
Querella radicada tardiamente y emitir Decisidén y Ordeﬁg/%unque
limitando ésta al aspecto de la negativa a arbitrar la contro-
versia de los turnos de trabajo. Consideramos que ello resulta
en este cago en un balance justo y en armonfa con las normas
sobre la radicacidn de contestaciones a guerellas, y ante la
deseabilidad de que la controversia Sustantiva sea resuelta en
el mecanismo arbitral. Por tal razén encontraremos incursa a la
querellada solamente en la prdctica ilfcita de negativa a arbitrar.

CONCLUSIONES DE HECHOS;Q/

I. El Patrono:

Ia Autoridad Metropolitana de Autobuses es una corporacidn
gubernamental que Se dedica a proveer serviclos de transportacidn
de pasajeros para lo cual utlliza empleados.

II. La Unidn:

La Unién de Empleados de Oficina, Téecnicos y Profesionales
de Puerto Rico (Seccidén Unidn Inspectores AMA), es una entidad
local que admite en su matrficula trabajadores a los cuales repre-

senta ante su patrono con fines de negociar colectivamente.

6/ bEscrito k
7/ Resolucidén, Escrito F
8/ Escrito G

9/ Articulo 9(1)(a) de la Ley, 29 LPRA 70(1)(a) ¥ Articulo II
(2){c) del Reglamento Nim. 2 de la Junta.

10/ Se basan en las alegaciones de la querella, no contestadas,
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1¥1. E1 Convenlio Colectivo:

Las relaciones obrero-patronales, durante el periodo a que
se refleren los hechos de este caso, se regfan por un convenio
colectivo suscrito por las partes cuya vigencia se extendfa del
1% de Julio de 1978 al 30 de junio de 1981. E1 mismo contiene una
cldusula de vigencia, Artfculo XXXIX, disponiendo gque a su venci-
miento, todas las cldusulas del convenio permanecerdn en vigor
dfa por dia hasta tanto se negocie un nuevo convenio,

IV. Ios Hechos:

En o alrededor del 23 de agosto de 1981, el patrono alterd
los turnos de trabajo de todos los empleados sin negociar los
mismos con la unidn y sin poherse de acuerdo con ésta.

En o alrededor del 9 de septieambre de 1981, el patrono, por
conducto de su representante legal, se negd a selecciommr un Arbitro
de una terna sometlda por ei Negociado de Coneciliacidn y Arbitraje
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a pesar de las
disposiciones del Articulo XVI (Quejas, Agravios y Arbltraje) del
convenio colectivo,

A la luz de las anteriores conclusiones de hechos, y teniendo
en cuenta las consideraciones antes expresadas en torno a du- se
scmeta a arbitraje la controversila sustantiva, se emiten las
sigulentes |

CONCLUSIONES DE DERECHO
I. El Patrono:

La Autoridad Metropollitana de Autobuses es un "patrono” en el
significado del Articulo 2(2)(11) de la Ley.
II. La Unidn: |

La Unién de Empleados de Oficina, Técnicos y Profesionales
de Puerto Rico (Seccifn Unién Inspectores AMA) es una "organizacidn
obrera" en el significado del Articulo 2(10) de la Ley.
IIT. La Prictica Ilicita:

Al negarse a selecclonar un &rbitro de una terna sometida

por el Negoclado de Conciliacidn y Arbitraje del Departamento del
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Trabajo ¥ Recursocs Humanbs, la Autoridad Metropolitana de Autobuses
vicld el convenio colectivo en su Articulo XVI (Quejas, Agravios y
Arbitraje).

A tenor con las dieposiclones del Articulo 9(1)(b) de la
Ley, se emite la sigulente

ORDETN

La Autoridad Metropolitana de Autobuseszs, sus agentes, ofil-
cilales, sucesores y cesionarlios deberén:

1. Cepgar y desistir de violar el convenio colectivo nego-
ciado con la Unién de Empleados de Oficina, Técnicos y Profegionales
de Puerto Rico (Secciédn Unidn Inspectores AMA), particularmente sus
disposiciones sobre Quejas, Agravios y Arbitraje.

2. Lievar a cabo las siguientes acciones afirmativas due
ayudan a efectuar los propbsitos de la Ley:

a) Seguir los procedimientos contractuales establecidos
para dilucidar ante un Arbitro del Negociado de Conciliacién
y Arbiltraje del Departamento del Trabajo y Recursosgs Humanos, la
controversia en torno s si se viold o no el Articulo XX, Seccidbn 3
del convenio colectivo al alterar los turnos de trabajo de los
empleados.

b} Fijar en sitios visibles a los empleados, en
coordinacibén con un Examinador de la Junta, copias del Aviso a
Todos Nuestros Empleados que se une a esta Decisgidn y Orden, por
un término no menor de treinta (30) dias consecutivos.

c) Notificar al Presidente de la Junta, deantro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacidn, las providencias

tomadas para cumplir lo agul ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a [3X de mayo de 1982,

Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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NOTIFICACION
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidn y Orden a:

1~ ILcdo, Luis E. Cruz Santos
Bufete Jalme Pieras, Jr.
P.0O. Box 507
Hato Rey, Puerto Rico 000910

2- Ledo, Algimiro Diaz Ayala
Unibn de Empleados de Oficina,
Técnicos y Profesionales de
Puerto Rico (Seccidn Unidn
Inspectores AMA)

Edificio Hawayeck, Oficina 4-3
Ave. Ponce de Leén #1259
Santurce, Puerto Rilco 00907

En San Juan, Puerto Rico, ajp?7de mayo de 1982,

JUNTA DE RELACTONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO




AVISC A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito
de efectuar la politica pUblica enmarcada en la Le@ ;
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS, 1la Autoridad Metropolitana de Autobuses,
sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios .en manera
alguna violaremos lés disposiciones del ¢onvenio colectivo
negociado con la Unidn de Empleados de Oficina, Téchicos v
Profesionales de Puerto Rico (Seccién Unién Inspectores AMA)
particularmente sus disposiciones sobre Quejas, Agravios y
Arbitraje.

Seguiremos los procedimlentos contractuales estableci-
dos para dilucidar ante un érbitro del Negociado de Concllia-
cidbn y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
la controversia en torno a si se viold o no el Articulo XX,
Seccidn 3 del convenio colectivo al alterar los turnos de

trabajo de los empleados.

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSHS

Por:

Representante Titulo

FECHA:

Este Aviso deberd permanecer fijacdo en visitos vlisibles
a los empleados y no deberd ser alterado, modificado o cublerto
en forma alguna.



