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| EN EL CASO DE:

UNION INDEPENDIENTE DL'EMPLLADOS

mstado Libre Asoclado de Puerto Plco
JUNWA DE BRELACIONES DET ‘TRAPAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES
POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES
-y- | CASO NUM. PC-67
D~ 893
DE LA ADMINISTRACION DE COMPENSA~

CIONES POR ACCIDuNThS DE
AUTOMOVILES

-
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DECISION Y ORDBN SOBRE CLARIFICACION DE
LA UNIDAD APROPIADA

El 7 Qe mayo de 1980, la Unién Independiente de Empleados
de la Administracién de Compensaciones por Accidentes de Auto-
méviles, en adelante la peticionaria,.radicé una Peticién
Enmendada para Clarificacién de la Unildad Apropiada,

De conformidad con 1a Resolucién del 8 de agosto de 1980

1/
en el caso Autoridad de EdlfiClOS Pﬁblicos, se realizdé la in-

: vestigacién correspondiente vy el 93 de junio de 1981, el Jefe

Examinador Inuerino emitid su Informe y Recomendaciones, el cual
no fue excepclonado por las partes,

E1 19 de agosto de 1981, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rlco,'en adelante la Junta, emitid Resolucién
refiriendo el caso nuevamente al Jefe bxamlnador para gue rin-
diese un informe suplementario en torno a la plaza de Secretaria
en la Divisién de Contabilidad ocupada pur la empleada Avigail
Santana. ' L |

El 1 de octubre de 1981 la representacién legal de la
peticionaria radlcé una Wocién alegando que 1a empleada Miriam
Requena =la cual ocupaba una plaza unionada segﬁn el Informe
del Jefe Examinador~ fue unilateralmente trasladada por el
patrono'a una'plaza de Dactildgrgfo I, de:menor jerarquia, con
otras funciones y deberes. 'ESta #iegacién'fue investigada

debidamente,
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El 4 de febreroc de 1982, ia representacién legal del
patrono radidé-una Mocidh éxppnieddo-hechos, razones y funda-
mentos del cambio de posicién de la empleada Miriam Requena,
Sostiene el patrono que 1a,ﬁlazé_que ocupaba la sefiora Requena
al momento de rendirse el Informe dél Jefe Examinador,g/;o
tenia labores suficientes.por'lo cual, para evitar cesantearla,
le ofrecid a la empleada'ellpasar'a ocupar una plaza de
Secretarlia en la Oficina de Servicibs Generales, con deberes
de oficinlsta dactilbégrafo, manteniendo el sueldo anterior.
Est&lbferta-fue aceptada-entonées por la empleada. La plaza
que ocupaba-anteriormente quedd vacante. Nos sefiala el
patrono que la plaza gque ocupa actualmente la sefiora Requena
pertenece también.a la unidad apropiada.

igu&lmehte se traélante nueStralconsideracién un
laudo de afbitraje emitido el 25 de junio de 1981 por el
Arbitro Juan T. Rodriguéﬁ." En dicho caso, el Arbitro resolvid,
a- la luz del convenio colectivo, que una accidn similar a la
realizada con la Sra, MiriamiRequena‘¥en aquella ocasidbdn, se
trataba de la empleada Margarita Sonera— era justificédé.

Luego de ahalizar les planteamientos de las partes en
torno a la accidn efectuadé por él’paﬁrono con la‘empieada
Miriam Requena, declaramos sin lﬁgar.la mocién de la unidn.
del 1 de octubre de 1981. |

Por otra parte, el 31 de marzo de 1982, el Jefe
Examinador rindié sd Info?mé Suplementario ¥y Recomendaciones
en torno a la plaza de Secretaria de la Jefe de la Diviéién
de Contabilidéd, ocupada por la empleada Abigail Santana,

En el'mismo nos recomienda que consideremos dicha plaza como
excluida de cualquier unidad apropiada de negociacidn colec-

tiva que exista en la Administracién Qe Compensaciones por

Accidentes de Autombéviles por ser de naturaleza confidencial,

Este informe no fue excepcionado,

2/ wecretaria en la Oficlnag Operaciones de Servicios Generales",
plaza.que el Jefe Examinador considerd -y asi nos recomendd
que aceptésemos- como perteneciente a la unidad apropiada,

3/ Caso Nim, A-1601 del Negociado de Conciliacidén y Arbitraje
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Las partes
son las mismas del caso de epigrafe,. :




Luego de analizar lds‘dbs'ihformes rendidos por el
Jefe Examinador conjuntamente con el expediente completo

del caso, adoptamos las conélusiones y recomendaciones

| contenidas en los mismdsfhdciéndolos formar parte de esta
‘Decisi6n y Orden final, de acuerdo con la facultad que

nos concede el Articulo 5, Secci6h 2 de la Léy de Relaciones

del Trabajo de Puerto'Ricp.'
o RDE N "

En virtud de’todo_lo.ante;'expuesto, la Junta resuelve y
ordena que la unidad'apfapiadaque;se soiicité fuese clari-
ficada en el caso de epigrafe, qﬁede modificada conforme a
los términos del Informe del Jefe Examinador del 23 de Junlo.
de 1981 y del Informe Suplementario del 31 de marzo de 1982,
referente a la plaza‘de Secretariawde la Jefe de la Divisidn
de Contabilidad, los- cuales hemos adoptado mediante la
presente Decisién Y- Orden. |

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de mayo de 1982.

'(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo ) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo.) Luis Berrios Amadeo
- Miembro: Asociado

NO?IFICACION
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por COrreo
ordinario copia de la presehte Decisién y Orden a:

1~ Lcdo. Ivan Garau Diaz
Administracidn de Compensa01ones por
Accidentes de Automdviles
Apartado 4847
San Juan, Puerto Rico 00936

2~ Lcdo. Relnaldo Pérez Ramirez
Calle Loaiza Cordero 123 (Altos)
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juan, Puerto Rico, a 77/ de mayo de 1982.
f-r) . "//Z) 'f /" _./’

L e e,

nga Tris Cortés Coriano’
Secretaria de la Junta



Estado Libre &sociado de PUerto Rico
JUNTA DE RELACICrES DEL TRﬁnAJQ DE PUERTO RICO
San - Tuav, Puerto Rico
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INFORME Y RECOME!DACIOEES DEL JEFE EXAMI?ADOR INTERINO
SOBRE 1A PETICION DE CLARIFICACION DE LA UNIDAD
' APRQPIADA Eﬁ EL CASO DEL EPIGRAFE -

De conformidad con 1a Resalucién que expidié la Junta

de Relaciones del Trabajo de ?uerto Rico, 1 8 de agosto de

'1980 el Jefe Examinador que suscribe expide el presente -

informe.

El 7 de mayo de 1960 1a Unién Independiente de Empleados

de la Administracién par Accidentes de Automéviles, en ade-

1ante 1a Peticionaria radicé una Peticién enmendada para

Clarific&cién de la Uhidad Apropiada en la que solicita

que clarifiquemos la unidad apropiada de los enpleados de la
| Administracién de Compensaciones por Accidentes de Autombvile:
en adelante la AdministraciGn o el Patrono, que representa la

Peticionaria._

La unidad apropiada fue acordada por las partes mediante

un Acuerdo de Eleccién par Consentimiento que ellas firmaron

ren el 1973 como resultado de la :adicacién del caso P-3062

y la misma comprendia'

. "Todos los: empleados utilizados por 1a Administracisn

. de Compensaciones por’ Accidentes de Autombviles en

. Puerto Ricoj excluidos: ejecutivos, administradores,
supervisores,. secretaria del Directo Ejecutivo,
secretaria Director de Persenal, secretaria.
Oficial de Eersonal, segr*taria del Oficial de



Relaciones ﬁblicas, secretaria Director Legal,
Abogados, Té&cnicos Legales, Oficial Administra-
tivo de la Divisién Legal, secretaria del Direc-
tor de Contabilidad y Finanzas (Contralor), Ayu-
dante del Director de Contabilidad y Finanzas,
Contador Auxiliar IV, Ayudante Director Servicios
Administrativos, Ayudante Director Reclamaciones,
‘Secretarias Gerente de Oficinas de Distrito,
empleados por contratos de menos de nueve meses,
Auditores, Examinadores de la Oficina Central

en ‘San Juan, y cualesquiera otras personas con
autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar o de otra manera variar el status de

los empleados o hécer recomendaciones al efecto."

El convenio ¢61é¢;iyb que ée negociﬁ en beneficio de
los empiéadds de la Admigist:aciﬁn el 16 de noviembre de 1977
¥ que expird el 20 de diciembfé de 1979;.¢ontenia la ‘siguieni®
unidad: | Lo

"Todos los empleados de la Administracidn con
excepcién de Ejecutivos, Administradores, Super-
visores, Abogados y cualesquiera otra persona

con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el gtatus

de los empleados o hacer recomendaciones al efecto
y cualquier otra persona que trabaje directamente
en la elaboracidén de la politica laboral de la
Administracibn y empleados de confianza, enten-
diéndose que dicho término Incluir4, ademés,
solamente una Secretaria por cada uno de los .
Ejecutivos y Administradores exclufdos de la.
unidad seglin este artfculo, excepto la Direc-
tora Ejecutiva que tendri tres (3) Secretarias
confidenciales excluldas. Los empleados confi-
denciales serdn aquellos que de acuerdo a'la
naturaleza de su trabajo realizan labores de
confianza todo el tiempo

La Peticionaria solicita que clarifiquemos la referida
unidad con el propésito de que se incluyan en la misma las
clasificaciones‘de empleo de_Supervisores Médico-sociales,
Secretaria de Servicios Médicos, Secretaria de Contabilidad,
Secretaria de Operaciones, los dos Téenicos de Inversiones y
el Analista de Sistemas. El Paqrono alega wue las mismas
deben estar excluidas de'la uni&adpapropiada

La Divisién de Investigaciones de la Junta realiz una

investigacibn sobre las referidas clasificaciones de empleo.



La misma suministr6 informaci&n para poder hacer clertas
recomendaciones en cuanta a ellas, con excepciﬁn de los
puestos de Supervisores de Servicios Médico—Sociales Sobre
éstos supervisores haremos una determinaci&n luego de ana-

lizar las otras clasificaciones y emitir nuestras recomen-

daciones y los fundamentos en que nos apoyaremoa

Las recomendaciones sobre las otras clasifacaciones
de empleo y los fundamentos en que éstas se gpoyan, se

‘exponen en el Informe que sometemos a continuacién

Con el propéaito de presentar este Informe hemos
agrupado las clasificaciones de empleo que la Peticionaria
aolicitd fuesen clarificadas de acuerdo :a la coneclusién =
que hemps 11eaado en re1a¢16n con cada una de ellas,

A.- Puestos que tienen gggggg de empleados

1.~ Secretaria del Coordinador de Servicios-
Médicos que ocupa Sandra L. Rosado

' El puesto de Secretaria del Coordinad:r de Servzcios
gf:f o Médicos lo desempeﬁa Sandra L. Rosado desde hace cerca de

. dos aﬁos y medio, Esta empleadg_trabaja para la Adminis—
tracidn hace alrededor de aéib'aﬁee Anteriormente 6éupé

la plaza de Secretaria de 1os Ayudantes del Director de -
Contabilidad y Finanzas, ¥ como tal fue considerada confi-
dencial se?ﬁn el caso ?C -25. Es supervisada ahora por la o
Coordinadora de Servicios Médicos Facira Hawayek _Esta

. oficina es parte de la Oficina de Servicios Médicos QQé

‘ dirige el Dr. Juan R. Marin,

las tareas de 1a plaza conllevan pasar a maquinilla

todo trabajo que le asiane 1a Coordinadara, tales como
memorandos circulares relacionaﬁts con los servicios

médicos y el servicio que Be presta a los lesionados e

informes menquales. Brega y atiende un archivo. Recibe




B
‘la correspondencia‘ la diatribmye y 1a archiva. Entre la
.correspondencia que recibe est&n 1as facturas dentaleq y
de equipo médico, evidencia médica memorandos y corres-
pondengia general de»of;cing._-suatituye-a la secretaria
delD;reétoi.de Sgrviciésiﬂﬁd;cos en #usencia de é&sta.

La Junta.hasaﬁdladOQﬁg_ﬁh empleado confidencial en
el campo de lasrelacignegibprérag es aguél que en tal
capacidad tiene.éégéséiﬁ‘y ¢ondcimiento de 1a politica a
seguir por'la'garénciajéﬁ cuanto.a }a manera de formular
y administrar 1as relaciones obrero patronales 1/’ Consi-
.deramns, pues, que las funciones y deberes de este puesto
no son de naturaleza confidencial Sus funciones tampoco
la enmarcan ennuna posicién intimamente lizada a la geren-
cia. Tampoco tiéne pérgonél-bajo su direcciéh y supervi-
aién. B | |

A basge de Io;énterib#,'éoncluimos que Sandra L. Rosado
es una émpleadé,;péf iogueé1 puésto de Secretarig'de la
Coordinadora de Servicios Médices que ella ocupa, &ebé in-
cluirse en la uﬁidad apfopiada. 'Recbmendamos a la Junta
que asf 1o considere .

2 - El pueato de Secretaria de Operaciones gque
ocupa la empleada Miriam Requena

1a plaza de.Secre;aria de Operaciones de la Oficina
de Servicids‘kegionéles 1é-o£upa'MiriémfRequena Bajd la
supervisibn del Sr David Castrodad Director de la Oficina
Su trabajo conlleva pasar a maquinilla cartas y memorandos
'sohre normas y procedimientos, asl como el Informe Presu-

| puestario, Recibe dictados y tranacripciones de cartas

1/ Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico,
P-2369 D-4653 AuLoridad de 103 Puertos, Pc—22 D-744




para la firma de la Directora EJecutiva dirigidas al
Honorable Gobernador de Puerto RlCO, informandosobre el
estado de.los cagos. Pasa a maquinilla y tramita los in-
formes qp@faciqnales. f  | -

Sustituye a la Se&fétéria dei’Director de.Operaciones,
Sr.‘JoséR.aBonillé,'cuéndd-elié ée.aﬁsenta. Hace las re-
quisiones de los contréfbs'de.arrehdamiento de cada oficina_

‘regional a maqﬁina. Atiende v brega con el archivo de 1la
Oficina de ﬂfarviuioa Regionalea y de Opez:aciones. Cursa y
recibe llamadas telefénicaa y ‘saca fotocopias de documentoa

‘De la informaci&n y la evidencia sometida e igualmente
de los deberes que realiza esta empleada no surge que'sea
una empleada confidencial Tampoco estéd intimamente ligada
a la gerencia toda - vez que éste es el empleado cuyas-
tareas o funciones 10 ponen en relacién con las fuenteé de
que dispong-la'empresa-para eatableceg sus‘normas ¥y 8su po-
1ftica eéoh6@ica, general o para gstablecer su pbéicién
durante 1la negoéiacién dé.lds'convenios colectivos.2/

Las funciones qué realiza la émpléada no cumplen con dicho

requisito.

En.vista de lo- anteribr; cbncluimbs que Miriam
Requena es una empleada, y por 10 tanto, la clasificacién
de Secretaria de Operacioﬁes de la Oficina de Servicios
Regionales que ella desempgﬂa-dgbe estar Incluida en la

unidad ap:opiada,' Fecomgndamos,a la Junta que asfi lo .=

‘ - considere.

B.- Empleada cuyo status fue resuelto por las
partes al excluirla de la Unidad Apropiada
al suscribir el Acuerdo de Eleccidn por
Consentimiento en el Caso P-3062.

2/ Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico,
P- 2369 0-465
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La investigaciﬁn revela oue Abica*l Santana se desempeﬂa
como Secretaria de 1a Division de Contabilidad En el o&go
- PC-21 se pas& juicio sobre dicho puesto y se determind que la
.plaza que ocupa_la emp}eada fue.oxpresamente.excluida cuando se
suscribis el.Acuerdo de Eloociéhﬁgor Conseotimionto en el Caso
- P=3062 'y que, por oonsiguiente, 1a Junta no debia intervenir
ni variar dicho Aouerdo. | | |

: Porrlo anterior, recomeﬁdéﬁos‘a'la Junta que no pase
juicio aobre la clasificacién de empleo que ocupa Abigail
Santana y mantenga la validez del Acuerdo que con reSpecto
| a ella tomaron las partes.‘

B - Puesto con status de supervisor'

Con resPecto a los’ dos Técnicos de Inversiones se informd
que sélo hay una plaza en funciones que la ocupa el sefior
Domingo Lasanta-Alamo En el Caso PC-26, se determin6 que dicho
puesto, que entonces lo ocupaba Bienvenido Rodriguez El1as, de-

- bla estar excluido por ser supervisor, pues le aaignaba trabaJo
a una secretaria y la supervigaba.. Este‘empleado_se‘retiré

del servicio y s plaza la ocupa iaéanta Alamo. Se deopoende

- del expediente que el actual 1ncumbente tiene una empleada a
‘quien le asigna trabajo y le supervisa 1a labor que ella realiza.

' Por la antes indicado, concluimos que el Técnico de Inver-

o siones es ua supervisor y, por lo tanto debe estar excluido de

toda unidad apropiada de negociacién colectiva. Recomendamos
a la Junta que asi lo considere. |

-D, —-Puesto_gpe no pudo investigarse por estar vacante:

Durante la investigaci&n no se pudo obtener la informacién
neoesaria para determinar si ge exdluye o incluye en la unidad
apropiada de negociaciﬁn colectiva el puesto de Analista de
Sistemas debido a que el mismo wstaba ‘vacante. |

En vista de lo anterior, recomendamos a la Junta que’

no se tome aCciﬁn alguna en’” cuanto ‘a esa clasificacion

. R
e -



E.- gggsfosIQue.no_pudierbn ser investigados:

' Entendemoé &ue'lé Peticionaria éomo.promovente de la
Peticidn, esté en la oblibacién de ponernos en posici&n de
poder hacer una investigacién sobre todas y ‘cada una de las

. : clasificaciones de empleo para 's_i'tener 1c.s elementqs de juicio
necesarios para'hacér/gggermihécién;_ A los fines de poder ha-
cef una decisi&h.sobre los.Supefvisores Médicqs'Sociales, le
solicigamos a la Peticibnaria en'ﬁarias ocasiones que nos so-
_ metiera su posicién sobre estas plapas y aquella informacidn

que nos pusiera en posici&n de hacer una investigacién'y, por

ende, una determinaglén. La Petlcionaria no lo hizo Haciendo
éaso omiso a_nuestfoé requerimientos.
xEn.viéta.de 1o'ant¢fior, fetéméndamos a la Junta que no

- tome, por aliora, accién alguna~en cuanto a la clasificacion
de empleo de SﬁﬁerviSo#es”Médicqs Socialés.

| De conformidad con]ﬁ.Resoluc16n expeiida por la Junta
el 8 de agosto de 1930, 1as partes tiene derecho a radicar
excepciones sxmultﬁneas al presente informe dentro de los
diez (&0) dias laboraBles e imprg;rogables.siguientes,al?
recibo del mismo. Luego de transcurridos esésAdiez (iO)
dias; el e#padienté completo_del.éasb,.incluido el Informe
del Jefe Examinédor interino‘y_lﬁs excepéiones de las partes,
si las hubiéfe; pasaré a la cpnsideraciﬁn de la Junta para

decisidn corresﬁondiehté.

(fdb) José Oscar Ortlz Rodriguez
Jefe Examinador Interino

NOTIFICACIOF

1.~ Adminlstracién de Compensaciones por
Accidentes de Autombviles
G.P.0. Box 4847
San Juan, Puerto Rico 00936

2. ledo. José& A. Afeses
Apartado 22972, U.P,R. Station
Rio Piedras, Puerto Rico 00931
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\\\\ - 3.- Unidn Independiente de Empleados de la
- Administracifén de Compensaciones por
Accidentes de Autombviles
Calle Pedro Dlaz Correa Ifm. 431
Urbanizacién Santa Birbara
Rio Piedras, P.R. 00924

4.- Lecdo. Reinaldo P3rez Ramirez
Calle Loafza Corderg 123 (Altos)
Urbanizacidn Los Maestros
Hato Rey, P.R.. 00913

En San Juan,Puerto Riéo,}é 23 de junio de 1981.

(fdo) Olga Iris Cortés Coriano
' Secretaria de la Junta




Estado Libre-Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
. ' San Juan,”Puerto,Rico-
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INFORME SUPLEMENTARIO Y RECOMENDACIONES DEL JEFE
EXAMIFADOR SOBRE LA PETICIOF DE CLARIFICACION DE
LA UNIDAD APROPIADA \

De cbnform;dad'con la;3¢s§1u¢i6n qug‘expidi&-ia Junta de
Relaciones del Ttdbajo de_Puérto Rico, en adelante denominada la
Junta, el 19 de agosto de]1981,-elfJefe'Exéminador que suscribe
expide el présente Informé'Suplemeﬁtario en este caso.

E1l 23 de junio de 1931, eifdéﬁe Examinador rindi6 a la
Junta y a lds partes bu Informe sqbfé la Pééici&n de Clg:ifica-
cibn de la.Uhidad Ap#opiada cpn sus ¢on¢lusiones.y recomendaciOf
nes a tenor cdn la Résoluciénique emitis la Junta el & de agosto
de 1930 en_elfcaso;de'épigrafé. En el susodicho Informe, en
relacién a: 1a piaza-que gbupaT Abigail_Santana,.el'Jefe Examina-
‘dor sefiald 1o sizulentes

"La investigacibn revela que Abjzail Santana se ,
desempefla comg Secretaria de la Divisién de Conta-
bilidad. - En el caso PC-21 se pasd julcio sobre
dicho puesto y se determind que la plaza que ocupa
la empleada fue expresamente excluida cuando se
suscribid el Acuerdo de Eleccién poxr Consentimiento
en el caso P~3062 y que, por consigulente, la Junta
no debia intervenir ni variar diche Acuerdo.

Por lo anterior, recoméndamos a la Junta que no _
pase juicio sobre la clasificacién de empleo que

- ocupa Abigail Santana y mantenga la vilidez del
‘acyerdo con respecto a-ella tomaron las partes."



;:_;._.2“.? .
. Las. partes no radicaron exceéciones al Informe del
- Jefe Examinadpr y, por ende a la determinacién hecha por
éste en cqanto a Abigail Santgna.j;Sin-embargo, el 19 de
-aaosto.de'1981.‘1aisuﬁta réébi§16 féféfirlnueVaménte'el
- caso del epirrafe al Jefe Examinador para que 1es rinda un
nuevo informe con sus conclusiones y recomendaciones especificas
en torno al puesto- que ocupa la empleada Abigail Santana
Aunque la Junta no 1o dice en la Resolqciﬁn,=en;endemos-que
el nu@?o informé.tiene el-proﬁésito de que Hégambs-una'reCQ-
‘mendacisn sobre %iiél réferido ﬁugétﬁ_debe 0 ne estar compren~
dido en la uniﬂéd'apropiada"Qﬁé féﬁfé§enta la UﬁiénlIhdependi—
ente de Enpleados de la Adminlstraciﬁn de Compensac1ones por
Accidentes de Automéviles, en adelante denominada la
Peticionaria. | : -

Correqunﬁieﬁdd a ld aiudidé £e301uc16ﬁ, la Divisidn de
Investigaciones de 1a5Junta féalizb"hna ihﬁéstigaéiéh sobre la
clasificacién de empleo de Abigail Santana " La misma sﬁmiﬁiétfé
‘suficiente informacién para hacer una recomensaci&n especifica
'y los fundamentos en que se apoya se egponen en el informe
que sometemos a continuacién.: Abigail Santana se desempeﬁa
‘como Secretaria de la Jefe de 1a D:Lvis:.én de Contabilidad en

" la Administrac;6n de Compenaaciones:por Accidentes de Automb-
viles, en adelante denoninéda 1a ACCA . Sus funciones son las
de. preparar a maquinilla la elaboracién de estados flnancieros
prelimina:es los estados financieros de la ACCA, asf como
.cualquier informe esPecial relacionado con los mismos, los cué;'
les produce la Jefe de la Divisién. Ademés prepara solicitudes
de Fondos al Departamento de Hacienda y al Banco Gubernamental
de Foment0<pa;a,1a firma de~1a_Dir¢ctora Ejecutiva y cartas

de indole genefal para otras Divisibhes u Oficinas.
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Saptana también‘meééhbgkafiéﬁinfcrmes eSpeéiales con-~
fidenciales para las ceuniones de la Junté‘de Directores
de la Azencia, memorandos de fnd&le disciplinarios y los
relacionedos con ei movimiento dé_personéI de -la Divisién
y aquellos informes confidéncialés solicitadosfy preparados
por la.Jefe-dex13’Divisiéh1relacicnados con 1# fase fiscal
de 1a'Agenéia‘en Qontestaciéﬁ a ih£ormes del Contralor de
Puerté Rico. Archiva y-cuétédiaios_docﬁmentos confidénciales;
de 1la Divisi&n de 153 cuales:en;écasioneéobtiene coplas fotos-
titicas de elloé, Distribﬁye«iégftarjetas de asistencia a sus
respectivos:supefﬁiSQres y prepa}a_el meﬁorando cérreépondiente
para énvfo_arla Oficiné de Reiacionés Obxrero-Patronales. Llev:
el control de-formas preenumeradas. de "Rgciﬁo de Cheque, 5iro
o Efective’ y la "Caja Menuda” f‘distribuye-loé-mismos-en las
oficinés'corre3pondiehtes. Atieéde y refiere llamadas tele-
3b6nicas, Tﬁma y transcribe dictédos'taquigrﬁficos.. Coteja
y archiva-losfcontratas-peresibnales.deia Agéncia que envuel
ven consult;res,fguardianes y servicio de seguridad confiden~
cial,.asesoramieﬁto legai j_publicidad. qustodia e1 érchivo
de pago que:incluye lbs'dééla cuehta de la Directora Ejecutiva
Supervisa_lagztafjétéé de‘ausencia y'tardanza y determina
cﬁando un e@éléadounionaﬁo_ha;ilegado tarde o ha.faltado y
si:ias tardanzas y ausenéias sbn_juStificadas 0 no. Prepara
las contestacibnesJ a los Audi;o;és E#ternos de la Agencia qu=x
son altamente.confidenciales; -Tambiéh_prep#ra a maquinilla
propuestas qﬁe-se van a sémétef en ibs periodos de negociacibdr
colectiva. Sustitﬁye"a ias Secxetariés-de la-Directora y Sub-
directora de la Oficina de Finanzas. |

De la 1nvestiga§16h surgé'qﬁe tanto la Jefe de la Divisid
de Invéstigacioneg'como la Directora de la Oficina de Finanzas

participan en la formulacidn e-implantaciéh de la politica
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oorero—patronal de 1a Ageﬁcia y.en eSpecial cuando ge esta
negociando el convenio colectivo que €8 una épdéa en’ que taleé
ejecutivos se les consultahsobre cuestiones econﬁmicas ‘rela-
cionadas con demandas sometidas por 1a Unién y contra- demandas
o demandas que preparan para la Directora de 1a Avencia. ‘A _
‘estas dos personas Abigail Santana les asiste y 1es prepara
 105 1nformes de esa naturaleza. | |

’ Surre tamblén de la investi"acxén que las Secretarias

de la Directora y Subdirectora de la 0fic1na de Flnanzas
realizan funciones de empleados confxden¢1a1es, por lo que
;siempre han estado excluidas de la unidad apropiada | A estas
secretarias, como ya hemos seﬁalado, Abi?ail Santana 1as sug-
tituye cuando se ausentan por estar de vacaciones, por‘enfer-
‘medad, o por al?una otra causa,% A nuestro Juicio, aqui es“”

de aplicacibn 10 expresado por 1a Junta en el caso de 1a

Autorxdad de las Fuentea Fluviales de Puerto Rico, Tam, P-2357

D-465, en el sentido de que , contrario a lo que ocurre en

el concepto de supervisi6n el de confidencialidad debe ser
aplicable no ya al-personal quejocupa 1a posicidn con carécte;
permanente, sino también al gue;cohsiétentemente lo sustituye
Esto es.a#i,‘indicé 1alJunta, p;rque los asuntos confidencia-
les de que;hé:tenido notiéia-un empieado en aracia a la natu-
raleza de su funcién, continﬁan siendo de su conocimiento
1uego de haber cesado como sustituto, y no pierde necesaria-
mente su importancia e implicaciones.

) - Por 1o anterior, conciuimos que el puesto de Secretaria
de la Jefe de 1la biﬁisi6n dé qutabilidad ocupado - por
Abigail Santana gé uno de empléadoyconfidencial y. debe estar
exclui@o &e cualquier unidadfapreéiada-de negociacién colec-
tiva qﬁé‘éxista:en la ACGAT_" Recomendamos a la Junta que asi.
10 considere. o | .

De confarmidad con la Resolucién de la Junta del 19 de
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azosto de 1931, lés partes tienen derecho a radicar excepcio-
nes simultineas al presenﬁe informe dentro de los diez (10)
dias'labofables e imprbrfogables Slguientes al recibo del
" mismo. 'Luego de transcﬁrridos.esbs diez (10) diés, el ékpe—
diente cgmpletd del caso, iﬁciﬁidos el Informe del Jefe
Examiﬁador ¥y las excepciones de las partes, si las hubiere,
pasari a ia consideracién de lé'Junta para que tome la accidn
correspondiente en r*lacién a la plaza de Secretaria de la
Jefe de la Div1316n de Contabilxdad que ocupa Abizail Santana
en la ACCA

En San Juan, Puerto Rico,;a”31 de marzo de 1982.

(Fdo) JSsé Oscar Ortiz Rodrizuez .
- Jefe Examinador

NOTIFICACION

CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado poxr correc

certificado copia del presenteflnforme Suplementario’y Reco-
mendaciones del Jefe Examirador sobre la Peticidn de Clari-

ficacibén de la Unidad Apropiada, a:

1. Ledo, Ivan Gariu Diagz
Abogado de la Administraciédn de
Compensaciones por Accidentes de
Automdviles . -
Apartado 4347 _
San Juan, P.R., 00936

2. Ledo. Reinaldo Pérez Ramfrez
Calle Loafza Cordero 123 (Altos)
Hato Rey, Puerto Rico 00910
En San Juan;‘Puerﬁo Rico, a lro. de abril de 1942.
(Fdo) O0lga Iris Cortés Coriano

Secretaria de la Junta

FOTA: La ACCA y la Unién Peticionaria fueron notificadas
a través de sus reapectivas representaciones legales.



