Estado Lib;e Asoclado de Puerte Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

] ENX EL CASO DE: #

. | PRUDENCIO GAUD Y/O AMBERT /

R & GAUD CORP, H.N.C. GAUD *

4 RESTAURANT /

0 """" " -y~ * CASO KUM: CA-6261

UNION DE TRABAJADORES DE 1A / D-914

INDUSTRIA GASTRONOMICA DE *

PUERTO RICO, LOCAL 610 OF THE /

*

H, & R.E. & B. I, U,, AFL-CIO

Ante: Leda. Karen M, Loyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecencias:

Ledo. Miguel A, Cochran Acosta
Por el Patrono

Sr. Juan A, Fellberti
Por la Unién

Ledo, César A, Véiez
Por la Junta

DECISION Y ORDEN
El 22 de geptiembre de 1982, la Leda. Karen M,
L Loyola Peralta emitié su Informe en el caso de epigrafe reco-

mendando que se encuentre incurso al patrono querellado en

prictica ilfcta de trabajo en el significado del Articulo

n 3 (1) (f) de la Ley. .Ningung de las parteé presentd objeciones
%i al Informe. |

. ' | Hemos revisado 1as resoluclones emitidas en este caso y
por la presente las confirmamos por'encontrar que no se come-
ti6 error perjudicial alguno a las partes..

Luego de analizar el expedienté completo del caso con

T e .
Qﬁ. »-c- e -, v
i

la evidencia documental y testifical presentada, la Junta
adopta el Informe de la Oficilal Examinadora como su Decisibn
y Orden final y al amparo del Artfculo 9 (i) (b) de la Ley

emite la siguiente,
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ORDEN
Prudencio Gaud y/o Ambert Gaud Corp. lh.n.c. Gaud

Restaurant, sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios

deberén:

1, Cesar y desistir de vieolar el convenio colectivo
negociado con la unibn querellante en sus Articulos.IV, VII,
(Secciones 5 y7), X, XIX, ¥X y XXI.

2, Tomar la sigulente accidn afirmativa que conside-
ramoé efectud los propdsitos de la Ley:

a) Satisfacer la cantidad de $11,586.40 desgio~

sado a los empleados conforme aparece en el exhibit "A"

que se aneja a esta Decisibn.

b) Satisfacer a la uni8n querellante la cantidad
de $979.00 por congepto de contribuciones al Fondo de
Pensifn y de Salud y Bienestar asl comolas cuotas de unidn
adeudadas, seglin desglosadas en el anejo que se acompafia.

c¢). Notificar al Presidenﬁe de la Junta dentro
de los veinte (20) dias siguienteé a la notificacidr de -

esta Decisidn y Orden, las providenclas tomadas para cumplir

con lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de octubre de 1982,

(fdo) 1Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(fdo) Samuel E..de la Rosa Valencia
Miembro ‘Asociado

(fdo) Luis Berrios Amadso
Miembro Asocilado-

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



“ 3 .

NOTTIFICACIOK

CERTIFICO: <Que en el dfa de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisifn y Orden a:

1., Ledo, Miguel A, Cochran Acosta
Calle Lolita Tizol #47
Pnnce, Puerto Rico 00731

-2, Unibn de Trabajadores de la Industria
Gastrbnémica, Local 610 '
Apartado FG
Santurce, Puertc Rico 00731

3. Sr. Antonio Medina Meléndez
Calle 3, B-3 Reparto Sabanetas
Ponce, Puerto Rico 00731

4. Sr. Rafael Coldn Medina
Blq. 15, Apartamento 253
Bda. Géndara
‘Ponce, Puerto Rico 00731

5. Sr. Santos Anciani Batista
‘Residencial Tibe, Calle 4 G~§
Ponce, Puerto Rico 00731

En San Juan, Puerto Rica, a X(} de octubre de 1982.

JKQV \y/&k; é;;;gi; /// 7/7v%§bzb

Olga Iris Cortés Coriano
Secretaria de la Junta
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Estado Libre Asociado dé,Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico b

EN EL CASO DE:

PRUDENCIO GAUD y/o
AMBERT & GAUD CORP. h/n/c¢
GAUD RESTAURANT

-y - CASO NUM. cA—6261
UNION DE TRABAJADORES DE 1A
INDUSTRIA GASTRONOMICA DE
PUERTO RICO, LOCAL 610 OF

THE H & R E & B.I.U. :
AFL-CIO

L T YU Y N S Y T T W S U S S

TR R RS A e e G der L A G M S W W SR RS g e e W G AN AR W

Ante: Ilcda. Karen M, Lovola Peralta

Oficial Examinadora

Comparecencias:

Ledo, Micuel A, Cochran Acosta

* Por el Patrono

Sr, Juan A. Feliberti

Por la Unibn

Ledo, César-A. Vélez
Pcy la Junta

- INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADORA -

Fundamentada en cargo radicado el 15 de noviembre de
19791/por la Unibén de Trabajadores de la Industria Gastro-
ndmica de Puerto Rico, Local 610'of the H &« RE & B.I.U.,
AFL-CIO, en lo sucesivo denbm;nada "la Unién" y/o '"la que-
rellante”, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en lo sugjsivo "la Junta", emitié querella el 13 de

agosto de 1981 contra Prudencio Gaud y/o Awbert & Gaud

Corp. h/n/c Gaud Restaurant en adelante denominada ''1a

1/ Escrito A. (Consta en nuestro expediente Segunda
Enmienda al Cargo.)

2/ Escrito B.
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querellada" y/o el patrbn&". En ést# se alegd, suscinta-
mente, que por el'bﬁtrbno haber éerrado operaciones sin noti-
ficar de este cierre a la Unién querellante, viold el convenio
colgctivo:suscritb‘éntre iﬁs paftes y con fecha de vigencia
del 11 de agosto de 1978 hasta el 10 de agosto de 1981, en su
Afticdld ViI, Seccifn 5. Asi mismo, se imputaron violaciones
al convenio en su Articulo IV, al no descontar a los empleados
las cuotas de iﬁ Unién;'Articulo'ViI, Seccibn 7, al suspender
indefinidamente a ciertos empleados y no pagarles las cuatro (4)
semanag corregspondientes al pago por cesanti&;é Articulo X al
no pagarle a los empleados mencionados en el inciso (b) de 1la
quérella las cantidades & que eran acreedores‘por concepto de
vacaciones regulares acumuladas; Articulo XIX al no pagar & la
Uniﬁn_ia contribucibn del Fondo de Salud y Bienestar; Articulo
XX al no satisfacer a la Unién las sumas correspondientes al
Fondo de Pensidn; Artfculo XXI al no pagar a los empleados
antes menclonados el Bono de Navidad. Por tales razones se
alegbd que el patrono incurri6 en préictica ilicita del trabajo
segln definida en‘el Articqlo 8(1)(f) de la ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.él

Las partes fueron debidamente notificadas del Cargo, Que-
rella y Aviso de Audiencia.;/ El 14 de agosto de 1981 el Presi-
dente de la Junta‘designﬁ a la suscfibiente como la Oficial
Examinadora a éntender en la audiencia del caso de autos, a
conducirse los ﬁiaé 23, 24 y 25 de septiembre de 1981, ante

6/
este organismo.

3/ Véase Inciso S(b) de ia Querella.

4/ Ley 130 de 1945, seglin enmendada, 29 LPRA 69(1)(f). ¥n

'

1o sucesivo habrd de ser denominada 'la Ley".
5/ Escritos Cc, C-1,
6/ Escrito D,
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Contestacién a la Querella fue radicada por el patrono el

7/
11 de septiembre de 1981, siendo devuelta a la querellada por
8/

e

la Junta debido a ciertos defectos de que adolecia 1la misma,
a fin de que éstos fuesen debidamente subsanados.

El 21 de septiembre de 1981 1a Divisidn Legal por conducto
del Lcdo. César A. Vélez, radicd Mpci&n golicitando se diesen
por é&mitidas las alegaciones de la Querella y se diera por
| sometido el caso del Interés PtGblico. por haber franscurridc
en exceso del término para contestar sin'qué la querellada
presentara Contestacidn a la susodicha Querella:g/ El Presidente
de 1a-Junta Lcdo. Luis P. Nevares Zavala, declard la misma
sin lugar mediante Resolucidn emitida el 22 de septiembre de
1981. 1/

Al dia de la sudiencia la representacibn legal del patrono
no habia fecibido por correo el original de su Contestacidn a
la Quefella en el caso de epigrafe, por lo que esta Oficial
Examinadora le requirid se sirviera enviar durante el trans-

- curso de la semana del 23 de septiembre el documento, ya enmen-
dado o debidamente corregido.ll/

Los décumentos enviados a la representacidn legal del
patrono fueron devueltos por correo & la Junta el 2 de octubre
de 1981, pox no haber sido reclamados por persona alguna en la
direccidn que aparecia en el documento mismo de la Contestacibn
como correspondiente al Ledo. Miguel A. Cochran Acosta. El

abogado de la parte querellada nunca cumplimentd nuestra Orden

ni la de esta Junta.

j~
Sl

Escrito §4
Escrito F.

e

Escrito G.

= jo ;o
S,
e

Escrito H.

b
S

T. 0. pég. 3.



-4 -

La Divisién Legal solicitd en audiencia se dieran por admi-
tidas las alegaciones puesto q&e no fueron negadas énlla Contes-
tacidén del patrono. Este acepts las alégacioneé de la quereila,
esgrimiendo como defensa la insolvencia econémica’para justifi-
caq‘él no haber pagado las sumas adeudadas a los amﬁleadés
antes referidos, Sb6lo existe controversia de hechos en cuanto
a si se cursd notificaciﬁn'segﬁh reqﬁerida por ei Articulo VII,
Seccibn 5, del convenio, aplicable. El desfile de prﬁeﬁa se
circunseribis, pués, a establecer si 15'Un16n.fué notificada o
no del cierre del restaurante operado por el aqui querellante.

Al amparo de las alegaciones de 1la Querella que damos
por admitidas, la prueba desfilada en audiencia y el 6onvenio
colectivo aplicable en este caso, y luego de anﬁlizado el
expediente del mismo en su‘totalidad, emitimos a continuaci&n‘
las correspondientes Determinaciones de Hechos, An&liéis y

Conclusiones de Derecho.
DETERMINACIONES DE HECHOS

I.- El Patrono:

. Prudencio Gaud y/o Ambert & Gaud Corp. se dedicaba a ope-
rar un restaurante en la Urb. Valle Verde de Ponce, Puerto
Rico, utilizando en sus operaciones los servicios de
empleados.lgj :
.II.- La Unién:

12 Uni6n de Trabajadores de la Industria GastronSmica de
Puerto_Rico. Loecal 610, es una ent;dad'qﬁé para toda fecha
pertinente se ha dedicado a representar enmpleados a los fines

S 74
de la negociacidn colectiva.

12/ Escrito B, Alegacibn 1.
13/ Escrito B Alegacién 2,
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III.- El. Convenio Colectivo:

Las relaciones obrero-patronales entfe las partes durante
el perfodo a que se refieren los hechos se rigleron pPoTr un
convenio colectivo con vigencia desde el 11 de agdsto de 1978
hagsta el 10 de agosto de 1981..

Dicho COHVEHIO“COﬁtiene{ entre otras. las sigulentes

disposiciones:

"ARTICULO IV
DESCUENTO DE CUOTAS

Seccibn 1(a). E1 Patrono deduciré de los jorna-
les de cada empleado cubierto por este convenio
colectivo que haya radicado ante el Patrono su cesidn
individual escrita para tal propésito, la cuota de
iniciacidn y las cuotas regulares de la Unién que
dicho empleado esté obligado a pagar como miembro de
la Unién. Esta cesién serd irrevocable por el perilodo
de un (1) afio o hasta la expiracibn del presente con-
venio colectivo, cualquiera de éstas la que ocurra
primero.

Seccibén 1(b). Dicha deduccidn de cuotas se haré
de los jornales que sean pagados en el Gltimo dia de
pago de cada mes, y se aplicard a las cuotas para el
meés para el cual se haga dicha deduccisn.

Seccidn 2(a). E1 Patrono remitirs al Secretario
Tegorero de la Unibn a su direccidn oficial, dentro de
los diez (10) dias siguientes al primer periodo de
pago de cada mes, mediante cheque, el total de las
cantidades deducidas y retenidas por tal concepto.

Secci6n 2(b). Junto con el total de las cantida-
des deducidas, el Patrono remitird a la Unidn mengual-
mente una lista de los empleados a quienes se les haya
hecho las deducciones, y la cantidad individual dedu-
cida por concepto de cuotas de cada empleado, de
acuerdo a las disposiciones de este Articulo.

LI .

"ARTICULO VII
ANT IGUEDAD

LR

Seccién 5. En el caso de Que el Patrono contemple
la suspensibn ("lay-off") de un grupo de empleados,
€ste notificard a la Uni6n con por lo menos cuarenta y
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ocho (48% horas de anticipacibn a efectuarse dicha
suspensién (''lay off'), disponiéndose que el Patrono
notificard a la Unibn a mds tardar en la mafiana

del viernes si contemplara la suspensién de un

grupo de empleados el lunes préximo. excepto en
casos de emergencia a condiciones fuera del control
del Patrono.

Seccibn 6.« ...

Seccién 7.- Cualquier empleado que sea guspen-
dido (laid off) por cualquier razén por un perifodo
indefinido de tiempo y haya trabajado para el
Patrono no menos de doce (12) meses consecutivos,
puede, a su opcibn, elegir el recibo del pago de
cuatro (4) semanas como paga por cesantia al
momento de su suspensidn (“lay off") o en cual-
quier momento antes de la expiracién de doce (12)
meses siguilentes a esa fecha. Cualquier empleado
que haya trabajado para el Patrono por doce (12)
meseg antes de su suspensibn ("lay off") que no.
haya recibido la paga por cesantifa y que no sea.
repuesto (''recalled") dentro de los doce (12) meses
siguientes a dicha suspensisn ("“lay off"), recibird
la paga de cuatro (4) semanas por cesantla medignte
su gsolicitud hecha dentro de un (1) mes siguiente a
la expiraciﬁn del pertodo de doce (12) meses.

3]

LN A L]

"ARTICULO X
VACACIONES

~ Seccidén 1. Cada empleado cubierto por este
convenio colectivo acumulrs vacaciones a razdn de
dos (2) dias laborables por .cada mes en que el
empleado haya trabajado no menos de setenta y
cinco (75) horas, Para los propdsitos de vacacio-
nes, losg perlodos en que un empleado esté fuera de
su trabajo debido a enfermedad, licencia autorizada
o accidente, se contarén como tiempo trabajado.

Seccifn 2, Las vacaciones acumuladas por el
empleado serdn disfrutadas consecutivamente, y
habrdn de tomarse anualmente en forma tal que no
interfieran con las operaciones normales del negocio,
para cuyo propbdsito el Patrono establecerf los turnos
correspondientes de vacaciones,

Seccibn 3. El empleado no podré exigir el dis-
frute de sus vacaciones hasta que las haya acumulado
por un (1) afio, pero nunca por mis de dos ( 2) afios.
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_ Seceidn 4. En caso de cese en su trabajo por
cualquier razén o de una suspensibn indefinida de

un empleado por cualquier razbn, el Patrono le pagaré
al momento del despido, renuncia o suspensién el

total del importe de su paga por vacaciones acumuladas,
aunque el empleado haya acumulado &stas por un periodo
menor de un (1) afio.

_hSeccién 5. la paga correspondiente a cada dia.
de vacaciones se computard multiplicando por ocho (8)
el tipo de paga por hora regular que estuviera perci-
biendo el empleado inmediatamente antes de disfrutar
su licencia por vacaciones. Cada empleado recibir4
la paga por sus vacaciones cuando comience su
licencia.” :

YARTICULO XIX
SALUD Y BIENESTAR

Seccibn 1. El1 Patrono acuerda unirse y permane-
cer siendo miembro de "Gastronomical Workers Union,
Local 610 and Metropolitan Hotel Association Health
and Welfare Fund" (en adelante denominado "el Fondo'")
y a obligarse durante la vigencia de este convenio
colectivo por el Acuerdo y Declaracidn de Fideicomiso
otorgado por y entre la Unién de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Local 610 of
the Hotel and Restaurant Empleoyees and Bartenders
International Union, AFL-CIO, y la Metropolitan Hotel
Association of Puerto Rico, Inc. el 19 de agosto de
1965, segfin el mismo pueda ser de tiempo en tiempo
enmendado. :

Seccibén 2. Para ser efectivo desde el 1 de
septiembre de 1978 hasta el 1 de junio de 1979 inclu-
sive, el Patrono contribuird al Fondo con la cantidad
de treinta y tres ($33,00) por mes por empleado que
haya sido empleado por el Patrono por un perfodo mayor
de cuarenta y cinco (45) dlas consecutivos. Para ser
efectivo desde el 2 de junio de 1979 hasta el 1 de
junio de 1980 su contribucibn serd de Treinta y cinco
délares ($35.00) y para ser efectivodesde el 2 de
junio de 1980 hasta la terminacién de este contrato,
su contribucibn serd de Cuarenta délares ($40.00).

, Seccién 3. La contribucién del Patrono al Fondo
serd hecha mensualmente en el ﬁltimo dia del mes para
el cual se hace el pago."
"ARTICULO XX
PENSION
Seccidn 1. El Patrono acuerda unirse y permane-

cer siendo miembro de '"Gastronomical Workers Union,
Local 610 and Metropolitan Hotel Association Pension -
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Fund" (en adelante denominado "el Fondo") y
obligarse durante la vigencia de este convenio
colectivo por el Acuerdo y Declaracidén de fidei-
comiso otorgado por y entre la Unibn de Trabaja-
dores de la Industria GastronSmica de Puerto
Rico, Local 610 of the Hotel and Restaurant
Employees and Bartenders International Union,
AFL-CIO, y la Metropolitan Hotel Association of
Puerto Rico, Inc. el 15 de noviembre de 1971,
segln el migsmo pueda ser de tiempo en tiempo
enmendado.

Seccidn 2. Efectivo el 1 de septiembre de
1978 hasta el 1 de junio de 1979 inclusive, el
Patrono contribuird al Fondo con la cantidad de
Nueve d6lares ($9.00) por mes por empleado que
haya sido empleado por el Patrono por un perfodo
mayor de cuarenta y cinco (45) dias consecutivos.
Efectivo el 2 de junio de 1979 hasta el 1 de
junio de 1980, su contribucifén serf de Once
délares ($11.00) y efectivo el 2 de junio de 1980
hasta la terminacién de este contrato, su contribu-
cidn serd de Trece dSlares ($13.00).

Seccién 3. 1la contribucidn del Patrono al

Fondo, serd hecha mensualmente en el Gltimo dia del
mes para el cual se hace el pago."

"ARTICULO XXI
BORO DE NAVIDAD
Todos los empleados cubiertos por este convenio

colectivo recibirén, por concepto de "Bono de Navidad",
en o antes del 15 de diciembre de cada afio, comen-

‘zando el dia 15 de diciembre de 1975, una suma de

dinero equivalente al cuatro por ciento (4%) del

total del salario que haye devengado cada empleado
durante el afio comprendido entre el lro. de diciembre
del afio anterior y el 30 de noviembre del aifo en que
se pague dicho bono, o dos semanas de paga, cualquiera
de los dos, el que sea mayor, Dicho pago se efectuard
atin cuaﬂdq el Patrono no haya tenido ganancias durante
el afio,

IV.- Los Hechos:

El Sr. Prudencio Gaud Gonzfilez se dedicaba a operar el

Restaurante Gaud en Ponce, all4 para el dia 17 de octubre
de 1979, fecha en que el negocio cerrd operaciones por
problemas econbmicos ast como por no haberle sido prorrogado

el contrato de arrendamiento del local donde &ste se hallaba
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ubicado. Ese mismo dfia Se notificd a los empleados del
cierrg mediante cartas entregddales personalmente a éstos
en el negocio.lﬁ/

Al momento del cierre el patrono Suspéndié indefinida-
mente a los empleados Marcelino Cancel, Santos Anciani,
José& A, Natal, Vicente Meléndez, Rafael Colén, Antonio
Medina, Miguel Vdzquez y Efrain Morales del negocio, sin
satisfacerles las quatro_(4).semanas como paga §or cesantia
a que tenifan derecho aquellos empleadoé que hubiesen traba-
jadd para el patrono no menos de doce (12) meses consecu-
tivos.lé/ El patrono, ademfis, dejé de pagar a aquéllos el
importe corréspondiente & vacaciones acumuladas conforme
estipuliz7 el convenio colectivo vigente entre las

partes, Témpoco se pagd a la unibn querellante la contri-

bucidn patronal estipulada mediante convenio como destinada

17/
al Fondo de Salud y Bienestar, ni 1la correspondiente al
18/
Fondo de Pensifn. Los empleados cubiertos por el conve-

nio tampoco recibieron el pago del Bono de Navidad acordado
19/
en el Articulo XXI del convenio colectivo aplicable. El

patrono descont$ a los empleados concernidos en o desde el

14/ T. 0. pdg. 18,

15/ Véase Escrito B, pég. 2 (Articulo VII, Sec. 7).
16/ Véase Escrito B, pdg. 3 (Articulo X).

17/ Véase Escrito B, pdg. 4 .(Articulo XIX).

18/ Vvéase Escrito B, pégs. 4, 5 (Articulo XX).

&
T

Véase Escrito.B, pég. 5.



- 10 =

17 de octubre de 1979 las cuotas de la unidn querellante,
contrario a lo dispuesto en el Articulo IV del convenio

20/
aplicable,

ANALISIS

I - Examinemos ahora ellArticulo correspondiente al
derecho de antigliedad, = a los efectos de determinar si
la parte querellada cumplié con el requisito de notifica~
cibn alll especificado. E1 mismo impone al patrono la
obligacién de, en casos en que se cﬁntemple la suspengién
de un grupo de emﬁleados, primeramente notificar a la
unidn de esta circunstancia, y en sggundo‘término, efec-
tuar la referida notificacifn por lo menos cuarenta y
ocho (48) horas antes de ocurrir dicha suspensidn.

La prueba desfilada ante nos demuestra que no hubo
aviso previo al cese de operaciones del negoclo del
patrono, habiéndose notificado mediante cartas entregadas
'a los empleados el mismo dia del susodicho cierré 22/ Por
otro lado, el testimonio vertido por el Sr. Prudencio Gaud
GConzélez no nos convence de que igual notif icacibn se
hubiese cursade a la unibn querellante a través del correo.
AGn asi, el testigo afirmb haberse enviado la mismea carta

23/
a la unidn, el 17 de octubre de 1979, es decir, el dia

20/ Véase Escrito B, pédg. 2.
21/ Articulo VII, Sec. 5.
22/ T. 0., pags. 17, 18,

23/ El testigo expresé tener copias de las cartas enviadas
a diferentes agencias notificando del clerre, no obs~
tante, no se produjo copia de la carta supuestamente
enviada a la unién.
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en que su negocio cesara operaciones. No se cumplif, pues,
con el requisito especificado en el convenio colectivo

referente al aviso con 48 horas de anticipacibn.

II.- Analicemos, entonces, la defensa de insolvencia
eéonémica esgrimida por el patroho ante su‘iﬁcumplimiento
en el caso que nos ocupa.

Es por todos sabide que los convenios colectivos, por
ser instrumEntos para promover la pnlitica pﬁblica del
Gobierno de Puerto Rico en lo relativo al cam@o laboral,
han sido declarados por el 1égislador como revestidos de
interés pfiblico. Cabe agregar que los convenios son, sin
lugar a dudas, contratos que vinculan por igual a las

partes suscribientes, y deben ser respetados. La Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, como el organismo

tutetar de las relacibnea obrero-patronales y el encargado
de efectuar los propbsitos contenidos en la Ley 130, debe
" velar por el cabal cumplimiento de los convenios.

La defensa de insolvencia econbmica esgrimida por el

patrono ante su incumplimiento, no puede'absolverlorde las

responsabilidades contrafdas para con sus empleados a

N

través del convenio colectivo. E1 derecho de éstos a sex

et

compensados conforme establecia el contrato entre las par-
i

i

tes, debe prevalecer sobre la alegada precariedad econbmica |

: \
del patrono. Entendemos, entonces, que por las anteriores |

violaciones al convenio colectivo aplicable. el patrono ha J
incurrido en una préctica ilicita de trabajo en el sentido
del Articulo'B(l)(f) de la Ley. De concluir lo contrario,
estarfamos privando a la Juntd de su facultad para prevenir
las pricticas 1licitas del trabajo y dejando desprovistos

de remedio en ley & los empleados afectados por dichas

précticas.



' CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- E1 Patrono:

Prudencio Gaud y/o Ambert & Gaud Corp. se dedicaba
4 operar un restaurante en Popnce, Puerto Rico, utilizando
en sus operaciones los servicios de empleados, por lo que
es ''patrono' conforme el significado del Articulo 2,

Seccifn 2 de 1a Ley.

II.- La Unidn:

La Unibn de Trabajadores de la Iadustria Gastronﬁ@ica
de Puerto Rico, Local 610, es una entidad que para toda
- fecha pertinente, se ha dedicado & representar empleados
a los fines de la negociacidn colectiva, constituyéndose
por tanto en una 'organizacidn obrera" a tenor con el

significado del Articulo 2, Seccién 10 de la ley.

ITI.- 1a Préctica Ilicita:

Ia parte querellada viold los Articulos IV, VII
(Secciones 5 y 7), X, XIX, XX y XXI del convenio colec-
tivo'suscrito con la Unibn querellante con fecha de vi-
gencia hasta ei 10 de agosto de 1981, incurriendo asi en
préctica 1licita del trabajo en el Qignificado del
Articulo 8(1)(f) de 1la iey 130 de 1945, segfin enmendada.

RECOMENDACTONES

A la luz de'las.antefiores Determinaciones de Hechos
y Conclusiones dé Dé?echo, tacomendamoé & la Junta de
Relaciones del Trébajo de Puerto Rico‘ordene a la quere-~

1ladas



l,- Cesar y désistif de violar el convenio colectivo
negociado con la Unién querellante e.a sus Articulos 1V,
VII (Secciones 5y 7), X, XIX, XX y XXL.

2,- Tomar la siguiente accibn afirmativa que consi-
deramos efectGa los propbdsitos de la ley:

a) Satisfacer a los empleados previamente
mencionados el total adeudado de $11,586.40, conforme
el desglose que aparece en el exhibit que se aneja a
este Informe.

b) Satisfacer a la Unibn querellante la canti-
dad de $979.00 por concebto de contribuciones al Fondo
de Pensién y de Salud y Bienestar asi como las cuotas
de Union adeudadas, segln desglosadas en el anejo que se
acompafia.

c) Notificar al Preéidente de la Junta dentro
de ios veinte (20) dias sigulentes a la notificacién de
este Informe las providencias.tomadas para cumplir con
lo agqul recomendado.

A tenor con lo dispuesto en el Articulo 1I, Seccibn
10 del Reglamento NGm., 2 de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias
sigulentes a la fecha de la transferencia del caso a la
Junta,_ de acuerdo con la Seccifn 9 del citado Articulo
cualquier parte en el caso o el abogado de la Junta
podrd radicar una'exposiciﬁn egscerita por quintuplicado
presentando excepciones a este informe o a cualquier
parte del expediente o procedimiento incluyendo decisio-
nes sobfe-todas,las moc fones ‘'u objeciones sobre las
cuales basard el objetanfe sus élegaciones ante la Junta,
.conjuntamgnte con el original y cuatro copilas de un

alggato sosteniendo las mismag, Inmediatamente después
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- de radicar la Exposicibn y el alegato,‘la'parte o el
abogado de la Junta que lo-radicare, notificaré con
copias a cada una de las otras partes eh'élgprocedi-
miento, las cuales tendrén derecho dé“contestérlas, den-
tro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de noti-
ficacibn,

Tal y como se dispone mds adelante en el citado
Articulo II, Seccidn 10, si cualquier parte en el proce-
dimiento deseare obtener permiso para argumentar oralmente
sus excepclones y objeciones ante la Junta, deberd solici-
‘tarlo dé la misma por escrito dentro de los cinco (5)
difas sigulentes a la fecha en que reciba copia de este
Infofmé.

En San Juan, Puerto Rico, & /o de septiembre de 1982,

/ﬁ&?ﬂf&uﬁ dﬁ’{&—éizﬂflﬂf

N M. LOYOLA PERALTA
Oficial Examinadora

NOTIFICACION

CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por
correo certificado copia del presente Informe a:

1- Ledo, Miguel A. Cochran Acosta
Apartado 1771 .
Ponce Puerto Rico 00731

2« Unibén de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica, Local 610
of the H & RE & B.I.U., AFL-CIO
Apartado FG
Santurce, Puerto Rico 00910

3~ Sr. Antonio Medina Meléndez
Calle 3, B-3 Reparto Sabanetas
Ponce, Puerto Rico 00731
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Sr. Rafaei'éolﬁh Medina
Blgq. 15, Apartamento 258
Bda, Gidndara
Fonce, Puerto Rico 00731

Sr., Santos Ancianil Batista
Residencial Tibe, Calle 4 G-9
Ponce, Puerto Rico 00731
Divisién Legal de la Junta

San Juan, Puerto Rico, a R de sept'iembre de

52%%;f »bqﬁéagj;;;géz-

Olga Iris Cortés Coriano
Secretaria de la Junta



EXHIBIT "A"

™ L

Nombra de H Salario H Salario H Art., VII . Bono . Vacaciones - Total -

Empleados . bor P Semanal - Sec. 7 Art. XXI » Art. X Days - Adeudado » Deuda

"~ ___Hora . . . . - Vacaciones - Total
Marcelino Cancel. 2.62 . 104.80 . & week 419.20 . 209.60 . 1 aflo 9 mes. 42 . 880.32 « 1,509.12
ﬁ Saantos Ancieni | 2.67 . 106.80 . &4 week 427.20 . 213.60 . 1 afio 9 mes. 62 . 897.12 - 1,537.92
José A. Natal H 2.92 H, 116.80 . & week 467.20 . 233.60 . 1 afio 10 mes. 44 - 1,027.84 - 1,728.64
Vicente ﬁwwmuammm 2.42 H 96 .80 H 4 week 387.20 . 193.00 . 2 afios 8§ mes,. 64 - 1,239.04 - 1,819.2%
Rafael Colbr " 2,92 H 116.80 . 4 week 467.20 . 233.60 . 2 aflos 7 mes. 62 . 1,448.33 . 2,149.12
Antonio Medina H 2.62 “ 104 .80 H 4 week bHu.mo . 209,00 . 8 meses _wm . 335,36 - 963.56
" Wiguel VAzquez . 1.92° .  77.00 . 4 week 308.00 . 154.00 . 1 afio 9 mes. 42 . 646.80 - 1,108.80
| \\\mmnm»n vorales . 1.92° . 77.00 . 4 week 308.00 . 154,00 . 10 meses 20 . 308.00 -  770.00

Total Deuda Empleados------= 11,586.40
Deuda de Pensidn Art, XX ==~--- 154.00

Deuda Salud y Bienestar
Art . DIXN ~rmvmmeemm—ce e anam §65.00

Deuda Cuotasgs de Union
Art, IV-cremmmemceacaa——a— ——— 160.00

e p— st

DEUDA TOTAL $12, 565.40




