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Ante: Sr. Héctor R, del Valle
Oficial Examinador

Comparecencias:

Ledo., Pedro Baigés Chapel

Por 1la Union

Leda. Irma Rodriguez Justiniano

Por ia Division Legal de la Juanta
DECISION Y ORDEN

E1 16 de febrero de'1983, el Oficial Examinador, Sr, Héctor
R. del Valle, emitid su Informe en el caso de epigrafe recomenQ
dando l1a desestimacidn de la querella en la cual se lmputaba a
12 unién haber incurrido en la préctica ilicita de violacidn de
convenib colectivo.

El 5 de abril de 1983, la Divisién Legal de la Junta
radicéd un escrito excepecionando el Informe ¥ solicitando dque
se encontrase incursa a la unidn guerellada en la violacibn de
ley imputada.%/ | |

Hemos revisado las resoluciones emitidas y por la presente
las confirmamos por encontrar que no Se cometid error perjudicial
alguno.,

Examinado el expediente completo del casc con la evidencia
documental presentada, adoptamos las Conclusiones de Hechos
formuladas por el Oficial Examinador,g/rechazando sy anflisis

y recomendaciones en Derecho, Veamos

I/ Artlculo 8(2)(a) de la Ley 130 de 1945, seglin enmendada.

2/ Informe del Oficial Examinador, pégs. 3-T7.



En su andlisis, el Oficial Examinador expresa que por
no ser arbitrable la causa que origind el paro de los emplea-
dos, no se viold el convenio al realizar tal actividad
concertada sin agotar_previamente los procedimientos de ajuste
de querellas. Cita en apoyo de su conclusiédn, los casos

Hermandad Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de

2
P.Ro "'y"' A.D}I.A.

Sin embargo, como bien sefiala la Divisidn Legal de la
Junta en su escritc de Excepciones al Informe, el convenio
colectivo contiene la siguiente disposicién en su Articulo
XILv:

"Seccidn 13: La unidn podrd querellarse por

caugas justificadas a la Autoridad de las

actuaciones de cualesquiera de los represen-

tantes de ésta, Al recibir la guerella la

Autoridad investigari a la mayor brevedad pow

sible tomando en consideracién cualguier _

evidencla presentada por la Unidn., De encon-

trarse Jjustificada la querella la Autoridad le

formulard cargos al empleado y de encontrarlo

culpable le impondré las medidas correctivas

apropiadas. La Autoridad informard a la Unidn

el resultado de la investigacidn y accidn tomada

por la Autoridad."

Como se notaréd, el convenio colectivo en el caso de autos,
& diferencia del convenio en los casos de la Hermandad, supra,
cubre aquellas situaciones de conflicto entre los empleados y
los representantes del patrono, originadas por las actuacio-
nes de éstos, proveyéndose un mecanismo para canalizar dichas
duejas. En el supuesto de due el resultado de la investiga-
cidn patronal no fuese aceptado por la unidn, consideramos
que ésta tiene afn el recurso de acudir al procedimiento
general del Articulo XXXIX, el cual cubre toda dueja o con-
troversia surgida por disposiciones del convenio,

De lIos hechos que el Oficial Examinador encontrd probados
surge que todos los empleados unionados de la guerellada en 12

Oficina Comercial de Laguna Gardens, participaron en el paro,

3/ Se trata de dos casos similares entre las mismas partes:
CA-5547, D-789 del 9 de abril de 1979 y el CA-6235, D-9l13
del 13 de septiembre de 1982,

L4/ Informe del Cficial Examinador, pég. 5
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Ello incluye a aquellos que servian como delegados de la
unidn, representando asi con sus actuaciones, a la organi-
zacibn sindical.é/Por tal razbn, resulta incorrecta la apre-
cizeldn del Oficial Examinador en el sentido de gue la unidn
debia ser exonerada de toda culpa ya que la evidencia no habia
demostrado "instigacién" por parte de la unibn, y sf una
reunidn posterior entre representantes de las partes que cul-
mind con la solucién del paro.

De lo anterior resulta inescapable el conclulr que la
unidn, a través de los delegados en la Oficina Comercial de
Laguna Gardens, incurrid en una violacidn al convenio colec-
tivo al recurrir a un "paro" sin agotar previamente los meca-
nismos contractuales establecidos violenténdose asf{ la Ley
y su politica ptGblica as{ como log principios y normas
establecidos y sanclonados por la jurisprudencia.z/

Por otra parte, el patrono querellante reclama $3,000
en dafios ocasionadcs por el paro, alegando que se afectarocn
los diversos servicios al consumidor. Recuérdese, sin embargo,
que el paro durd dos horas y media y que desfild prueba en el
sentido de que durante el paro pudieron prestarse servicios,
aungue més lentos, y "al'finalizar el dfa se habian realizado
las labores programadas.'" Por estas razones denegamos la
imposicién de dafios solicitada por la parte guerellante.

A la luz de las Conclusiones'de Hechos adoptadas del

Informe del Oficial Examinador y el andlisis precedente,

emitimos las siguientes

5/ VEase 1.L,A, -v- Valencia Baxt Express, Dec, 236 del 9
~ de marzo de 1961, pdgs. 137-138,

6/ Informe del Oficial Fxaminador, pig. 9, segundo pérrafo

7/ 29 LPRA § 62 y 8 69(2)(&%' Simmons, Int., 78 DPR 375,
= I/R.T. v. ACAA, 107 DPR &4

8/ 1Informe del Oficial Examinador, pag. 7
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A la luz de las Conclusiones de Hechos adoptadas del
Informe del Ofilcial Examinador y el andlisis precedente,
emitimos las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHC

T.- El1 Patrono:

La Autoridad de Energla Eléctrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico y, en sus operaciones
ﬁtiliza empleados, por lo que se constituye en "patrono™
conforme el significado del Articulo 2, Secciones 2 y 11 de
la Ley.

I1.~ La Unibn:

La Unidén de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego de Puerto Rico (UTIER) es una organizacidn que se
dedica a representar a empleados de la Autoridad de Energia
Eléctrica a los fines de la contratacién colectiva, constitu-"
yéndose, por tanto, en una "organizacidn obrera" conforme el
significado del Articulo 2, Seccidn 10 de la Ley.

I17.~- La Préctica Ilicita:

Al recurrir a un paro * el 23 de octubre de 1980, sin
agotar previamente los remedlos provistos por el convenio
colectivo en sus Articulos XLV (Seccibn 13) y XXXIX, la Unidn
de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto
Rico {UTIER) viold el convenlo colectivo suscrito con la
Autoridad de Fnergla Eléctrica incurriendo asi en préctica
ilicita del trabajo en el sentido del Articulo 8(2)(a) de la
Ley.

Por lo anterior y en virtud de la facultad cenferida
en el Articulo 9(1)(b) de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN

La Unidén de Trabajadores de la Industria Eléctrica y

Riego de.Puefto Rico, sus agentes, oficiales y sucesores

deberén:
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l. Cesar y desistir de violar el‘convenio colecti&o,
suscrito con la Autoridﬁd de Energfa Eléctrica, particulaf;
mente en sus Articulos XLV (Seccibn 13) y XXXIX.

2. Llevar a cabo ia siguiente accibn afirmativa que
consideramos ayuda a ef?ctuar los propbsitos de la Ley:

a) Fijar en sitios visibleg a sus miembros unionados,
en coordinacidn con un %xaminador de la Junta, copilas del
Aviso que se une a esta Decisidén y Orden, por un término de
treinta (30) dfas consecutivos,

3. Notificar al Presidente de la Junta dentro de un
término de diez (10) dfas a partir de la notificacidn, las
providencias tomadas paralcumplir con lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 1 de junio de 1983.

(Fdo,) ILuis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asocilado

%, J‘ A\ s '
K%Mﬁw m%% 3" Miembro Asociado, Ledo. Luis Berrfos Amadeo, no
participd en este caso,
NOTTFICACION
Certifico: Que en el dla de hoy he enviado por
correo ordinario copia de la presente Declsibn y Orden a:
1- Ledo. Pedro Baigés Chapel
Calle Loalza Cordero 123 (Altos)
Hato Rey, Puerto Rico 00918
2~ Ledo. Godwin Aldarondo
- Autoridad de Energfa Eléctrica
Apartado 4267, Correc General
San Juan, Puerto Rico 00936

En San Juan, Puerto Rico, a & de junio de 1983.

g ‘ s Coriano
Secretaria de la Junta
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Ante: Sr, Héctor R. del Valle
Oficial Examinador

Comparecencias:

Ledo, Pedro Baizes Chapel

Por la Unidén

lecda., Trmz Rodriguez Justiniano

Por la Div. legal de la Junta
INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR

En base a un cargo radicado el 31 de octubre de 1980 contra
la Unidn de Trabajadcres de la Industria Eléctrica y Riego de
Puerto Rico (Independiente}%/en adelante denominada ''la Unidn",
por 1a Autoridad de Energia Eléctrica. en adelante denominada
“el patrono'", la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante denominada ''la Juanta", expidid querella en diciembre
de 198fg/contra la Uni8n de epigrafe.

En la querslla se alegd que el dia 23 de cctubre de 1980

la parte querellada viold los términcs del convenio colectivo

al iniciar, declarar o respaldar un paro de las operaciones y

;j Escrito A.

2/ Esecrito B.
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actividades de la Oficina Comercial de Laguna Gardens sin agotar
los remedios provistos por el convenio colectivo en el Articulo
XXXIX (Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje).

Rue la accifn ilegal de la parte querellada antes mencionade
causé seria interrupcién de las labores programadas para ese dia
a2l no poderse realizar los trabajos correspondientes y tenerse
que trasladar personal de otras divisiones a la Oficina de Laguna
Gardens, lo que, a su vez, afect8 las labores en otras dependen-
ciasg de 1a Autoridad de Energia Eléctrica.

Que como consecuencia de los acips arriba descritos de 1la
Unifn quersllada y sus miembros, la parte querellante sufrié
daﬁés aproximadamente por la cantidad de tres mil délares
($3,000.00).

Que por los hechos antes descritos y otros, la parte quere-
1lada ha violado las disposiciones de la Ley en su Articulo 8,
Seccifin 2, Inciso (2).

Copia del Cargo, Querella vy Avisc de Audiencia fueron notifi-
cados &l patrono. ¥1 Presidente de 1la Juﬁta, Ledo, Luis P, Nevares
Zavala, designé al gua suscriba como Nficial Examinador en el caso
de epigrafefgj - '

4/

La Unién contestd la Querella. Primeramente nos alega que
la representante del interés plblico ha incurrido en seria e
injustificada demora en axceso de un afio, tres meses, para radicar
1a presente Quereila, la cual debe ser desestimada de plano en
base a dicha inecuria y en base a que su radicacién tardia viola

la Ley y la politica pGiblica vigéente sobre este asunto.

3/ Escrito E.

4/  Eserito F.
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Que no existis, de parte de la querellada, actuacidn oficial
alguna el dié en dﬁe SIEgadémente ocurrieron los hechos que motiva-
ron la querella,

No procede en derecho la compensacibn por dafics solicitada
por la querellante,

No existid violacidn alguna al convenio colectivo vigente.
Luego de varias suspensioneéé/fiﬁalmentese celebrd la
audiencia formal del caso los dias 18 y 19 de mayo de 1982. A 1la
misma comparecié la querellante, representada por la Divisién
Tlegal de 1a.Junta, y la Unidn, representada por el Lcdo. Pedro

Baiges Chapel,

En base de las alegaciones de la Querella, resoluciones,
documentos y memorandos a ellos unidos y el convenio colectivo
vigénte, emito a continueczidn, las giguientes Determinaciones de

Hecho, An#lisis y Conclusiones de Derecho.
DETERMINACIONES DE HECHO
I.- La Unién:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de
Puerto Rico (UTIER), es una organizacidn que admite en su matricula
a trabajadores y 1os‘representa ante su respectivo patronc en |
relacidén con quejas y agravios, disputas, salarios y/o condiciones
de empleoc que, en este caso; és la Autoridad de Energia Eléctrica

6/
de Puerto Rico.

5/ Escritos'gL Jy L.

oy

6/ Escrito B, Alegacidn Nam. 1.
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I1I.- La Querellante (Patrono)?

La Autoridad de Energia Eléctrica es una instrumentalidad cor-
porativa del Gobierno de Puerto Rico y, en 1la prestacifn de sus

7/

servicios, utiliza los servicios de empleados.

ILII.- E1 Cenvenio Colectivo:

Las relaciones obrero-patronales entre el patrono y la Unién
se rigen por un convenio colectivo cuya vigencia se extiende desde
él 1 de julio de 1980 hasta el 30 de junio de 1983.

Dicho convenio colectivo contiene, entre otros, lés siguientes
Articulos: Artfculo XXXIX - Procedimiento para la Resolucidn de

Querellas; Articulo XLV ~ Disposiciones Generales - Seccidn 13.

IV.- Los Hechos:

Los hechos del presente caso se circunscriben a un paro rea-
lizado por los empleadcs de la Oficina Comercial de Laguna Gardens
de la Autoridad de Energia Eléctrica el dia 23 de octubre de 1980,

en protesta por el trato que les brindaba el Gerente de Distrito
8/
de esta Oficina. El Sr. Edgardo Brignoni era el Cerente de Dis-
9/ |
trito de esta Oficina. Antes de ccurrir el paro habian habido

varios incidentes entre el Sr. Edgardo Brignoni y los empleados.
Al parecer los empleados éstaban disgustados por la actitud que

1.0/
asumia el sefior Brignoni en relacién con la supervisisn.

1/ Escrito B, Alegacidn NGm. 2.

8/ T. 0, pags. 3 y 50.

9/ T. 0. pdg. 10.

10/ T. 0. psgs. 12-13 y 51.
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Alrededor de un mes y medio antes del paro habian ido varios
empleados acompafiados del Sr. Samuel Trujillo, que para aquel
entonces era Vice-Presidente del Capitulo de San Juan y, ademés.
actuaba como Presidente Interinc de este Capitulo, a donde el
Ingeniero Carlos Pérez Meléndez, Director Regional del Area de
San Juan, a plantearle el asuﬁto o problemﬁtieé surgida en esta
Oficina.ll/Ademés de la notificacibn de la problemitica al Inge-
niero Pérez Meléndez por parte de la Unibn, varios empleados
fueron por cuenta propia a donde el Ingeniero a plantearle 1la
situacifn que estaba ocurriendo en estalaficina.lz/

Segln declard el Sr. Carlos Reyes, Presidente del Capitulo
de San Juan, la situacidén que provocd el paro fue un problema
que tuvo una empleada con el sefior Brignoni el dia 21 de octubre,
en la que la empleada sufrié una crisis nerviosa y tuvo que
reportarse al Fondo del Seguro del Estado.éé/

El paro se reali?é el 23 de octubre de 1980, de 7:30 A.M.
hasta las 10:00 A.Mféﬁ/En el mismo participaron todos los emplea~-
dos que pertenecen a la unidad apropizda de la U.T.I.E.R., en la
Oficina Comercial de la Autoridad de Energia Eléctrica en Laguna
Gardens.lé/ Los empleados se agruparon en forma circular cantando

16/
estribillos con un megéfono y cartelones.

11/ T. O. pégs. 86 y 99; Exhibit Q-1.
12/ T. 0. pdgs. 40-41 y 99-110.

13/ T. 0. pégs. 90, 104 y 106-107,
14/ T. 0. pag. 6.

15/ T. 0. pégs. 3, 32 y 50.

16/ T. 0. pigs. 5 y 45-46.
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El dia del paro se movilizaron cuatro supervisores de otras
regiones para trabajar en la Oficina de Laguna Gardens por instyuc-
ciones del Ingenierc Carlos Pérez M&léndezle/ El paro no inte-
rrumpid la entrada del pfiblico. Durante el mismo el pGblico fue
atendido por los supervisores que trabajan en esta oficina més
losg que fueron trasladadosflﬁ/ El personal gerencial que se movid
a la Oficina de Laguna Gardens estuve trabajandc hasta la 1:00 P.M.
de ese dia, con excepcidn del Sr. Francisco Schettini, Gerente de
Distrito de la Oficina de Rio Piedras, que permanecid hasta las
5:00 P.M. |

E1l Ingeniero Carlos Pérez Meldndez se enterd del paro el
mismo dia por la mafiana & inmediatamente se persond a la Oficina
de Laguna Gardens. Allil se reunid con el Gerente de Distrio y con
los Supervisores presentes.éﬁ/Por su parte, el Sr. Carlos Reyes.
que se encontraba presente en el lugar, le informd a los emplea~-
~dos que estaban en el paro que tal éctuacién pedria acarrear
formulacidn de cargos a cada uno de los empleados que estaban
participando en la manifestacién.zg/ El Sr. Carlos Reyes le indicé
al seficr Portuguez, Dirvector de Relaciones Industriales para esgta
época, que &1 le habia advertido de la situacibn a los empleados
pero que ellos no estaban dispuestos a trabajar hasta tanto el
sefior Brignoni dejara la oficina porque habian perdido las espe-
ranzas de que la Autoridad bregara con el problema. Entonces, el
sefior Portugues le sugiere reunirse con el Ingeniero Carlos Pérez

21/
Meléndez para discutir la situecién y llegar a un acuerdo.

17/ . 0. pégs. 32-33 y 41.
18/ T. 0. pég. 46.

19/ T, 0. p4ag. 38.

20/ T. 0. pags. 101-102.
21/ T. 0. pégs. 102-103.
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Mientras ocurria el parc se reunieron en la Oficina de Laguna
Gardens por el patrono, el Ingeniero Carlos Pérez Melé&ndez, el
sefior Portuguéz; por la Unibn, el Sr. Carlos Reyes, Jessica
Quifiones, el sefior Pagdn y Diego Carmona, estos Gltimos eran
Delegados de 12 Uni8n en esta oficina. Alegadamente en esa reu-
nién se discutis la situacidn y el Ingeniero Pérez Mzléndez les
indic8 que ese paro era ilegal y que debigg/volver a sus trabajos

y que se iba a iniciar una investigacién. Lluego de esa reunién
- 23/

A’

se habl6 con los empleados y finaliz8 el paro.

A todos los empleados que particinaron gse les descont§ de sus

24/
salarios las dos horas y media que durd el paro y; adcmds, se les
_ 25/ ' .
formul$ Zargos & cada-uno, :. Tambidn, luege del paro, el sefior

Brignoni fue relevado de sus funciones como Gerente de Distrito
de la Oficina de Laguna Gardens.gé/

Se indic& que los servicios de la oficina se afectaron por-
que su funcidn primordial es la atencidn al pfiblico consumidor y
del piblico que acude a pagar su factura, Inclusive, durante el
parc, no se leyercn contadores, no salid la Divisién de Cobro a
la calle, no salieron Srdenes de servicio (son ;?7 drdenes dé

ingtalacifn y de corte del servicio eléetrice).  Por otro lado,

tenemos que, al finalizar el dia, se habfan realizado las labores

programadas, Lo que sucedi$ durangg el paro fue que los servicios
q _ 28/
fueron prestados, pero mis lentcs. .

22/ T. 0. pags. 15-18, 39-40, 47 y 55.
23/ T. O. pigs. 19 y 92,

24/ T. 0. pdg. 7.

25/ T. 0. pags. 28 y 37.

26/ T. O. pégs. 14-15, 47-48 y 53,
27/ T. 0, pags. 5-6.

28/ T. 0. pdgs. 23-27 y 64-65.

l



V.~ Andlisis:

Lo que debemos analizar en el presente caso es si la queja
0 disputa que origina el paro ocurrido durante la mafana del dia
23 de octubre de 1980 era o no de 1la jurisdiceibn del Comité de
Quejas y Agravios (Afticulo XXXIX). De ser asi la Uni8n venia
obligada a cumplir con dicho procedimiento en vez de acudir a un
paro. La querella expedida imput& pfecisamente, una violacidn
al Articulo XXXIX. |

Veamos qguf ha resuelto nuestra Honorable Junta al respecto.
Considero que esta controversia fue resuelta por la Junta en el
caso de Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas
Anexas de Puerto Rico y Autoridad Metr0politana de Autobuses,
CA~5547, D-789. En este caso, 1gua1 2l presente, se trataba de
un paro realizado por los empleados en protesta por el trato que
les brindaba un supervisor. Aqui la Junta concluyd '"'que 1las
desavenencias entre el supervisorlf los emplesados eran &e natu-
raleza personal las cuales no estaban enmarcadas en disposicidn
alguna del convenic colectivo y, por ende, ﬁo eran suscéptibles
de someterse ante el Comité de Quejas y Agravios. No hubo, pues,
violacién a dicho artfculo’.

Al igual que el caso détla Hermandad, su Articulo XXXIX tam-
bién establece la jurisdiccidn del Comité en todas las controver-
sias, quejas y querellas-basadas en las disposiciones de ese
conveﬁio colectivo;

En otra decisibn mds reciente se reitera la opinidn enunciada
en el caso de Hermandad de Empleados de Oficina, D-789. En este
caso, que tambifén incluye las mismas partes, es el caso ndm,
CA-6235, D-913. Aqui'la-Juntafdijé, al adoptar como suyo el

Informe de la Oficial Examinadora, 'preciso es concluir que la
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razdn que motivé el paro no estabs sujeta 4 la jurisdiceidn del
Comité por no surgir de disposicién alguna del convenio y, por
ende, no era'bbiigatcrio actudir al mecanismo contractual, no:
incurriéndose“asi”en 1a?préctiéa‘iliéita im@utada". Aqui también
se dijo que lo anterior es suficiente paré disponer del caso,

Es claro que en el pfesente'caso‘se origina el paro por el
trato que les brindaba el Gereante de Distrito de la Oficina de
Laguna Gardens, Sr. Edgardo Brignoni, & sus empleados. Querella
la cual consideramos que no es arbitrable por no surgir de alguna
disposicibn del convenio colectivo.  Por lo que no se ‘incurrid en
la préctica ilicita imputada.

De otra parte, la evidencia presentada no nos prueb# que la
Unidn instigara o no el pare ocurrido. Por el contrario, la evi-
dencia presentada nos lleva a concluir que la Unién noc se mantuvo
indiferente 'al paro, Prusba de esto lo demuestra la reunidn que
sostuvieron los representantes del patrono y la Unibén durante la
mafiana del paro, 12 cual culmin&lcon la solucidn del paro y el
traslado del Sr, Edgardo'Brignoni;

Por lo que recomendamos se desestime la Querella contra la

Unidn de epigrafe.
CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- E1 Patrono:

La Autoridad'de'Energia‘Eléétrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico'y, en sus operaciones,
utiliza*empleados, por lo que se constituye en "patrono" conforme

el significado del Articulo 2, Seccicnes 2 y 11 de la Ley.
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IT.~ La Unibn:

La Uaién de Trabajadores de Lé Industria Eléctrica y Riego
de Puerto Rico (UTIER) es una organizacibn que se dedica a repre-
sentar a empleados de la querellante a los fines de la contrata-
cifn colectiva, constituyéndose, por tanto, en una Yorganizacién
obrera™ conforme el significado del Articulo 2, Seccibn 10 de 1a

ley.

ITI.~ La Préctica Ilicita:

La Unidn quereallada no viold las disposiciones del convenio
colectivc en su Articulo XXXIX - Procedimiento de Quejas v Agravios
y Arbitraje. Por lo que no incurrid en violacisn al Articulo 8,
Seccidn 1, Inciso (f) de la ley,

Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccidn 10. del
Reglamento Ntm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de 1a
transferencia del caso a la Junta, de acuerdo con la Seccidn 9
del citade Articulo, cualquier parte en el casc o el abogado de
la Junta, podrd radicar una exposicidn escrita por quintuplicado
preséntando exéepciones a este Informe, o a cualquier parte del
expediente o procedimiento incluyendo decisioneé sobre todas las
mociones y objeciones sobre las cuales bagari el objetanta sus
alegaciones ante la Junta, conjuntamente con el original y
cuatro copias de un alegato sosteniendo las mismas. Inmediata-
mente después de radicar la Exposicisn y.el alegato, la parte o
el abogado de la Junta que lo radicare, notificara con copilas a
cada una de las otras parﬁes en el procedimiento, las cuales

tendrén derechc de contestarlas dentro de los diez (10) dfas



- 11 -

siguientes a la fecha de notificacién. Tal y como se dispone més
adelante en el citado Articule II, Seccidn 10, si cualquier parte
en el procedimiento deseare obtener permiso para argumentar oral-
mente sus excepciones y objeciones ante la Junta, deber& solici-
tarlo de la misma por escrito dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 15 de febrero de 1983.
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A dector R. del valle
Of}éial Examinador

NOTIFICACION

CERTIFICO: Que he enviadg por correc certificado, copia
del presente Informe a:

1. ZLedo. Pedro Baiges Chapel
Calle loaiza Cordero 123, Altos
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2, Ledo. Godwin Aldarondo
Apartado 4267
San Juan, Puerto Rico 00936

3. Leda. Irma Rodrigusz
Div. legal Junta (A mano)

En San Juan, Puerto Rico, a /% de febrero de 1983.
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