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Ante: Leda. Karen M, Loyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecencias:

Lcdo. Ruperto J. Robles
Por el Patrono

Lodo. Jogé Aheses Pehfa
Por la Ouerellante

Ledo. Tuis B. Osorio Diaz
Por la Divisidn Lecal de la Junta

DECISION ¥ ORDEN

El 12 de abril de 1283, ia Oficial Fxaminadora,
Lecda. Xaren M, Loyola Peralta radicd su Informe en el caso
de epigrafe recomendando dque encontremos a las querelladas
incursas en practica ilicita de trabajo consistente en la
violacidn del donvenio colectivo. Ninguna de las partes
radicd Excepciones a dicho Informe.

temos revisado las resoluciones emitidas en este caso
y por la presente se confirman por encontrar que no se
cometid error perjudicial alguno a las partes.

Asimismo hemos considerado el expediente completo
del caso luego de lo cual adoptamos el Informe de la
Oficial Examinadora en su totalidad como nuestra Necisidn
y Orden final.

A tenor con lo anterior y al amparo del Articulo 2 (1)

de la Ley, la Junta emite la siguiente,
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ORDEN
Fl rFondo del Seguro del Estado v la Hermandad de Fmplea-

dos del Fondo del Seguro del Estado, sus agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios deberin:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado entre si en lo relacionado con el procedlimiento
de @@ nvocatorias para cubrir vacantes dentro de la unidad
apropiada del Fondo del Seguro del Estado.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas
que consideramos efectudn los propdsitos de la Ley:

a) TLa agencia deberd circular convocatoria interna
entre sus empleados para cubrir la plaza de Oficial de
Investigacidn .y Seguros I y la unidn participard en el
procedimiento para su adjudicacidn, todo ello de conformidad
con las disposiciones contractuales pertinentes.

. b) Las querelladas deberén fijar en sitios visibles
a los empleados unionados por un término de treinta (80 dias
consecutivos, en coordinacién con un examinador de la Junta,
copias de los Avisos que se unen a esta Decisidn y Orden.

¢) Las guerelladas notificardn al Presidente de
la Junta, dentro de los veilnte jZG)dias sicuientes ala no-
tificacidn, las providenciastomadas para cumplir con lo
agui ordenado. . | |

En- San Juan, Puerto Rico, all de mayo de 1%83.

(fdo) luis P. Nevares' Zavala
Presidente

(fFdo) gamuel E. de: la Rosa Valencia
Miembro Asociado-

Bl Miembro Asociado, Izdo. *Luils Berrics Amadeo  =&rsm> .

no particip8.
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NOTIFTCACION
CERTIFICO: Oue he enviado por correo ordinario copia de
la presente Decisidn a:

1. Ledo. José M, Martinez Muiloz
Ave. Central 1533 (Altos)
Caparra Terrace, Puerto Rico 00920

2. Lecdo. Ruperto J. Robles
GPO 3973
San Juan, Puerto Rico 0093f

3. Lecdo. José A, Afieses Pefla
Condominio Olimpo Plaza, Ofic. 208
Ave,. Muiioz Rivera #1002
Rio Piedras, Puerto Rico 200927

4. Lecdo. Luis B. Osorio Diaz
Divisidn Legal - Junta (a mano)

Bn San Juan, Puerto Rico, a /.2 de mayo de 1983.
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Ol&%wxfismEBfféémég}iano
Secretaria de la Junta




AVISO A TODOS NURSTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajc de Puefto Rico y con el propésito de
efectuar la politica p@blica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, el FTondo del Segurc del
Estado, sus agentes, oficlales, sucesores y cesionarios NOTIFI-
CAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUL:

En manera alguna violaremos el convenib colectivo negociado
con la Hermandad de Empleados del Fondo del Seguro del Estado
en lo relacionado con el procedimiento de convoeatorias para
cubrir vacantes dentro de la unidad apropilada.

Circularemos convocatoria interna entre nuestros empieados
para cubrir la plaza de Oficial de Investigacidn vy Seguros I

de conformidad con las disposiciones contractuales.

Fondo del Seguro del Estado

Por:

Representante T{tulo

Fechas: _

Fste AVIss deberd permanccer rijado en sitios visibles a
los empleados por un periode no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deré ser alterado, modificado o cublerto en
forma alguna. '



AVISO A TODOS NUESTROS UNIONADOS

En cumplimiento de una Decisidén y Orden de la Junta de
Relaciocnes del Trabajo de Puerto Rico y con el propdslto de
efectuar la politice plblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabzjo de Pﬁerto Rico, NOSQOTRCOS, La Hermandad de Emplea-
dos del Fondo del Seguro del Hstado, sus agentes, oficlales,
sucesores y cesionarios, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS UNIONA-
DOS QUE:

En manera alguna viclaremos el convenio colectivo nsgo-
ciado con el Fondo del Seguro del Estado, especlalmente en
lo relacionado con el procedlmiento de convocatorias para
cubrir vacantes dentro de la unidad apropiada.

Participaremos en el procedimiento para la adjudicaciédn
de la plaza de Oficial de Investigacidn y Seguros I una vez
circulada la convocatoria interna entre los empleados del

Fondo del Seguro del Estado.

Hermandad de HEmpleados del
Fondo del Seguro del Estado

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este Aviso deberéd permanecer fijado en sitios visibles a
los unionados por un periodo no menor de treinta (30) dias con-
secutivog y no deberé ser alterado, modificado o cublierto en forma
alguna.
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Saﬂ Juan. Puerto Rico '15 APR121983 @
A UNTA BE RELACKINES
DEL TRABAJD
BE PUSRYD RICO
EN 1L.0S CASOS DE: ~
FONDOQ DEL SEGURC DEL ESTADD u
-y = - CASD NUM. CA-6524
YOLANDA HERNADEZ ESTRADA u
HERMANDAD EMPLEADNS DEL FONDO ”
DEL SEGURO DEL ESTADO -’
-y - s CASO NUM. CA-6525
YOLANDA WERNANDEZ ESTRADA -

o e e de G S MM M M W S O WY S W M Om o L R R Y

Ante: Lcda. Karen M, Toyvola Peralta
O0ficial Examinadora

Comparecencias:

Ledo. Ruperto J. Robles
Por el Patrono

Ledo. José Afleses Pefia
Por 1la Querellante

Ledo, Luis B, Osorio Diaz
Por la Div. legal de la Junta

- INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADORA - ‘
F

_ Fundamentada en cargos radicados el 5 de mayo de
1/
1981 por la Sra., Yolanda Hernédndez Estrada, en lo suce-

sivo denominada como '"la querellante’, la Junta de Relaciones

. del Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo denominada como

2/
“1a Junta®, expidié Querella el 16 de noviembre de 1931

contra el Fondo del Seguro del Estado, al cual derominaremos

1/ Escritos Ay B

ey

2/ Escrito C.-.



en adelante como "2l Fdﬁﬁd" y/o "el patrono’. En la misma

fecha se expidid Qﬁerella cnntra 12 Hermandad Unibn de
3/
Empleados del Fondo del Segurc del Estado, la cual habremos

de denomlnar como ""la unién" y/o “la querellada'.

~ Qrden de Consolidacibn fue expedida en ios casos de
4/

autos por la Junta en pleno el 24 de noviembre de 1981.

Notificacién de Cargo, Queralla, Aviso de Audiencia y Orden
T

de Consolidacidn fue debidamente curgada a las partes.
El 25 de noviembre de 1981 se designd a esta Oficial
Examinadora para enténder en la audiencia de los casos de

&/
autos, a celebrarse los dias 28 v 29 de diciembre de 1981.

2/
Mocibn solicitando posposicifn de audiencia fue
radicada el 3 de diciembre de 1981 por la representaciba
1ega1 del Fondo, Ledo. Ruperto J. Robles. Esta fue decla-

8/
rada CON LUGAR mediante Resoluc16n emitida el 7 de diciembre

del mismo afio por el Presidente de la Junta, Ledo. ILuis P.
Nevares Zavala, fijéndose para los dias 25 y 26 de febrero
de 1982 la celebracidn de audiencia en los casos de epigrafe.
El patrono radica Contestacidn a Querella el 11 de
diciembre de 19812/por conducto de su representante iegal.
El mismo dia fue iz?icada Contestacidn a la Querelia por la

unidn querellada,_— a través de su abogado, Lcdo. José

Martinez Mufioz.

3/ Escrito D.

4f Escrito E.

5/ Escritos F, F-1.
6/ Escrito G.

7/ Escrito H.

8/ Escrito I.

9/ Escrito

3
Escrito K.
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11/

Mocién de Suspéndidén en los casos de autos fue
radicada el 23 de febrero de 1982 por la unidén querellada,
siendo declarada SIN LUGAng!en esa misma fecha por el
Presidente de la Junta,

La Querella expedida contra el patrono contiene basi-
camente, las siguientes alegaciones: que el Fondo en o desde
el 30 de enero de 1981, ha violado el convenio colectivo
vigente entre las partes en sus Articulos X, Secciones 4 y 6;
X1I, Secciones 3y 4y XLI, Seccicnes & y 22, al nombrar al
Sr. Gilberto Rodriguez cdﬁﬁﬁoficial de Investigaciones y
Seguro I sin emitir convocatoria; que tal conducta constituye
una préctica ilicita del trabajo conforme al Articulo 8(1)(£)
de la ley.

Las alegaciones de la Querella expedida contra la
unidn fueron, suscintamente, las siguientes: que la quere-
1lada en o desde el 30 de enero de 1981 consintid que el
patronc nombrara al Sr. Gilberto Rodriguez como Oficial
de Investigaciones y Seguro I sin emitir convocatoria, por
lo que &sta ha violado el convenio colectivo aplicable en sus
Articulos X, Secciones 4 y 6; XII, Secciones 3 y 4; XLI, Sec-
ciones 6 v 22; que dicha conducta constituye una préética
ilicita de trabajo en violacidn a las disposiciones del
Articulo 8(2){(a) de la ley.

‘Celebrada audiencia el dia 25 de febrero de 1982, segln
sefialads, la unién querellada no comparecid ante nos, proce-

. 13/
diéndose con el desfile de prueba en el caso. Concluida la

11/ Escrito L.
12/ Véase Escrito M.
13/ E1l Ledo. Luis B. Osorio, en representacidn de la Junta

v del Interés Pfiblico, solicitd se anotara la rebeldia a la
unidn; solicitud que declaramos con lugar puesto que, & pesar
(continGa)
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misma, se concedid tiemﬁé 8 la representacién legal de la que-
rellante para sometef ante nos Memorando Explicativo sobre
1os remediocs solicitados en los casos de autos, mas el mismo
no fue radicaaq.

A la Tuz de las alegaciones de las Querellas. la
prueba desfilada en audiencia. el convenic colectivo apli-
cable a los cascs de autos y la transcripcibn oficial de los

procedimientos, emitimos a continuacién las siguientes
DETERMINACIONES DE HECHOS

1.- E1 Patrono!

E1 Fondo del Seguro del Estado es una agencia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se dedica a la pres-
tacibn de servicios de compensaciones a obreros, operaciones

_ 14/
sfi las cuales utiliza empleados.

iT.~ La Unidn:

La Hermandad Unién de Empleados del Fondo del Seguro
del Estado es una organizacidn que admite en su matricula
trabajadores que represgenta ante su patrono & los fines de

15/
la negociacidn colectiva.

13/ {continuacidn escolio anfm., 13)

de ésta haber contestado la Querella, no comparecid fisica-
mente a la audiencia. Dadas estas circuastancias, la Divisidn
Legal hubo de someter la prueba relativa a las alegaciones de
la Querella emitida en contra de la uaidn.

14/ Segunda Alegaci6n de la Querella, expresamente admi-
rida en la Contestacidn del patrono.

15/ Segunda Aiegaciﬁn de 1a Querella, admitida por la
unidn en su Contestacidn. : g - '



I1I.- 1a Fmpleada:

La Sra. Yolanda Herndndez Estrada, a la fecha de los

hechos que motivan lag presentes Querellas, trabajaba y
16/
trabaja, para el Fondo del Seguro del Estado.

IV.- E1 Convenio Colectivo:

las relaciones obrero-patronales entre la unidn y el
Fondo durante el pericdo a que se refieren los hechos agui
expuestos, se rigieron por un convenio colectivo con vigencia

desde el lro. de %julio de 1979 hasta el 30 de junio de
17/ |
1982,

Dicho convenio colectivo contiene, entre otras, las

giguientes disposiciones:

"ARTICULO XIT

ASCENS0OS Y REASIGNACIONES

3. Los ascensos y reasignaciones en el Fondo
para empleados cubiertos por la unidad apropiada se
harén tomando en consideracidn la antiguedad, efi-
ciencia, productividad, puntualidad, experiencia.
preparacidn académica conducta y habilidad del
empleado. En lo relativo a ascensos se le daré
preferencia en igualdad de condiciones a los
empleados con mfs antiguedad en la unidad apropiada
gque re(ina los requisitos antes mencionados. Ia
experiencia, eficiencia, productividad y puntualidad
del empleado sustituirén la preparacidn académica
para los efectos de este articulo con excepcidbn de
aquellos puestos que requieran una licencia expedida
por el gobierno para poder ejercer la profesidn u
oficio. Lla conducta del empleado serf considerada
junto a los factores antes mencionados.

16/ Primera Alegacién de las Querellas, admitida por lias
partes querelladas.

17/ . Exhibit Nem. 11 de la Junta.
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4, Parh cubrir plazas vacantes en el Fondo:
la ageneia civculard una convocatoria interna
entre todos los empleados, enviando copia a la
Hermandad dentro del término de 24 horas de
haberse expedido la misma. los empleados intere-
sados en cubrir las vacantes llenardn y radicarén
la correspondiente golicitud segln se dispone en .
este convenio. Los empleados que trabajen en las
regiones podrdn radicar su solicitud ante el
Director Regional.

5. Antes de efectuarse el ascensc la Hermandad
y el Fondo se pondrén de acuerdo en relacidn con la
s@lecc1bn del candidato para ocupar la vacante. Si
las partes no se pusieren de acuerdo se seguird el
preocedimiento ante el Comité de Querellias. Las
plazas vacantes se cubrirén conforme a la estipula-
cidn que a esos efectos acuerden las Partes."

TARTICULO XLI

DISPOSICIONES GENERALES

[

gé Al cubrir puestos en el Fondo del Seguro
del Estado dentro de la unidad apropiada, se haréd
circular una convocatoria interna para que todos
los empleados tengan la misma oportunidad.

S8i no hubisen empleados dentro de la agencia
para cubrir tales puestos el Fondo circulard una
convocatoria que publicard en que por lo menos dos (2}
periddicos de mayor circulacidn del pais dos veces en
una semana para que todos los ciudadanos tengan la
misma oportunidad de ocupar un puesto dentro de la .
agencia. Las partes de mutuo acuerdo fijarédn los
requisitos minimos para que un ciudadano particular
pueda cualificar para ocupar un puesto en la agencia.
La ae1e001gn de los candidatos a empleo se hard a base
de su capacidad, calificaciones, méritos tomando en
consideracién factores tales como: su preparacidn
académica, adiestramiento, habilidad, destreza, expe-
riencia, inteligencia, cardcter y condiciones fisicas
y mentales. Las condiciones fisicas y mentales de los
candidatos a empleo en la agencia se determinarén a
base de examen médico hecho por médicos del Fondo o
cualquier otro médico, y exdmenes radiogréficos.

Todas las coanvocatcrias tendrén una vigencia de quince
(15) dias contando desde 1la fecha en que se hizo cir-
cular publicamente y los interesados deberéin radicar
su solicitud ante el Director Regicnal o ante la
Divisidn de Personal dentro de este término."



V.- Los Hechod:

En enero de 1981 el puesto #291 de la plaza Dficial
de Investigaciones y Seguros I1IT, ubicade en la Oficina de
Relaciones de la Comunidad, fue reasignado a nivel de Oficial
de Investigaciones y Seguroé I. conforme c&municacién dirigida
al Ledo. Osvaldino Rojas TLugo, en su calidad de Presidenté de
1a unidn, por el Director Interino de la Oficina de Relacicnes
Industriales del Fondo, 1cdo. José Guriérrez Prats.lﬁj La
misma fue suscrita por el Presidente de 1a unibdn, dando asi
su aprobacidn a la determinacibén indicada por el patrcno. las
partes acordaron, ademds, ubicar al Sr. Gilberto Rodriguez
Colén provisionalmente por tiempo indefinido en dicho puesto,
é@ cual se encontraba vacante para el 28 de enero de 1981.

La querellante, Yolanda Herndndez Estrada, trabaja en
la GTicina de Planificacidn del Fondo como Gficinista de
Estadisticas desde enero de 1971, Se desempeiia como empleadsa
regular desde mayo de 1971. No ha obtenido ningln ascenso en
el puesto que ocupa desde sus iniciocs en el Fondo del Seguro
del Estado.lg/Sus funciones desde el 1971 han variado a medida
que se ha hecho més cdmplejo el trabajo a rgalizar por ésta%g/
Las evaluaciones qﬁe de su labor se han realizadc han
resultado satisfactorias.

Mediante carta fechada 11 de febrero de 1981 la que-

rellante solicitd del Presidente de 1a unidn se publicara la

convocatoria necesaria paraﬁcubrir_el_puesto de Oficial de

18/ Exhibit &4 de la Junta.
19/ T. 0. pdg. 8.

20/ T. 0. plg. 9; VBase, adem#s, Exhibit 1 Junta.
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Investigaciones y Ségdé&é I, a tenot con lo dispuesto en el
’ 21/

e

Articulo.XLI; Seccidn 22 del cornivenio colectivo aplicable:
No obstante. no se emitid convocatoria para ocupar la vacante,
ni se le informd del acuerdo suscrito por las partes a los
fines de prescindir de dicha publicacidn.

Al no obtener respuesta a su ?eclamo sobré convocato-
ria de la plaza de referencia, la querellante se dirige a su
supervisor mediante memorando de 4 de marzo de 1981,gg/soliciu
tando reasignacidn de su puesto y querelléndose por.el nombira -
miento del Sr. Gilberto Rodriguez sin emisidn de convocatoria,
en violacidn al con;enio colectivo. E1 & de marzc el supervi«
sor envid msmoranddmg/a la querellante informando su resolucidn
sobre la queja presentada por esta empleada. A los efectos,
refirid el caso a la Oficina de Relaciones Industriales y a la
Oficina de Personal del Fondo para la accibn pertinente.

E1l 17 de marzo de 1981 la querellante solicita por
escrito al Presidente de la unidn querellada que lleve &u
caso directamente ante el Director de Relaciones Industriales
por no-estaf conforme con la resolucidn de su supervisor
inmediato en reléciﬁn a los planteamientos por ella esbozadd%%f

El Presidente de la Hermandad contestd la comunicacibn
mencicnada enze} pdrrafo precedente, mediante carta de 3 de

b

‘abril de 1981, indicando a la querellante que su caso seria

ventilado ante el Comité de Reasignaciones en una fecha futura,

21/ Exhibit 5 Junta.
22/ Exhibit 7 Junta.
23/

Exhibit 8 Junta.

[
)
S

Exhibit 9 Junta.

Véage Exhibitr 10 Junta.

N
S
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el cual emitiria la décisibén que correspondiese. Es decir,
el caso de esta empleéda no fue llevado ante el Director de

""""" Relaciones Industriales por el Presidente de la unidn en dicha
ocasidn. EI 5 de mayo siguiente se radica el cargo por
préctica ilicita ante la Junta. |

El patrono ha admitido, tanto a través de su Contesta-
cibn como oralmente en el transcurso de la audiencia, la
violacién por su parte del convenio colectivo aplicable a los
casos de autos. Por otro lado, la unidn esgrimid como defensa
en su Contestacidn a la Querella, la falita de agotamiento de
los mecénismos provistos en el convenio para la solucidn de
querellas. Veamos.

Conocida es la norma de &bstencidn adoptada por la
Junta en casos de violacidén de cbnvenio colective cuando las
partes no han agotado los remediocs que e%ﬁproPio convenio
ofrece para la solucidn de sus disputas,““/ Ello obedece al
respeto que deben merecer los acuerdos negociados per © volun-
tad de las partes, en el &nimo de mantener unas'relaciones
obrero-patronales &ptimas. Mo obstante, esta norma no es
absoluta. Ha quedado claramente establecido que lo gactado
en un convenio no tiene el efecto de privar a la Junta de la
jurisdiccibn para prevenir y remediar précticas ilicitas del
trabajo que por disposicidn de ley se le ha conferido. Por
congiguiente, hemos de analizar si procede el que la Junta
‘decline asumir jurisdiccidn sobre la unibn aqui querellada.

La prueba aportada por la querellante demostrd que

ésta realizd las gestiones indicadas por el convenio colectivo

para resolver su querella, mas dichos pasos resultaron

26/ Simmons International Ltd., 2 DJRT 238 (1953).
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infrdétudgos; tanto 4nte éi patrohd ¢omo ante su representante
exclusiva. HNunca hubo una resPuésta directa por parte de la
unidn a su alegacidn de violacién al convenio colectivo por
la Administracién, EI Presidente de la unidn no completd la
fase administrativa dispuesta por el convenio para la solu-
cibén de querellas., Ila Junta ha indicado que ni la Iey ni las
normas administrativas de este organismo requieren de las
partes la realizaéién de acciones inﬁtiles.gl/ Méxime en un
caso como éste, en donde las violaciones imputadas a la

unidn surgieron como secuela de una carta-scuerdo

suscrita por ambas partes - patrono y unibn - 12 cual era
contraria a las disposicicnes del convenio que regia las
relaciones obrero-patronales entre éstas al momento de los
hechos, y la cual afectaba negativamente los derechos de la
querellante. La posicidn de la representante exclusiva de
esta empleada era, por tanto, adversa a los intereses que ells
con tanta determinacidn intentaba defender. No podriamos
exigir de la querellante mis de lo que tuvo a bien hacer,
Entendemos, pues, que es improcedente la antes mencionada
defensa invocada por la unidn querellada, por lo que ia Junta
no debe abstenerse de intervenir en la contyoversia que aqui

nos ocupa.

27/ Unidn de Trabajadores de Factoria, Refinerfa v Ramas
Anexas de la Industria Azucarera y Sucn. Serrallds, 2 DJRT
€18, 628 (1954).
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AMALISIS

El convenio colectiVQ,"tanto en su Artfculo XII,'
Seccifn 4, como en su Articulo XLI, Seccidn 22, provee para
que los empleados interesados en cubrir plazas vacantes
~ dentro de la unidad apropiada en el Fondo del Seguro del
Estade tengan todos igmnal oportunidad de radicar su corres-
pondiente solicitud. A tales &fectos, se dispuso que el
Fondo habria de.circular una convocatoria interna entre sus
empleados. El contrato no limita dicha publicacidn a casos
determinados.

Mediante el acuerdo de 28 de enero de 1981 las partes
ubican al Sr. Gilberto Rodriguez Colén por tiempo indefinido
en la plaza de Oficial de Investigaciones y Seguros I sin
emisifn de convocatoria, es decir, sin brindar la oportunidad
de que los empleados del Fondo interesados en la misma com=
pitiesen para cubrirla. Vayamos, pues, a la intencibén de las
partes al suscribir tal acuerdo. Se desprende de la eviden-
cia desfilada ante nos que el propdsito aqui perseguido fue el
de favorecer aluna persona determinada para la ocupacibn del
puesto en controversia, discriminando en contra de los
empleados que podian aspirar al mismo a través del procedi-
miento provisto por el convenio colectivo. Mediante la
referida accidn concertada ambas querelladas violentaron las
disposiciones del convenio co1ectivo aplicable. De rigor es
‘seﬁalar.que los convenios colectivos estéﬁ revestidos del més
alto interés plblico, y que como tales, deben ser respetados.
Conductas como ésta atentan contra la politrica pﬁblica conte~
nida en la propia Ley de Relaciones del Trabajo, no pudiendo
ser sancionadas en forma alguna por la Junta, organismo

tutelar de las relaciones obrero-patronales.
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Ahora bien, entégaémoé que la unién querellada viold
el convenio colectivo, &démé93 al negarle a uno dé sus miem-
brog representacidn adecuada en la dilucidacidn de sus quejas.
la indiferenciande 1a unidn a las peticiones de la querellante
respecto & la publicacidn de 1la plaza en disputa, cuando ya
tenia conocimiento de que la misma habia sido ocupada por
propio acuerdo de las partes, no refleja una justa represen-
tacidn de los intereses de sus afiliados. Tampoco satisface
1a norma establecida por nuestro Tribunal Supremo en torno a
esta doctrina, la cual requiere un manejo de la queja de
forma diligente y bien intencionada.gg/

En virtud de los fundamentos antes expuestos, conclui-
mos que las partes querelladas han incurrido en précticas

ilicitas del trabajo por violacidn al convenio colectivo

aplicable a los casos de autos,
CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- E1 Patrono:

El Fondo del Seguroc del Estado es una "instrumentali-
dad corporativa’, segln definida en el Articulo 2, Seccibn (11)
de la ley, por lo que constituye un "patrono’ en el sentido

del Articulo 2, Seccidn(?) de la Ley 130.
11.- La Unidn:

La Hermandad Unién de Empleados del Fondo del Seguro
del Estado es una ”organiZacién obrera" a tenor con el sentido

del Articulo 2, Seccidn (16) de la lLey.

28/ JRT v. Unidn de Trabajadores de la Indugtria Gastro-
némica, Local 610, 78 CA 1980.
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I1I.- La Empleada+

1a Sra, Yolanda Hernfndez Estrada ha sido, para toda
fecha pertinente, empleada del Fondo del Seguro del Estado,

2 tenor con el sentido del Articulo 2, Seccibn (3) de la ley.

IV.- las Précticas Ilicitas;

1las querelladas, al dcordar ncombrar al Sr. Gilberto
Rodriguez Coldn como Oficial de Invégtigaciones y Seguro I
sin emitir'convocatoria; viclaron el convenio colectivo
vigente entre las partes al momento de los hechos, incu-
rriendo asi el patrono y la unidn en précticas ilicitas del
trabajo en el significado de los Articulos 8(1)(f) y 8(2)(a)

de la lLey, respectivamente.
RECOMENDACICONES

A tenor con lo dispuesto en el Reglaménto NGm. 2 de
la Junta, recomendamos a la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, ordene a las querelladas:

1. Cesar y desistir de violar en lo sucesivo el con-
venio colectivo negociado entre las partes en lo relativo a
la emisidn de convocatoria péra cubrir vacantes dentro de la
unidad apropiada en el Fondo del Seguro del Estado.

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa que considera-
mos efectGa los propbsitos de la ley:

a) La agencia deberd circular convocatoria interna
entre sus empleados para cubrir la plaza de 0ficial de Investi-
gaciones y Seguros I de conformidad con las disposiciones
expresas del coavenio colectivo vigente entre las partes hasta

el 30 de junio de 1982.



b) Las quéreliaaas déberdn fijar en sitiod visi-
bles de sus oficinas y mantenérlfijado por un término de
treinta (30) dias consecutivos, el Avisd que se una a la
Decisidn y Orden de la Juata,

¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la notificacidn de 1la
Decisibn y Grden de la Junta, de las providencias tomadas
para cumplix coﬁ lo ordenado.

A tenor con lo dispuesto en el Articulo II, Secéiﬁn 10,
del Reglamehto NGm. 2 de la Junta, dentro de los cinco (5)
dias siguientes & la fecha de radicacién de egste informe ante
la Junta. cualquier parte en el caso o el abogado de la Junta
podrd radicar una exposicidn escrita por quintuplicado presen-
tando excepciones a este informe o a cualquier parte del
expediente o procedimiento, y scsteniendo las mismas con un
alegato, Inmediatamente después de radicar la Exposicidn de
excepciones y el Alegato, la parte o el abogado de 1la Junta
que lo radicare, deberé notificar a las partes en el procedi-
miento, quienes tendrfn derecho a contestar dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacidn. .Tal y
como dispone el Articulo II, Seccidn 10 dei Reglamento,
cualquier parte en el procedimiento que deseare obtener per-
miso para argumentar sus objeciones oralmente ante la Junta,
deberf solicitarlo por escrito dentro de.los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de recibo de copia de este informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de abril de 1983.

Karen M, Loyola Peralta
Oficial Examinadora
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NOT1FICACTON

CERTIFICO: Que he enviadq por correo certificado,
copia del Informe de la Oficial Examinadora que antecede a:

1. Lecdo. José€ M. Martinez Mufioz
Ave. Central 1533 (altos)
Caparra Terrace, Puerto Rico 00920

2, lcdo. Ruperto J. Robles
GPO Box 3973
San Juan, Puerto Rico 00936

3. Ledo. José A. Afieses Peiia
.Cond. Olimpo Plaza, Ofic, 208
Ave, Muficz Rivera #1002
Rio Piedras, Puerto Rico 00927

4., Ledo. Luis B. Osorio Diaz
Div, legal - Junta {(a mano)

En San Juan, Puerto Rico, & A de abril de 1983,

182 Irls Cortés Corlano
Secretaria de la Junta




