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mstado Libre Asociado de Puerto Rlco
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DI PUBRTO RICO
Apartado 40486
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE: . ’

AUTORIDAD DE LOS PULRTOS S
DE PUERTO RICO

-y -, CASC WUM. PC-118
HERMANDAD DE TMPLEADOS DE | D-051
OFICINA, COHERCIO Y RAMAS ’
ANEXAS DE PUERTO RICO
( PUERTOS) | :
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| DECISiON‘Y ORDEN

FEl 24 de agosto de 1983, el Jéfe Examinador, Sr. José
Oscar Ortiz, emitif su Informe y Recomendaclones sobre la
Peticién de Clarificacibn de la Unidad Apropiada en el caso de
epfgrafe, In el aisao se nos recomienda gue todas las plazas
gue la unidn peticionaria interesaba se incluyeran en la unidad
apropilada, contlnuen excluidas de la misma.

La unidn no radicd excepciones al Informe a pesar de estar
apercibida de su derechos a ello.

Luego de analizar el Informe del Jefe Examinador, asi como
el expediente completo del caso, adoptamos en su totalidad las
conclusiones y recomendaciones contenidas en el Informe, el
cual se hace formar parte de esta Decisibn y Orden final, de
acuerdo con la facultad que nos concede el Artfculo 5, Seccidn
2 de la Ley de Relacilones del Trabajo de Puerto Rico.

ORDIEN |

En virtud de lo antes expﬁesto; la Junta resuelve y ordena
que la unidad apropiada que se solicitd fuese clarificada en el
caso de epigrafe, continﬁé constituidé en la misma forma gue

hasta el presente. UIn consecuencla, se desestima la peticidn

y se ordena el clerre del caso.

En San Juan, Puerto Rico; a 24 de octubre de 1983.

(Fdo.) Iuis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo,) Samuel E. de la Rosa Valencla
: Hiembro Asociado

El Miembro Ascciado, Ledo, Tuis Berrios Amadeo, particind
en la Decisibn, pero no estuvo presente al momento de firmarse
la misma.
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NOTITFICACION

Certifico: Que En-el'dia de hdy:he enviade por correo
ordinario copia de la presente Dégisiéh y Orden as
1~ Ledo. ILnis F, Padilla
P.O, Box 1732 '
Hato Rey, P. R. 00919
2- Ledo. Andrés HMontafiez Coss .- -
Condoainio Olimpo Plaza 208

Ave. HMulioz Rivera 1002
Rio Piedras, P. R.. 0027

En San Juan, Puerto Rico, a 7? de npvuamne de 1983,

@,




Estado ILibre Asociado de Puerto Rico
JUNTA D¥ RELACIONES Dil. TRABAJO DE PUERTO RICO
. Apartado HO43

San Juan, Puerto Rico 00205

EN EL CASO Di: f | | ’
AUTORIDAD D& LOS PUERTOS o CASO NUM, PC-118
DE PUERTO RICO . : :
. - y— .'
HERMANDAD DE @MPLIADOS DE
OFICINA, COMERCIO ¥ RAMAS ‘
ANEXAS DE PUERTO RICO

(PUERTOS)

INFORME Y RECOMENDACIONZS DEL JEFE EXAMINADCR
SOBRZ LA PETICION Dii CLARIFICACION
DE LA UNIDAD APROPIADA
De‘conformidad_coﬂzla Resslucifn que expidid la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerts Rico, en adelante denomlnada

la Junta, el 12 de agosto de 1030, en el caso/de Autoridad de
| . | oL 1
Edificios Pfiblicos, Nam, PC-64; D-8351 (1981); el Jefe Examina-

dor gue sﬁscribe expide el presente Informe en este caso,

£l 27 de abril de 1983, la Hermandad de Empleados de
Oficiha, Comercio v Ramas Anexas de Puerto Rico (Puertos),
en adelante denominada la Peticionarié ¢ la Hermandad, solicité
que'ée clgrificase la unidad'apropiéda gque ella representa con
el propdsito de que se iﬁcluyese en la misma las siguientes

plazas: Supervisora de Beneflcios Marginales, Téenico de

I/ T4 aludida Résolucibn autoriza al Jefe Examinador a someter
a la Junta un Informe con copia a las partes exponiendo los
hallazgos de la investigacién'Que'se realice en casos sobre
clarificaciones de la unildad apropiada con sus conclusiones
vy recomendaciocnes, La nisaa Resolucidn le cconcede a las
partes diez (10) dfas laborales e improrrogables sigulentes
a la fecha de recibo del informe para radicar, si asi lo
desean, excepciones simulténeas al mismo para la Junta
tomar la acclén correspondiente, luego de considerar el
expediente completo del caso, inclufdos el Informe del
Jefe Examinador, asi como las excepciones de las partes, sl
las hubiese., ZLste procedimlento excluye los casos que el
Presidente de la Junta cotisidere inmeritorios 1los cuales
podréd desestimar.
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Clasificacibn, Super?isbra de Ziqéncia;_Técnica'de Adiestra-
miento, Técnico de Reclutamiento y Secretaria del Jefe de
Personal.
La unidad aprbpiada due la Hermandad sollcita gue se
; 2 . '

‘D‘ clarifique es la siguiente:

| : "Todos los empleados de administracién, operacidn
- y mantenimiento que utiliza la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico en la administracibdn de las
operaciones maritimas y aéreas del FEstado Libre
Asociadoc de Puerto Rico, incluidos los capitanes,
marineros y conserjes de las embarcaciones operadas
por la Autoridad de los Puertos en el servicio de
lanchas entre Vieques, Fajardo y Culebra; exclufdos:
administradores, ejecutivos, supervisores, empleados
confidenciales, empleados dque presentan conflictos
de intereses con otros empleados de la Autoridad,
empleados Intimamente lipados a la gerencia, empleados
comprendidos en otras unidades apropladas de negocia-
cibn colectiva y toda otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra

| manera varilar el status de los empleados © hacer re-
' comendaciones al efecto,”

La Divisién de Investigaciones de la Junta realizé
una investigacién sobré las clasificaciones de empleo gue la
Peticionaria solicitb se clarifi@asen. La misma suministrd
suficiente informacibn paré.hacer recomendaciones especi{ficas
y los fundamentos en qﬁe se apbyan, se.éxponen en el Inforae
que sometemos a cbntinuaciéna". :

La Hermandad sdstiene-Que.las personas que ocupan las
clasificaciones que intefésa qqe'se clarifiquen, ejecutan
tareas que las COnviérten.eﬁ_émpleados de administracibn,
por lo gue deben eStar_iﬁciﬁidé#ueﬁ ;a unidad que ella repre~
senta. Por otro 1&do,iia_5@ﬁ§riﬂ§d'de los Puertos de Puerto
Rico, en adelahte denbminadé 1a Autoridad'o el Patrono,
sostiene que_los empieadoé comprehﬁidos en la preéente peti-
cibn son supervisores'y/b‘eétén-exprésamente exclufdos de la

unidad apropiada por el convenio o por Ley.

2/ Dicha unidad fue estrudturada'ﬁor la Junta en el caso de
—  Autoridad Ge los Puertos de Puerto Rico, PC-32, D-745,
el 25 de marzo de 1977.
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Vistas va las posiciones de las nartas, pasamos ahora
determinar el status de cada uno de los nuestos envueltos en el

presenté caso.

A.- Puestos gue tienen status_de'supervisofs'

l1.- El status de FPetra Torres de Flores:

La sefora Petra Torres de Flores, se desempefia como
sunervisora de la Seccibdn de Beneficios “arcinales en la
Oficina de Personal de la Autorlﬂad._/lﬁn esa Seccidn se tramita
todo lo relac1onado con: los heneficios marw1nales v sequros de
vida de los empleados del Patrono. Tso comnrende tanto a los
erpleados activos como a los que sé jubilan o mueren en servicio.

La seflora Torres de Flores, tiene facultad para autorizar
vacaciones, augencias v tardanﬁas a su Secretaria, HMiaodalia
“lartinez y a ‘Carmen Luisa Torres, Oficinista II. In cuanto a
allas, nuede recomendar acciones de versonalo Ademés, las
asigna, les sunerV1sa v lns evalﬁa el traba]o que éstas ejecutan.

Por lo antes indicado, concluino que la Plaza cque ocupa
la sefora Petra Torres de Floreq como uuﬁerv1sora de la G sccidn
de Beneficios Harginales es una de supervismon v, nor lo tanto,
debe estar excluida de toda unidad apropiada de neqéciacién co-
lectiva en la Autoridad. Recomendamos a la Junta que asi lo
considere. o

2.~ El status de Arturo Guadaluve Rivera:

21 seflor Arturo Guadalupe Rivera ocupa el puesto de
Té&cnico de Claéificacién'y Retribucién'de Puestos en la Oficina
de Personal dezla Autoriaaﬂ.' Funcionalmente se desempenha como
Supervisor de la Seccidn de Clasificacidn y Retribucién,é/ Como
tal, tiene la obligacién directa-e inmediata_de poner en funcidn

todas las normas que se establecen relativas a la clasi ficacidn

3/ En la peticidn aparece como "Supervisora” Beneficios
Harglnale o _

4/ En la peticidn aparece Tecnlco de Clasificacidn.
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de las plazés existentes Q'qgé‘éuedan crearse y la de asignar la
remuneracién correspondiente a dichas plazas. Su seccibn realiza
estudios sohre clésificécién Y remuneracién de plazas, no sbdlo
en la propia Autoridad, sino en otras agencias del Gobierno y
algunas empresas privadas que opéran-én el pais. Es la persona
sue més se componetra en estos asuntos y presenta informes y
recomendaciones a sugs supervisores para cambiar nersonal. Por
la naturaleza de su'trabajp, narticipa con el Jefe de Personal
y otro personal gerencial para trazar la estrategia de la Divi-
sién antes de que se inicien'1aé neqociaciones de un convenio
colectivo. | |

Como Jefe de la Seccidn de Ciasificacién V' Retribucién
de "uestos, el seﬁof_Guadélupe asigna, supervisa, dirige y eva~
1ia el trabajo qﬁé realizan Aida’ﬂedina? Nficinista Taguilarafa
TI: Detty Ayala, Oficinista Dactiléé:afo IT e iris Vazauez,
Oficinista Dactildgrafo II. Tiene facultad para recorendar
acciones de nersonal, auto:izar vacacioneéy ausencias vy tardan-
zas en relacidn a estas empleadas.

A base de lo anterior, concluimos e el
sefor Arturo'Guaialuﬁe Rivera es un supervisor y, por lo tanto,
la nlaza que &l ocuna debe astar excluida de toda unidad apropiada
de neqociacién colectiva en la Autoridad. ﬁécomendamos a la

Junta que asi lo considere.

3.~ E& status gg_Ramona Pamos Figqueroa:

La seiora Ramoné Rémos Figuerpé‘se desempefia como
Supervisora de la Seccidn de Liéenciaséf en.la Oficina de
Personal del Patrono. " En dicha Secciéh se lleva a cabo el récord
de asistencia, ausencias, vacaciones y licencia por enfermedad
acumulada y/o utilizada de todqsflos empleados de la Autoridad.,
Tiene la responsabilidad de supervisar directamente la labor que
realiza su Secretaria, el Interventor de Licencias y cuatro ofi-
cinistas mis. Con relacibn a essos empleados nuedé recomendar

acciones de personal, autorizar vacaciones; licencia nor enfermedad

5/ En la peticidn aparece como Supervisora de Licencia.
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v tardanzas. Puede_hécer evéluaciones y_recomendéciones-de
la labor que realizaﬁ. |

A hase de todo lo anterior, coﬁcluiﬁos que la sehora
ramona Ramos Figueroca es5 una superﬁisora, por lo cue la nlaza
que ella ocupa debe estar excluida de toda unidad.de neqociacidn
colectiva. Recomendanos a ia Junta gue asi lo considere.

4.~ L1 status de Retsabeth Guillani Silvestry:

La seiora Fetsabeth Guillani:Silvestry ocupa el puesto de
Técnica de Adlestramlento en la OflClna de Personal de la
Autoridad. Entre sus funciones eqtén las Ae determinar las
neceqldades de adlestraniento de todo el personal de la hutoridad
y coordinar con las dlstlnta° aqencmaa aque ofrecen adiestramiento.
Ademas, coordlna con el Director Fjecutivo las neces 1dades de
adiestramiento en las dlferentes &reas de la Autoridad. Sirve
como Oficial de Enlace entre la Autorlﬁ?d‘y el Departamento de
tstado a los fines de rec1b1r v coordlnar el aoiestraﬂiento a
personas qug_vienen de otros paises. Nesempena otras tareas
afines con todo lo relacioﬁadé.éon adiestramiento de personal.

Tiene hajo su direccidn v sunervisidn directa una secre-
taria a guien dirigé y le asigna v avalfia el trabajo. #n adicidn,
le supervisa la asistencia, le autoriza vacacione s, ausencias,
tardanzas vy nuede recomendar efectivamente acciones de versonal

rue la afecten adversa o favorablemehte a ella.
Por todo lo anterior, concluimos que la sejora Letsabeth

nuillani Silvestrv es supervisora, por lo cue la plaza que

ella ocuna debe estar excluida de tqda_unidad aproniada de neco-
ciacidn colectiva en la_Autoridad. neconendamos a la Junta que
asi lo considere.

5.~ 41 status de Ivo Coldn Villamils

=1 sefor Ivo Coldn Villami; se zeserb@qa como Técnico de
maclutaniento en la Seccidn de neclutamiento de la Oficina de
versonal de la Autoricad. Tiene la ohligacidn de coordinar el
sistema de reclutamiento de la agencia, conforme a los procedi~-

mientos de ley astablecidos v los convenios colectivos existentes
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entre la Autoridad y las distlntaq c%aanlvac1ones sindicales,
qvalﬁa las solicitudes de emnleo nara determlnar si los solici-
tantes cualiflcan ce acuerdo 1 los requ151tos estahlecidos.
Blahora normas de reclutamxento \4 bases de pvalunc16n tanto nara
candidatos externos efinternos. En el caso de los emnleados de la
autoridad que solicitan aigunas'ae las convocatorlas, tlene la
oblicacibn de evaluar sus expedientés ﬁara determinar si cualifi-
can o no. Puede convalldar la nxoprlenc1a V4 nrnnaracmén en los
casos ue no existan guias nara ello. Coordina los exdmenes por
comparecencia.

En’ adlClﬁn a las susollchas funciones, el selor Colén
villamil le autorlza vacac1ones,'ausnn01as vy tardanzas a su secre-
taria v la suoerv1ra, evalQa y huede recomendar efectlvamente
referente a la labor que ella reallza. |

| A base de lo anterior, concluimos que el sefor Coldn
Villamil es su?ervisor, por lo qué la plaza:que 81 ocupa debe
estar excluida.ae toda unidad de'neQdciadiéﬂ colectiva en la
Autoridad. necomendamos a la Junta que asi lo considere.

B, - Puesto que tiene status de empleaﬂa confldenc1a1°

1.- £l status gg'mormajﬂdali_ViVOni:

La seiora Norma Adali-ViVoﬁi,ocupa la'@laza de Secre-—
taria del Jefe de Personai.en la Oficina)de Personal de la
Autoridad. Entre sus fuﬁcionés estén las de tomar y transcri-

ir dictados, cartas v cualquier otra correspomﬁywia‘ tanto en
inglés como en espafiol. Da entréda y_salidé en un libro a tbda
corresnondenc1a conLidenclal tanto a nlvel gerencial como unionado.
Puade abrlr v enterarse del contenldo de correspondenCLa v docu-~
mentos confidenciales. n resumen, la seﬂora adali vivoni tiene
una relacién.directa.con practlcamente todos los asuntps que

fluyen a la oficina del Jefe de_Peréonal, incluso los que tienen

que ver con las relaciones obrero-patrenales.
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Su Jefe elahoré no;maé,.reglgmentaciones v. vrocedinientos
para quiar el persohal. Asesofa a funcionarios v emnleados de
la Agencia.sobre la inﬁerpretacién Q aplicacidn de normas y recglas
de wersonal, asi como de las disppsiciones de los convenios.
Brzga con correspondencia due tiene gque ver con la neaociacidn
colectiva entre la'Autoridad vy las ﬁniones que representan a sus
empleados, Participa en la discusién v solucidn de problemas
labhorales.

Por lo anterior, concluimos qgue la Secretaria del Jefe
de Personal cae dentré del concepto de confidencialidad:que la
Ley v las norﬁas de ia'Junta-éqnsidgran.ﬁf Concluimos, adends que
ella es_una.empleada confidenéial, lé'cual debe estar excluida
de toda unidad'aprdpiada de negociaéién'colectiva en la Autori-
dad. Recomendamos a la Junta due asi lo'éonsidere.

Ao hemos consideradb el ﬁlanteamiento del ratrono sobre
el pago de costas y honorarios de abogado, por entender cue la
aludida Resolucidn del 12 de agosto de 1950 no faculﬁa al Jefe
Bxaminador nara hacer una determinacién de esa indole.Z/

De conformlddd con la Desolucién expedida por la Junta
el 1’ de aqoqto de 1900, las partes tlenen derecho a radicar
excepciones simulténeas al presente Informe dentro de los diez

(117) dias 1aborables e improrrogahles siguientes al recibo el

5/ Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Caso
Tam. P-23¢9, D-465 v Autoridad de Energia rléctrica,
Caso Miam, ?CwBé, D=-909,

7/ EBn carta del 24 de mavo de 1983, el Icdo. Luis F, Padilla,
Abogado de la Autoridad, expone Yy solicita lo siquiente:

"acuso reciho de su carta de 4 de mayo de 1983
enviando conia de Peticibn de Clarificacidn radi-
cada por la lermandad de Empleados de Oficina,
Comercio vy Ramas Anexas de Puerto Rico. De su
faz se desprende cue la Hermandad radica esta
frivola peticidn con el propbdsito de dilatar el
nrocedimiento de a jullcaciﬁn de una peticidn
de clarificacién-radlcada por la Rutoridad el
dia 2 de marzo de 1983, debido a gque intenta
excluir sunervisores v otras personas expresa-
mente excluidas nor el convenio o vor ley. En
hase de su temerldaﬁ en radicar una neticidn
frivola, solicitamos la 1m0031010n de costas y
honorarios de abogado."

T i ey g




oy

mismo. Luego de transcufridos asos diez (10) dias el expediente

‘completo del caso; incluidos el Informe del Jefe Examinador, las

excepciones de las partes si ias hubiere, pasarin a la conside-
. ‘ racidn de la Junta para la deci‘._si_én 'correspondieni:_e.

Bn San Juan, Puerto Rico, a 24 de agosto de Yoel’3.

(Fdo.) ‘José Oscar Ortiz
Jefe Examinador

HWOTIFICACTION
CERTIFICO: ONue en esta misma fecha he enviado nor correo
certificado copia del presente Informe, a:
1.~ Ledo. Luis F. Padilla
P.0O. Box 1732 T
Hato Rey, Puerto Rico 00919
2.- Ledo. Andrés Montafiez Coss
Condominio Olimpo Plaza 208
Ave. Mufioz Rivera 1002

rRio Piedras, Puerto Rico 00927

®n San Juan, Puerto Rico, a 25 de agosto de 19&3.

(Fdo.) Olga Iris Corté&s Coriano
Secretaria de la Junta




