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JUNTA DE RELACIONLS DEL TRABAJO DE PULETO RICO

Apartado LO48
San Juan, Puerto fico 00505

EN EL CASO DE! ‘

HAMILIN ORTTLZ ZAPATA, H,N.C, °

FINCA BELVEDERE

-y © CASO NUM, CA-6998
STNDICATO PUERTORRIAUEHO DE D-g48
RABAJADORES .

DECISTLON Y ORDEN
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Bagéndose en un Cargo radicado el 27 de mayo de 1983 por

el Sindicato Puertorriquedo de Trabajadores, en adelante la

unibn y/o la guerellante, la Junta de Relaclones del Trabajo de

Puerto Rico, en adelante la Junta, enitid Querella el 25 de

2/

agosto de 1983.7 En la misma se le imputa a Hamlin Ortiz
zapata, h.n.c. finca Belvedere, en adelante el patrono yv/o0 la
querellada,'la comisibn de précticas ilicitas del trabajo en el
| significado del Artfculo 8(1)(f) de la Ley g? Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley.

Coplas del Cargo, Qgerella y Aviso de Audiencia fueron

debidamente notificados,

El 5 de octubre de 1983,_1& Divisidn Legal de la Junta,

por conducto de la lcda, Leticia Rodriguez Garcia, radicd una
| Mocidn solicitando la anotacidn de rebeldia; gpe se diesen
por adaitidas 1&5 alegaciones y se dejase sin efecto el sefia-
lamiento de audiencla por cuanto habia transcurrido en exceso
el término para contestar la.Querella sin que se radlcara

alegacibdn responsiva alguna.

1/ TEscrito A
2/ Lscrito B

@ .
3/ 29 LPRA 70 (1)(f)
4/ HEserito C
5/ ILsecrito D
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El 13 de octgbre de 1983, el Presidente de la Junta
emitlié Resolucidén declarando Con Lugar la solicitud de la
Divisién Legal y trasladando el caso ante la consideracidn
de la Junta,

LExaminado lc anterior y al acparo de las disposiciones
del Artfculo G{l){a) de la ley ¥y dél Articulo II (Ej(c) del
Reglamento Nam., 2 de la Junta, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

T.- La Querellada:

Hamlin Ortiz Zapata,.h.n.c. Finca Belvedere, es una
empresa privada que se dedica al cultivo y desarrollo de la
cafia de azGcar y es.un "patrono" en el significado del
Artfculo 2(2) de la Ley.

IT.- La Querellante:

El Bindicato Puertorriquefio de Trabajadores es una entie-
dad que se dedica a organizar y representar empleados a los fines
de la negociacidn colectiva.y es una "organizacibdn obrera" en
el significado del Articulo 2(10) de la Ley.

I1TX.- El Convenio Colectivo:

El patrono y la unién suscribieron un convenlo colectivo
para regir sus relaciones obrero-patronales'cuya vigencia es
del lro. de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1985,

IV.=- Los Hechos y la Préctica Tlicita:

En o desde el 21 de abril de 1983, el patrono ha
incumplido con las disposiciones contractuales al negarse a
discutir a través del procedimiento de quejas y agravios las
guerellas relacionadas con dias feriados, salarios y check-off.
Como consecuencia del incumplimiento del patrono con sus obli~
gaclones contractuales, éste le adeuda a los empleados miembros
de la unién querellante, la paga por dias feriados y el comple-

mento de un salario por hora., A la querellante le adeuda el

o/ lLscrito &
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pago correSpondiente.al descuénto de cuotas.. El incumplimiento

del patrono con las anteriores obligaciones del convenio Qolec-

tivo constituye préctica iliéita de trabajo en el significado
‘del Artfculo 8{1)(f) de la Ley.

@ A tenor con las anteriores Conclusiones de Heéhos y de

Derecho y al amparo déllﬁrticulb G{1)(b) de la Ley, la Junta

| enite la siguiente

E | | ORDEN

Hamlin Ortiz Zapata, h.n.c. PPinca Belvedere, sus agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de violar el convenlo colectivo nego-
cilado con el Sindicato Puertofriqueﬁo de.Trabajadores, particu-
larmente en sus disposiciones sobre guejas y agravios; dias
feriados, salarios & descuento de cuotas, |

2, Llevar a cabo las siguientes acclones afirmativas que
ayudan a efectuar los propbsitos de la Ley:

' a) Pagar a los emﬁleados miembros de la querellante
ios dias feriados adeudados y el complementd de su salario por =
hpra adeudado.

b) Pagar a la unién querellante las cantidades co-
rrespdndientes al descuento de cuotas,

¢) Pagar los intereses sobre las cantidades referidas
en los incisos (a) y (b).

d) Fijar, en coordinacibn con un Examinador de la
Junta, coplas del Aviso que se une a esta Decisibén y Orden, en
sitios visibles a los e@pleados por un perfodc de 30 diaa
consecutivaes,

'e) Netificar al Preéidenté de la Junta dentro de los
15 dfas siguientes a la notificécién, las providencias tomadas

_ para cumplir loc agul ordenado.

En San Juzn, Puerto Rico, a 19 de octubre de 1983,

(Fdo,) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(FGo.) Luils Berrios Amadeo
Miembro Asoclado
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_AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

Fn cumplimiento de una Decisidi y Orden de la Junta
de Relaciones del'Trabajo de Puerto Rico y con el propb-
sito de efectuar la politica péblica ennarcada en la Ley
de Relaciocnes del Trabajo de Puerto Rico, NOFIFICAMOS:

A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS, Hamlin Ortiz Zapata, h.n.c. Finca Belvedere,
sus agentes, oficialés, sucesores y ceslonarios en manera
alguna violaremos 108 términos del convenio colectivo hego—
ciado con el Sindiecato Puertorriqueiio de Trabajadores,
especialménte en sus diSposiciohes sobre queJas y agravios,
dfas feriados, salarios y descuento de cuotas,.

Pagaremos a los empleados miembros del Sindicato
Puertorriquefrio de Trabajadores,‘los dias feriados adeudados
y €l complemento de su salario por hora adeudado;nds los
intereses legales correspbndientes.-

Pagaremos al Sindicato laé cantidades correspondientes

al descuento de cuotas, més los intereses legales correspon-

dientes.‘
HAMIIN ORTIZ ZAPATA, H.N.C.
FINCA BELVEDERE
Por: -
Representante Titulo
Fecha:

T8te Aviso deberd permanecer tvjado en sitios visibles
a los empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dias
y no debers ser alterado, modificado o cubierto en forma
alguna. '
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