Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE: . ‘
EL HOTEL SAN JUAN CORPORATION ‘

-y . -’ cAso NUM, CA-6893
FEDERACTON GENSRAL DE TRABAJADORES * D-GU46

DE PUERTO RICO

DECISION Y QRDEN
Baséndose en un Cargo radicado el 6 de diciembre de 1982
por la Federacibn General de Trabajadores de Puerto Rico,%/en
adelante la unién y/o la querellante, la Junta de Relacicnes del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid querella
el 31 de mayo de 19832/;0ntra ¢l Hotel San Juan Corporation, en

adelante el patrono y/o la querellada, ¥#n la misma se le

imputa haber viclado el convenio colectivo negociado con la

unidn, incurriende as{ en préctica ilfcita de trabajo en el
significado del Artfculc 8(1)(f) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico; en adelante la Ley(g/ g

Copias del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia fueron
debidamente notificados al Sindico de la gquerellada, Sr.:Héctor
M. Rodriguez Estrada%_a peticién'de la Divisidn Legal de %a
Juntdé que fue resuelta Con Iugar el 30 de junio de 1983.*/

El 16 de agosto de 1983, la Divisidn Legal de la Junta
radich una Mocifn solicitando se anotase la rebeldfa de la quere-
llada, se dieran por admitidas las alegacioﬁes de la gquerella y

se dejara sin efecto el sefialamiento de audiencia por cuanto

1/ Escrito A

2/ Escrito B

s

3/ 29 LPRA 69 (1)(f)
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4/ Eserito C
5/ Eserito D
6/ Eserito T

7/ Eserito F
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no se contestd la guerella en el término concedido para ello.
Dicha mocidn Fue declarada Con Lugar mediante Resolucifn del
19 de agosto, trasladéndose el caso a la Junta en Plenc para
la accibn correspondiente; tomando en consideracibdn el estado
de quiebra de la guerellada,

9/

£l 19 de agosto de 1983, comparecid tardfamente el
gindico mediante su representacidn legal, notificando que el
7 de septieambre de 1983 se celebrari una reunidn de acreedores
bajo el procedimiento del Capftulo 7 (Liquidacidn) de la Ley
de Quiebras y sclicitando una prbrroga de 60 dfas para la
celebracidn de la audiencia, redactada en los sigulentes
términos

" .se hace indispensable gue la audlencia sefialada

en este caso sea continuada por un perfodo de 60 dias,

de manera de concederle una oportunidad al compare-

ciente, de permanecer como sindico, lo que es impro~
bable, o al nuevo sindico, de tomar una decisibn con

la anuencia de la Honorable Corte de Quiebra de los

Tstados Unidos de America para el Distrito de Puerto

Rico, en cuanto a su representacidn legal en este

caso,"10/

Nétese que ni siguiera asegura que radlcaréd contestacidn
a la guerella, amén de no explicar satiéfactoriamente por qué
no se cumplid con el reguisito procesal,

Tuego de considerar esta situacldn asi como el expe-
diente completo del caso y a la luz de las disposiciones del
Articulo 9{1){a) de la lLey y del Artfculo II(2)(e) del Regla-
mento NGm, 2 de la Junta, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE BECHOS Y DE DERECHO

T. La Querellada:

®1 Hotel San Juan Corporation es uma corporacidn privada
que se dedica al negocio hotelero y es un patrono en el signi-

ficado del Artfculo 2(2) de la Ley.

5/ Tserito G

9/ Unos veintifn {21) dfas después de vencido el término para
contestar.

10/ Escrito H



Ii.. Bl Querellante:

Ia Pederacidn General. de Trabajadores de Puerto Rico es
una entidad que se dedica a organizar y representar empleados
a2 los fines de la negociacibn colectiva, y es una organizacibn
obrera en el significado del Articule 2(10) de la Ley.

11T, 1 Convenloc Colectivo:

Las .relaciones obrero~patronales entre las partes se
rigen por un convenio colectivo con vigencia desde el 1 de
octubre de 1982 hasta el 1 de abril de 1985, .

IV, Los Hechos y la Préctica Ilicita:

En o desde el 1 de octubre de 1982 y en adelante, el
patronoc cambid y aumentd unilateralmente la jornada de trabajo
y el tlempo para tomar alimentos, a siete croupiers, no compen-
sdndoles a razdn del tipo doble de su salario. En adicidn,
1a'quere11ada se negh a poner en vigor la escala de salarios y
los aumentos negociados. TEsta constituye una vioclacidn a los
artfculos XVII, XVITI y XXXIII del convenio colectivo habiendo
incurrido as{ en préctica ilicita de trabajo en el significado
del Artfculo 8(1)(f) de 1la Ley.

A tenor con la facultad conferida en el Artfculo 9(1){b)
de la Ley, se emite la sigulente

ORDEN

%1 Hotel San Juan Corporation, sus agentes, oficlales,
sucesores y cesionarios deberén: |

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado con la Federacibn General de Trabajadores de Puerto
Rico, particularmegte en sus Articulos XVII, XVIIT y XXATII,

2, Llevar a cabo la siguiente accidn afirmativa que
ayuda a efectuar los propbsitcos de la Ley:

Compensar a los siete croupiers, a razbdn del tipo doble
de su salario, todo el tiempo trabajado durante hora de alimen-
tos, y toda hora en exceso de la jornada de trabajo due les fue

aumentada unilateralmente, .
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Se exime de la fijaCiéhlde Avisos dadd la situacibn
particular del patrono, de pblico conocimlehto, de haber
cerrado operacibn y encontrarse en liduidaciéh bajo la Ley
de Quiebras Federal,

in San Juan, Puerto Rico, a lro. de septiembre de 1983,

(Fdo.} Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(fdo,) Samuel E. de la Rosa Valencla
Hiembro Asociado

Bl Miembro Asociado, Ledo, Luis Berrios Amadeo, no

participnd en este casoc,

KOTIFICACION
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinarioc copia de la presente Decisién y Orden a:

1- Ledo, Charles A. Cruprill-Herndndez
Suite 502, Cond. ¥l Sefiorial
Calle Salud #10
Ponce, Puerto Ilico 00731

2~ Pederacidn General de Trabajadores
calle 26, AF 4
Jardines de Country {lub
Carolina, Puerto Pico 00630

o

fn San Juan, Puerto Rico, a 1 de septiembre de 1583,
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'5iég'ifis Cortés Coriano
Secretaria de la Junta




