Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

EN EL CASO DE: *

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS &
DE PUERERTO RICO ' *

| —y- * CASO NUM, PC-1113
HERMANDAD DF, EMPLEADOS DE * : D-947
OFICINA, COMERCIO Y RAMAS =  *
ANEXAS *
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DECISION Y ORDEN

El 14 de julio de 1983, el Jéfe Examinador rindié su
Informe y Recomendaciones sobre la Péticién de Clarificacidn
de la Unidad Apropiada en el caso de epigrafe. Fn el mismo
se nos recomienda que todas las plazas objeto de la Peticidn,
con excepcidn de la que ocupa la Sra. Aida Morales Ramirez,
queden incluidas en la unidad apropiada.

El 5 de agosto de 1983, 1la représentacién legal del patrono
radicd un escrito excepcionando aguellas partes del Informe que
le fueron adversas. Su arguﬁentacién no es soétenible bajo
la doctrina de confidencialidad en el}campo de las relaciones
obrero-patronales.

Luego de considerar el expediente del caso en su totalidad
incluyendo las referidas excepciones al Informe, deqidimos
adoptar, haciéndol@ formar parte de esta Decisién y Orden, el
Informe vy Recomgndaciones del Jefe Examinador, de acuexrdo con
la facultad que nos confiere el Articulo 5, seccién 2 de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto ﬁiéo.

ORDEN

En virtud de lo antes expuesto, la Junta resuelve y ordena
que las plazas objeto de la peticidn en el caso de epigrafe.
queden clarificadas de conformidad con lOsrtérminos expresados
en el Informe del Jefe Examinador. éonsecuentemente, quedard
exclufida de la unidad apropiada, Gnicamente, la plaza de Ofici-
nista Taquigrafo II que ocupa la Sra. Aida Morales Rodriquesz,

toda vez que =a distincién de otros empleados con el mismo titulo
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dé la plaza - sus funciones de Secretaria del Jefe de la Seccidn
dé Clasificacidn Y_Retribucién de Puestos la vinculan direcﬁa—
mente con uno de los funcionarios que ayuda e intervierne en la
' formﬁlacién de normas y ﬁdlitica‘obrero—patronal en la Autoridad

de los Puertos.

En Saﬁ Juan, Puerto Rico,a.14.dé septiembré de 1983.

"(fdo) Luis P. Nevares Zavala
‘Presidente

(fdo)Samuel E. de la Rosa Valencia
'~ Miembro Asociado

El Miembro Asociado, Luis Berrios Amadeo no participé en

este Gaso.

NOTIFICACION -
CERIIFICO: ' Que en el;diafdeﬁhdy'he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisién y Orden a:

1. Ledo. Luis F. Padilla
P.O. Box 1732 | o
Hato Rey, P.R.. 00919

2. Lecdo. Andrés Montafiez Coss
Condominio Olimpo Plaza 208
Ave. Mufioz Rivera 1002
Rio Piedras, P.R. 00927

En San Juan, Puerto Rico;'alﬂ.de-sépﬁi mbre de 1983,
Sra. Ada.ROSa ic Rivera
Subwsecretaria'de 1la Junta




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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INFORME Y R.ECOI‘J’ENDACIOHES. DEL JEFE .EX!\MINADOR
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE LA
UNIDAD APROPIADA

El presente.Infbrme se emite:dé conformidad con la Resolu-
cién que expidié la Junta de Relaciones'del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Jpnta; él 12 de agosto de 1939,
en el caso de Autoridad de Edificiés Piblicos, Caso Nm. PC-64,
p-g51.%/

El 2 de marzo de 1983, ila Auﬁéridad de los Puertos de
Puerto Rico, en adelante él pétrono 0 lé Autoridad, solicitd
qﬁe se clarificase la unidad apropiada gue representa la Herman-
dad de Empleados de Oficina, Comerqio y Ramas Anexas; en adelante
la Hermandad, con 2l nrovdsito de Qﬁe sa excluyese de 1& misma

a todos los empleados unionados del'DepartamentO'de Personal.

1/ La aludida Resolucidn autoriza al Jefe Examinador a someter

a la Junta un Informe con copia a las partes exponiendo los
hallazgos de la investigacidn que se realice en casos sobre
clarificaciones de la unidad apropiada con sus conclusiones y
recomendaciones. La misma Resolucidn le concede a las partes
diez (10) dias laborables e improrrogables siguientes a la fecha
de recibo del informe para radicar, si ast lo desean, excepclones
simulténeas al mismo para la Junta. tomar la accidn correspor-
diente, luego de considerar el expediente-completo del caso, in-
clufidos el Informe del Jefe Bxaminador, asi como las excepciones

de las partes, si las hubiere.
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ta unidad apropiada gque el patrone solicita que'se

2/

clarifique es la siguiente:-

"mados los empleados de administracidn,operacidn
Ly mantenimiento que utiliza la Autoridad de 1los
“puertos de Puerto Rico en la administracidn de las
operaciones maritimas ¥y adreas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, incluidos los capitanes,
marineros y conserjes de las emharcaciones operadas
por la Autoridad de los puertos en el servicio de
lanchas entre Fajardo, Vieques 'y Culebra; excluidos:
administradores, ejecutivos, supervisores, empleados
. confidenciales, empleados que presentan conflictos
de intereses con otros empleados de la Autoridad,
empleados Intimamente ligados a la gerencia, enpleados
comprendidos en otras unidades apropiadas de negocia-
cidn colectiva y toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados ©
hacer recomendaciones al efecto.”

La Divisidn de InVestigaciOnes de la Junta realizé una
ipvestigacién sobre_las‘diversas claSificapiones de empleo dque
el ?atrono solicité se clarificase las cuales envuelven a
dieciocho (18} personas. La misma suministré suficiente
informacidn ?ara hacer recomendaciohesAespecificas v los
fundamentos en gue se a?oyan, se expdnen en el Informe que
sometemos mis adelante. | |

Antes de proseguir con nuestﬁdﬁxnforme hemos crzido con=
veniente, para facilitar'ﬁh.ﬁejor-entendimiehto del mismo,
definir el término empleado confidencial, segfin definido por la
Junta.é/ . |

- La Junta ha determinado que.uh'émpleado confidencial es
un personal'que éi_bien.no es ejecutivo ni supervisor, en
el conjunto de las tareas que realiza, atiende asuntos con-

fidenciales relativos a asuntos obrero~patronales, © estd

2/ Dicha unidad fue estructurada por la Junta en el caso de
Autoridad de los Puertos,lPC—32, Dw745, el 25 de marzo de 1877.

3/ Autoridad de las FuentesfFluviales de Puerto Rico, P-236%,
pD-465; Companla de Fomento industrial, D-433-8,y _Banco Guberna-
mental de Fomento, PP-103, D=-594. :
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en una relacidn cbnfidencial con‘iés;pérsonas gue formulan y
establecen las normas, directrices ozlalpolitica obrero-patronal
de una empresa O que como parte de sus funéiones tiene acceso y
_ conqgimiento de la-politica a é%ﬁur_éor 1la gérencia en cuanto
‘I‘ a lé_manera‘de formular y administrar las relaciones obrero-
patronales.

Pasamos,_ahora a someter nuestro informe. = Veamos.

La Autorldad sostiene que los puestos que ocupan los
empleados unionados de-su Departamento de Personal deben estar
excluidos de la unldad.amxmlaﬁi antes descrita porque las
funciones que . ejecutan sus 1ncunbentes los gluuh dentro del

AN concepto de empleados ccnfldenCLales. Por otro lado, la
Hermandad sostiene que,los eﬁpieados_pomprenﬁidos en la
presente peticién debeh permanecenenlla unidad apropiada que
ella representa debido a due11as'l5bores qﬁe ellos realizan
no los convierten en émpleados confidenciales. Mo existe
' conflicto alguno entre las partes y por ciesrto estin de acuerdo
de que &stas personas ne son ni supervisores ni empleados inti-
mamente ligados a la gerencia-ni empleados gue presente conflic~
tos de intereses con otros empleados de la Autoridad. De hecho,
de ia investigacién surge que niﬁguna de las personas envueltas
en el referido caso cae dentro de esos tres conceptos. Por lo
tanto, nos toca 6eterminar'si las clasificaciones de empleo que
la Autoridad solicitd le clarifidasen deben estar excluidas
de la unidad apropiada por lo qﬁe ella alega o, si por el
_contrario, deben permanecef en la misma por lo que sostiene
la Hermandad. | |
Para mayor coﬁvenieﬁcia discutiremos las clasificaciones de

empleo de acuerdo- a su grupo.

I. Plazas de Oficinista III, ocupadas por 0Olga
AIvarez Caraballo, Bda Iris Diaz Cruz, Yadira
Padin Gonzalez, lsabel Rodriguez Ccasio y
Carmen Luisa Torres Daez:

Hxcepto Carmen Luisa Torres Biez que se desempeha COMO

Oficinista ITI, en la Seccidn de Reneficios Marginales, las
dends se desempefan como Oficinistas III en la Secci6n de

Licencias.

e bt
e e ot e
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Las func1ones que lleva a. cabo Carnen Luisa Torres Réez
consisten en preparar Yy tramltar las OPwll (Ingresos) v OP-15
(Camblos) al Slsteﬂa de Retiro; determinar el'por ciento de.
descuento, seqgn solicitado por el empleado, preparar y tramltar
los 1ngresos y cambios a la Cruz Azul mensualment ¢ verificar
y enviar las tarjetas de Plan Medlco a los empleadosF cotejar
facturas mensuales del Plan MédlCO; ‘mantener al dia tarjeteros de
Plan ﬁedlco, de Seguro de Vida e 1nforme numdrico (Fondo. de
Bienestar) con las OP—48 recibidas, preparar informe numérlco'
mensualmente para el paqo del Fopdo de Rienestar de las diferen-
tes uniones, seglin lo establecen'sus convenios colectivos. Ella
adema8, determina el pago a hacerse a cada fondo de Bienestar.
Prepara 1nformes del mov1miento de personal al De@artamento del
Trabajo Insular y Federal y a Fonento. Tramita el ingreso ?1
Seguro de Vlda y Cambios de POlizas. Verifica la factura del
sequro de Vida. Recibe y envia chequ@s de pago de facturas
para Cruz Azul.. Envia segulmlentog nara documentos pendientes
para el ingreso zl Retiro. Orienta empleados en relacidn a
ios peneficios marginales. |

vadira Padin Gonzélez,-lsabel Rodriguez Ocasio, ~la Iris
Diaz Cruz Yy Olga.Alvarez Caraballo se'dedicaﬁ a analizar ¥y
cotejar las térjetas de asisteﬁcia ae los empleados tanto geren-
ciales como unionadacs de la Autoridadl. Preparaninformes men-
suales de ausencias. Tfamitan licehcias_de vacaciones v enfer:-
nedad. Verifican el balance de diaé acumulados bien nor enfer-
medad .0 regulares. Pﬁeparan-tarjetas'de asistencia. Cada una
de ellas realiza sus labofes_en unas éreas_doude las tienen asig-
nadas. La.Sra. Yadira Padin Gohzélez se desempeiia en las dreas
de Lanchas de Fajardo, Aviaciéh, ﬁantenimiento, Departamento de
Finanzas y Oficina del Direcﬁor; mientras que Isabel Rodriguecz
Ocasio se deqenVuelve en la Seccidn de Rescate Agéreo del Aero-
puerto de Isla Verde, en 1a uecc1on de garvicios Generales, en
la Oficina Central y en Trabajadores a jornal.

Ada Iris Diaz Cruz trabaja con. la asistencia de los emplea-
dos del Departamento dg Ingenieria, Aviaci6n, Aeropuertos Regio-

nales, Oficina de Personal, planificacidn, Hstadisticas, Muelle
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de Mayaguez y Empleados Uniohados‘de'la UDEM v Oléa Alvarez
Caraballo con la asistencia de.los-empleados del Departamento
Maritimo, Aviacién y Administ:aéiéh-.
| Como se verd, las funcioneé qué desempeﬁan’Carmen Luisa
Tdrreé Bfez, Yadira Padin Gouzﬁléz, Isakel Rodriguez Ocaéio,
Ada Iris Diaz Cruz y Olga-Alvarez Caraballd no sonde naturéleza
confidencial. Por lo tanto,cmhchxhos que son empleadas con
tareas puramente de oficina, por lo que las plazas de Oficinistas
III que ellas ocupan deben continuar inglﬁidas en la unidad
apropiada. Récohendamoé a la Junta que asi lo considere.
2. Plazas de Oficinistas Dactilbgrafas, ocupadas _
POTr Miadalia Martinaz Venegas, Deity aAyala Avala 3
Elizavecn Mercado Nieves, Nitza M, Garcia Ortiz, I

Tris W4, Vazquez narin , carmen Ana laz y Carmen
Torres Herrera. ’

'Migdalia Martinez Venegas se desempeda como Oficinista

Dactiléqrafo I en la Seccibn de Reneficios Marginales., Como |
tal, transcribe cartas y.memorandos relacionedos con los
beneficios marginales de los empleadds de la Autoridad. %Hsto
incluye planes médicos, seguros, retiro, licencias, becas y
otros. Fotocopia y archiva docﬁmentos, contesta el telé&fano,

atiende consultas v otras tareas afines.

Betty Ayala Ayala e Iris M. Vﬁzquez Marin ocupan
plazas de Oficinistas Dactildgrafas II en la feccidn de
Nombramientos y Cambios. Betty Prep§ra en‘maquinilla las
formas OP-48 con relaciéﬁ a nombrémientds:de empleados probato-
rios, gefenciales v ragulares, aumentos de sueldos, licencia .
sin sueldo, 1icencias.militéf_y anticivo de licencia por
enfermedad. También prépara informes mensuales con relacifn
a la OP-4% y el “roster"'ﬁe empleados. Ademds, atiende
llamadas telefénicas y lleva a cabo otras tareas afines.

Iris !1. Vdzguez Marin ejecﬁta las mismas funciones que
Betty Avyala Ayala, pero con relac%éé a empleados temporeros,
sustitutos y sup;entes que pertenecen a l1a matricula de la

Unidn de Empleados de Muelles.
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Nitza .M. Garcia Ortiz, Oficinista Dactildgrafo I,
trabéja todo lo relacioneade con la OP-15 en la Seccidn de
Nombramientos y Cambios. Muchas veces presta tambiéh sus
servicios en la Seccién'de_Beneficios Maiqinales.

Elizabéth Mercado Wieves tiene un nombramiento de Ofi-
cinista Dactilégrafo I, pero se désempeﬁa como Recepcionista
en la Divisidn de Personal. . Sus fundiones principales
consisten en originar y tramitar llamadas telefdnicas, recibir
el peféoﬁal gue llega a la Oficina de Personal 'y referirlos al
lugar correspondiente. pBrindar informacién de asuntos gue sean
dé su propio conocimiento y en ocasiones ayudé en la Séccién de
Reclutamiento a preparar cartas y memorandos. |

Carmen Ana Diaz y Carmen TOrres-Hefrerai/se desempaiian Cono
Oficinistas Dactildgrafos "At Largé“. Sustituyen a las Oficinig-
tas Dactildgrafos cuandé éstas estédn de vacaciones o disfrutando
de licencia, bien sea, por enfermedad, maternidad o alguna otra
razdn.

' En resumen, las funciones que estas empleadas realizan son
las propias de Oficinistas Dactilégrafas: transcribir y preparar
cartés, informes, membrandos, cumplimentar formas oficiales de
personal, archivar dodumentos, cdntestar teléfonos, atender
pfiblico, etc. No tienen acceso directo a los asuntos confiden-
ciales en el significado de este concepto en el campo de las
relaciones obrero-patronales.

Por lo anterior, concluirmos que son eﬁpleadas, por lo que
las plazas que élias ocupan nespéqtivamente de Oficinistas
.Dactilégrafas Iy Iy Oficihistaé Dactilégrafas "At Large’
debeﬂ'continuar pertenéciéndo a_ia unidad apropiada. Reconenda-
mﬁs‘a la Junta gue asi lo considere.

3. Plazas de Oficinista Taquigrafo ocupadas por Judith

Martinez loran, Antonia ledina Paris, Llka I. Gonzdlez
Coldbn v Edith Herndndez Santiago:

4/ ©In la Peticidn aparece Mercedes Falcdn, pero ésta fue trasla-
dada a otra posicidn y su plaza vacante la cuhrid Carmen Torres
Herrera. . ' '
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Judith Martinez ﬁorén se desempeﬁa como Secretaria del Jefe
de la Seccidn de Reclutamiento.éf‘ Sus funciones principales
consisten en tomar y transcribir didtados en inglé&s vy espafiol
manténer al dia el archivo de solicitudes de empleo, exdmenes,
régisfro de elegibles y correspondencia general relacionada con
la Séccién de Reclutamiehtb{ Adem&s; redacta v envia cartas a
personas que solicitan empleo. Réfiérercandidatos a empleo a las
distintas diﬁisiones que los_necesitan;_ Redadta y envia corres-
pondencia a las distintas uniones SOlicitando canditatos bara
cubrir puestos dentro del Taller Cerrado y Taller Unionado. i" )
iotifica las entrevistas a efectuarse para cubrir puestos. Pre-
para material de exémenes y convoCaﬁorias a publicarsé en los
tablones de edictos. Notifica la elegibilidad o no elegibilidad
a las personas gue han ﬁomado ex&menés, Provee a las personas
que van'a ocupar puestos todos los daéumentos necesarios para
nombramientos}-ya sean temporeros, probatorios o de proyectos,
tantoggﬁg puestos-unionados.o gerenciales. " Verifica que los
mismos esté&n bien cumplimehtados.-_También orienta a los empnlaa-
dos sobre los beneficios a recibif;f:Recibe y despacha correspon-
dencia , prepara informes-mensuaiés,-atiende llamadas telefdnicas
y otras tareas afines.

En el caso de Fondo del Seguro del Estado, PC~101, D=-232

(19835, la Junta determinﬁ.qué_un_puesto idéntico al Que ocupa
Martinez Morin es uno d?'émpléada debido a que sus funciones no
son de natﬁraleza confiﬁenéial niia sitﬁanlen una posicidén inti-
mamente ligada a la gerencia o que preseﬁte=conflictos de inte-
resas con otros'empleados incluidos en la unidad contratante.
Antonia Medina Paris, Elba I. Gonzdlez Coldn y Edith
Hernéndez Santiago'ocupan puesios de'oficinistas Taguigrafos I
"At Large”. Comdrtal, suStitﬁYen a.otras oficinistas dactilé-
grafas y secretarias cuando se ausentan'bien porque estén enfer-
mas, con licencia sin sueldo o de“vacaciones. Siempre sustituven

a personal unionado.

5/ Bl titulo oficial del'puesto es Oficinista Tagquigrafo II.
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Las tareas que estas empleadas realizan son las comfin y
corrientes de unéz secretaria u 6ficinista. Como ge. notard,
ninguna de ellas tiene acceso directo a los asuntos confidenciales en el
significado de este concepto en el campo ae las relaciones
obrero patronales.

Por lo anterior, concluimos gue la nlaza de Sec:efaria Aal
Jafe de la ceccifn de Feclutamienﬁo gua ocuna Judith Martinez
Mor&n v las plaéas de Nficinistas Taquiorafos "At Larce”

Aue ocunan Antonia_ﬂedina'Paris,”ﬁiba‘I, conzilez Coldn y
nAdith Hern&ndez 3antiago corresponden a.émmleadas v Dor

io tanto, deben continudr formando parte de 1a unidad contra-
tante. Recomendamos a la Junta cue asi lo considere.

4. La nlaza “e Analista de Licencias cque ncupa Jerdnimo
Vazauez qénchezz

E1l 20 de -Hunio de 1@90, el Pres ldenue de la Junta de Rela-

- v
‘;- .o vf‘

ciones del Trabajo desestlmo el caso qGm. C -55 en el aque la
Unién de Empleados Unidos (Auditores)_sollcité la nlaza de
Analista de InLicencias ane ocupa y oue continfia ocuvando Jerédnimo
vdzquez Sénchez en la Autoridad. Sus funciones contintian siendo
las mismas. Como bien seﬁalara el Pfesidente en su desestimacidn
el Analista de Lidencias no presenta.coﬁflictos Aa intereses con
otros empleados, no estd en una posicidn intimamente ligado a la
gerencia, ni tiene relacidn directa alocuna con las personas que
formulan la politica pﬁblica ohrero-patronal. .Tampoco tiene
personas bajo su‘direccién v supervisién.

Poxr todo lo-anteriorg-conéluimos mue la plaza de Analista
de Licencias que ocupa el Sr. Jerénimo Vﬁzquéz SAnchez es

una de empleado que dehe continuar en la unidad contratante

Recomendamos a la Junta que asf lo considere.

5. Ta pla za de Oficinista maquiqra‘o II gue ocupa Aida
Morales Ramirez en la Seccibtn ﬁe flasificacion v
‘Retribucidn de Puestos:

sta empleada ocupa el nuesto de chrnfarla Ael Jefe de la

Seccidn de Clasificacibn 'y Retribucidn de Puestos.ﬁ/ Sus

funciones consisten en tomar vy transcribir dictados con relacidn

a reslasificaciones, ascensos y ajuste de sueldo de todos los

empleados de la Autoridad. Mantiene un archivo de expedientes -

6/ EL titulo oficial “el munsto oz r€icinista Tamuigrafo IT.
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de clasificacidn de to&oé los egpleados.y-uﬁ tarjetero de
empleaclos DOL. orden de antiquédéd; Liéva control de toda la
correspon&encia que liega v sale de gu_S@seién y le da segui-
miento a la misma. Atiende llamadas telefénicas v a empleados
que golicitan 1nformacién .s0bre requlsltos de nuestos o relacmon
a deheres y cualquier otra tarea que se le asiane.

nl jefe de esta Secciénipcne'en‘funcién todas las normas que
se establecen relativas a la clasificacién Ae las numerosas
plazés existentes o gue puedan crearsé v la Ae asignar 1a remu-—
neracién correspbndiente.a dichas plézas. realiza estudios
comnaratlvos sobre estae Areas en dl tiﬂtas acgencias del Gobierno
v algunas emnresas nrlvadas que oneran en el pais. FEs la per-
sona que més se compenetra en'estos asuntos-y presenta a menuwio
informes y recomendﬁdionés—a éus'sunériores nara cambiar las
normas existentes en asta 4rea tan sensible de la administraciéﬁ
de persanal. |

Por lo general, seéfeune con el Jefe-de'Personal y su
'”staf£” para trazar 1a'estrategia.de'la Seccidn antes de aue
se inicien las negociaciones de nusvos convenios colectivos.

A hase de lo anterior, conéluimos.que la ermnleada Aida
Morales Qamirez esté en relacxén Airecta con uno de los funcio-
narios gue ayuda e interviene en la formulacién de nofmas \'4
politica ohrerOmpatronal o de nersonal de la Autoridad y aue,
por lo tanto, cae ipntro del conceoto de confidencialiﬂad'ya
formulado por la .Tunta. Concluimos, ademis aque la nlaza Ae
Gecretarla del Jefe de la Sec016n 19 Clagsificacidn y ?etribucién
de Duestos que ocupa Alda Iorales Damire? dehe quedar ewxcluida
de toda unidad de n9a001a010n colectiva. v . Recomendarmos a la
Junta que asi lo considere.

ne conformidad con la Resoluc1on experdida por la Junta
el 12 de acosto de 1980, las nartoq tlenen derecho a,, raulcar
excepciones simﬁlténeas al presente Informe dentro de los
Aiez (19) Adfas laborables e imnrorroagahles siguientes al

recibo del mismo. Luego de transcurxridos esos diez (lp) dias

7/ Véanse los casds Tatc hu*orlﬂaﬂ de las Fuentes Fluv iales de
Puerto Rico, Caso Mim, P-23f83, P-465 v Fondo del
Sequro del Fstado, Caso Mim. Pc,lﬂl LAESLIC N
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el expediente completo del caso, incluidos el Informe del
Jefe Fxaminador v las excepciones de las partes, si las buhlese
pasari a la consideracidn de la Junta para la decisifn

correspondiente.

: i Fn San Juan, Puerto Rico, a 14 de julio de 1993,

(fdo) José& Oscar nrtiz
Jefe Examinador

HOPIFICACTON
Certifico: 0Nue en esta misma fecha he enviado nor correo
certificado copia del preSente'Informe a
1. Ledo. Luis F. Padilla
P.0O. Box 1732 :
Hato Rev, Puerto Pico NN910
2. Ledo. Andrés Montafez Coss
Condominio Olimno Plaza 29°
Ave. Mufioz Rivera 1102
rfo Pimdras, Puerto Rico 40827

®#n San Juan, Puerto Rico,; a 14 de julio de 1903,

(fdo) Olga Iris rortés Coriano
gecretaria de la Junua
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