£91AD0 LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONTS DEL TRABAJO DE P. R,
APARTADO 4048
SAN JUAN, PUERTOQ RICO 00903

EN EL CASO DE:
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

CASO NUM, CA-6649
" P-9R4

-Y-\-n

" UNION DE TRABAJADORES DE LA
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Ante: Leda, Karen M. la Peralta
OFicial vxam. nagora

Comparecencias:

ILcdo, José E. Cobidn Tormos
Por el Patrono

Lcdo. Juan Pntonio Navarro
Por la Pivisién Lecal de la Junta

Sr. José Pivera Rivera
Por la Union

DICISION ¥ ORDEN

Fl 26 de marzo de 1934, se emitis el Informe de la Oficial
‘ryaminadora recomendando que encontrenos & la quersllada incursa en
practica ilicita de trahajo en el significado del Articulo B (1) ()
de la Ley.

El 16 de mayo de 1984, luego de una prérroda concedida, la
representacidn legal del patrono radicd sus Txcepciones al Informe,
escrito que fue objeto de Réplica vor la representacién lecal rAel Irite-
res Phblico el 8 de junio de 1.984, lueco de una vrirroa concedida._/

Hemos revisado las resoluciones emitidas en el curso de
este caso y por la presente S confirman por encontrar Cue no se
cameti6 error perjudicial alqixno a las vartes.

| ILuego de analizar el expedierte completo del caso con

todos los planteamientos de las vartes y 1a evidencia sometida, adon—~

tamos el Informe de 1a Cficial Examinadora como nuestra Necisidn y

;/ Vistos los planteamientos de ambas partes, rechazanmos 1os de.e }a.
parte querellada y le impartimos: nuestra aprcbacién a los de la DMvisién
1egal de la Junta.
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orden final, haciéndolo formar parte de la misma y al
amparo del Articulo 9 (1) (b) de la Ley se emite la

siguiente

ORDEN
La Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes,
Oficiales sucesores y cesionarios deberan:
1- Cesar y desistir de viclar el convenio

colectivo negociado con la UTIER. particularmente en su

Articulo XLII sobre empleados Regulares Incapacitados.

2. TLlevar a cabo las sigulentes accliones
afirmativas que ayudan a efectuar los propdsitos de

la TLey:

a) Referir al Sr. Cipridn Martinez Pefia a

evaluaciédn de un tercer médico. a los fines N
de determinar su capacidad o incapacidad
mental para continuar desempefiando sus fun-
ciones en la Autoridad.

b) Fijar en sitios visibles a sus empleados
en coordinacidn con un Examinador de la Junta,
coplas del Avisc que sSe€ une a la presente
Decisidn y Orden, por 30 dias consecutivos.

c) Notificar al Presidente de la Junta, dentro
de los 10 dias siguientes al recibo de la noti-
ficacién, las providencias tomadas para cumplir
1o'aqui ordenado.

Fn San Juan. Puertc Rico, a 18 de julio de 1984,

(Fdo) Luis P. Nevares Zavala
~ Presidentes

(Fdo) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo) Luls Berrios Amadeo
Miembro Asociado




-3 -

Certifico: Que en el dfa de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la pte§énté Decisidn y Orden a:

1- Ledo. José& R. Cobién Tormos
Autoridad de Energia Eléctrica
Apartado 4267 Correo General
San Juan, Buerto Rico 00936

2. Unidn de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de P.R. (UT1ER)
Apartado 9043
Santurce, Puerto Rico 00908

3- Lecdo. Juan A, Navarro
pivisién Legal - Junta (A mano)

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de agosto de 1984,




CA-6649
D-984

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puéfto Rico y con el propdsito de
efectuar la politica pﬁblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS HUESTRO% EMPLEA-
pos NUE:

NOSOTROS, la Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes,
oficiales, sucesores Yy cesionarios, en manera alguna violaremos
el convenio colectivo negociado con la tnidn de Trabajadores de
ia Industria El&ctrica y Riego de Puerto Rico, particuléfmente
en su Articulo XLII sobre Empleados Regulares Incapacitados.

Referiremos al Sr. Ciprifn Martinez Pefla a evaiuacién
de un tercer médico a los fines de determinar su capaciéad 1]
incapacidad mental para continuax desempenando sus funciones

en la Autoridad.

Autoridad de Energia Eléctrica

Por:

Representante Titulo

Facha:

Fste AViso debera permanecer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias con-
secutivos y no deberd serx alterado, modificado, © cubierto en
forma alguna.
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Conqaarecencias H

Ledo. José E. Cohién Tormos
Por el Patrono

Lcdo. Juan Antonio Navarro
Por 1a Division LquT de 1a Junta

Sr. José Pivera Rivera
Por la Unidn

DECISION Y ORDEN

El 26 de marzo de 1984, se emiti6 el Informe de la Oficial
PbcaminadorarecmﬁandomEencmmalaquerelladaincursaen
practica ilicita de trahajo en el significado del Articulo 2 (1) (f)
de la Ley.

El 16 de mayo de 1984, luego de una prérroca concedida, la
representacifn legal del patrono radicd sus Fxcenciones al Informe,
escrito que fue objeto de Réplica vor la representacién lecal Ael Inte-
res Piblico el 8 de junio de 1984, lueco de una vrbrroca concedida.y

Hemos revisado las resoluciones emitidas en el curso de
este caso Y por la presente se confirman por encontrar cue no s
coretid error perjudicial alguno a las partes.

| Luego de analizar el expedierte completo del caso con

todos los planteamientos de las vartes v la evidencia sometida, adoo—

tarmos el Informe de la Cficial Examinadora como nuestra Decisidn y

&/ Vistos los planteamientos de ambas partes, rechazamos los de la

barte querellada v le impartimos nuestra aprobacidn a los de la Divisidn
legal de la Junta.



Orden final. haciéndolo formar parte de la misma y al
amparo del Articulo 9 (1) (b) de la Ley se emite la

siguiente

ORDEN
Ia Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes,
Oficiales sucesores y cesionarios deberan:
1~ Cesar y desistir de violar el convenio
colectivo negociado con la UTIER. particularmente en su
Art{iculo XLII sobre empleados Regulares Incapacitados.
2. TLlevar a cabo las siguientes acciones
afirmativas que ayudan a efectuar 1los propbdsitos de
la Ley:
a) Referir al Sr. Ciprién Martinez Pefia a
evaluaciébn de un tercer médico. a los fines "
de determinar su capacidad o incapacidad
mental para continuar desempefiando sus fun-
ciones en la Autoridad.
b) Fijar en sitios visibles a sus empleados
en coordinacidn con un Examinador de la Junta,
copias del Aviso que se une a la presente
Decisién y Orden, por 30 dias consecutivos.
¢) Notificar al Presidente de la Junta, dentro
de los 10 dias siguientes al recibo de la noti-
ficacibn, las providencias tomadas para cumplir
1o agqui ordenado.

En San Juan. Puerto Rico, a 18 de julio de 1984,

(Fdo) Luls P. Nevares Zavala
Presidentes

(Fdo) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo) Luis Berrios Amadeo
Miembro Asociado
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Certifico: Que en el éih de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la preséﬁté ﬂé%iéiéh y Otden a:

1- Ledo. Jos& R. Cobién Tofmos
Autoridad de Energfa Eldctrica
Apartado 4267 Correo General
San Juan, Puerto Rico 00936

2. Unidn de Trabajadores de la Industria
Fléctrica y Riego de P.R. (UT1ER)
Apartado 9043
Santurce, Puerto Rico 00908

3. Lecdo, Juan A, Navarro
Divisién Legal - Junta (A MANo)

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de agosto de 1984,
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Ante: Lecda. Karen ¥, Toyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecencias: Rt

Ledo. José E. Cobidn
Por el Patrono

fedo., Juan Antonio Navarro
Por la Div. legal de la Junta
g '
¥
gy . José Rivera Rivera
Por la Unidn

- INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADCRA -

1/

Basada en cargo radicado el 18 de enero de 1982 por la
Unidén de Trabajadores de la Tndustria Eléctrica y Riego de |
Puerto Rico (Independiente), en lo sucesivo denominada "'la
Unida" y/o "la quereliante”, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo 'la Junta", expidid
Querella el 20 de diciembre de 1982§/contra 1a Autoridad de
Epergia Eléctrica, en lo sucesivo denominada “1a querellada”
y/o “el patrono”. En ésta se alegd, bésicameﬁfe, que el
Sr. Ciprién Martinez Pefia fue empleado regular de la quére—
1lada hasta el 11 de abril de 1981; que durante-o poco despufs
de marzo de 1981 éste fue jubilado por el patrono como

anrm

1/ Escrito A

2/ Escrito B.
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resultado del dictamén dé un segundo Doctor en Medicina
—contratado por la éuerella@ah; quien rindid su recomenda-
cibn el 18 dé.mérzé dé’1981;;quenm561ante Memorando de 19 de
marzo se ordend la jdﬁiiaciép ﬁér ihcépécidad mental del
empleado en cuestidn; que el 20 de abril del mismo afio la
querellante, asi como el empleado, recibieron copia del
memorando de 19 de marzo de 1981 al que hiciéramos alusidn
previamente; que el 4 de mayo la unidn querellante sometid
evidencia médica 1la cual contradecia el dictamen del segundo
médico en relacidn a la incapacidad del empleado concernido;
que la querelilada, al no ordenar la evaluacidn del sefior
Martinez Pefia despuds del 4 de mayo, segfin provisto por el
Articulo XLII, Seccidn 6 del convenio colectivo aplicable,
viold dicha cléusula contractual;éfque por tal conducta la
querellada incurrid y continGa incurriendo en préctica ilicita
del trabajo 2 tenor con las disposicicnes del Articulo 8,
SecciZn 1(f} de 1la Ley de Relacio;es dal Trabajo de Puerto
Rico.—j

Notificacida de Cargo, Querel%a y Aviso de Audiencia fue
debidaménte curgada a las partes.gj El 29 de diciembre de 1582
el Presidente de 1la Junts, Ledo. Luis P. Nevares Zavala,
designg a la aguil suscribiente para entender en el caso de
autos."/ las audiencias p@iblicas fueron celebradas los dias

24 de febrero y 24 de marzo de 1983.

3/ las alegaciones HGm. 10 y 11 de la Querella fueron elimi-
nadas con nuestro conseatimiento, al amparo del Reglamento
¥ém. 2 de la Juata en su Articulo II, Seccidn 2(b). Véase

T. ©. pég. 146,

4/ Ley 130 de 1945, segfin enmendada (29 LFPRA 69(1)(£)).

19

/ Escritos C, C-1.

jon

/ Escrito D.
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Contestacibén a Querella fue radicada por el patrono'p;;

conducto de su representante legal el 21 de enero de 1983,
A ia luz de las alegaciones de la Querella, la prueba

desfilada en audiencia, el convenio colectivo aplicable y la

transcripcidn oficial de los procedimientos en este caso

celebrados, emitimos a continuacidn las siguientes
DETERMINACIONES DE HECHOS

I.- E1 Patyrono:

Ta Autoridad de Energia Eléctrica es una instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico la cual se dedica a la
préduccién, distribucién y veata de energia eléctrica, utili-
zando en tales operaciones los servicios de empleados.ﬁj.

I1.- la Unibn:

La Unibn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego de Puerto Rico (Indepehdienﬁe) para toda fecha perti-
nente a los hechos relatados en la Querella como constitutivos
de prdctica ilicita del trabajo, ha side y es una organizaciﬁn
dedicada a representar empleados de la querellada a los fines

9/
de 1a contratacibn y negociaci8n colectiva.

III.- E1 Empleadot

E1l Sr. Cipxién'martinez Pefia trabajdé en la Autoridad de
Energia Eléctrica hasta en o alrededor del 11 de abril de 1981,
estando afiliado a la unidn querellante y cubierto por el
convenio colectivo aplicabléég/al cual haremos referencia en

el pirrafo subsiguiente.

7/ Escrito E.

8/ Alegaci6n NGm. 1 de la Querella.
9/ Alegacibn NGm. 2 de la Querella.
10/ Alegacidn Nﬁm;.AIde ia Querella.
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1v.~ E1 Convenio Colectivo:

las relaciones obrero-patronales entre la ﬁuerellante y
1a querellada durante 1a fecha de los hechos se rigieron por

un convenioc colectivo cuya vigencia se extendis del lro. de
13/
julio de 1930 hasta el 30 de junio de 1983.

El siguiente articulo establece y regula el procedi-
miento especial a seguirse en aquellos casos que requieran
un dictamen sobre la capacid&d°011ncapacidad de determinado

empleado regular de la Autoridad para desempefar su trabajo:

"ARTICULO XLII

EMPLEADGS REGULARES INCAPACITADOS

Seceifn 6. En aguellos cascs en que el médico de la
Autoridad determina la capacidad o incapacidad de un
empleado regular para trabajar y el empleado produce
evidencia médicz de un especialista que contradiga
dicho dictemen médico, éste serd referido a un tercer
médico para la evaluacidn correspondiente. El empleado
debers somater le evidencia wddice dentro de 1los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de la notifica-
cifn de la determinracifn del midico de 1a Autoridad.

71 tercer médico sord seleccionado eantre el Jefe de
Personal y el Presidente dal Consejo Estatal de la
UTIER, dentro de los prbzimos diez (10 dias) laborables
a partir de la fecha en d¢ue el empleado presente la evi-
dencis médica antes mencionada. Dicho tercer médico
determinard la capacided o incapacidad del trabajador
para desempeiiar sus funciones. E1 médico seleccionado
por las partes serd un especialista reconocido en la
condicidn objeio de controversia.

Los honorarios del tercer médico serén pagados por
ia Uaidn y la Autoridad por partes iguales, independiente-
menie de la determinacidn que gste emita.”

V.- Los Hechos:

E1 25 de agosto de 1980 el empleado Cipridn Martinez
Pefia fue referido a 1a Seccidn de Servicios Médicos de la

Autoridad por el Ingeniero Carlos pardeguez - quien a la

11/ Exhibit Conjunto NGm. 1.
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sazbn se desempefiaba como Superintendente en la planta donde
laboraba dicho empleado - & los fines de que fuera examinado
por el consultor médico de la parte querellada, Dr. Angel L.
Rodriguez Rosédo. Este trémite se efectud por la via
telefénica.lngl Ingeniero informd que el eﬁpleado en cues-
tién habia presentado en el trabajo un certificado de cierto
médico privado con un diagnéstico de una pbndicién emocional
severa y que se desprendia del mismo que.dicho empleado no se
encontraba en condiciones para continuar trabajando, por lo
que interesaba se le evaluara para asi poder determinar cuél
era su capacidad funcional.lil

18 Seccibn de Sericioé Médicos ié concertd una cita al
empleado con el Dr. Rodriguez Rosado - médico de la Autoridad -
notificéndosele que debfa acudir a l& misma el dia 9 de
septiembre de 1980, & las 8:30 A.M.lé!Eh ddicibn, al m&dico se
le envia una carta en la cual se expone la condicidn de salud
del empleado, acompafiada del certificado médico que éste some-
tiera previamente en su_trabajo.léj

El médico consultor de la querellada emitid su recomen-
dacibn el mismo 9 de septiembre de 1980, luego de evaluar al
empleado a 1a luz del examen practicddole. Entendid que éste
no se hallaba capacitado para trabajar a esa fecha y reco-

16/
mend$ urgente consulta con un psiquiatra.

12/ T. 0. pdgs. 93, 100, 104.
13/ Ibid: |

14/ T. 0. pdgs. 102, 104, 105.
15/ T. 0. phg. 105.

16/ T. O, pégs. 9%, 106.



-6 -

E1 15 de septiembre de 1980 se informa al Ing. Julio
Ayala - Supervisor directo del empleado - mediante memorando
cursado por la Sra, Socdrro Grillasca de Cobb - Superviscra
de la Seccidn de Servicios Médicos - que el empleado no-
estaba capacitado para trabajar, a tenor con 1o iandicado por
el médico consultor de la Autoridad.lzj La Seccidn de Servi-
cios Sociales realiza los trémites para obtener la corres-
pondiente cita y el 25 de septiembre de 13980 el empleado en
cuestidn es evaluado por un psiquiatra, el Dr. Rambn Rivera

18/ 19/
Toledo. Este rinde un informe de evaluacibn psiquidtrica
el cual se lleva ante la consideracidn del médico consultor,
Dr. Angel L. Rodriguez_Rosado. El dfa 13 de noviembre éste
tiltimo, adoptando como- suyas las recomendaciones del Dr. Rivera
Toledo, recomienda un periodo de descanso y tratamiento
psiquifitrico no menor de gseis meses, al cabo del cual deberia
re-evaluarse al sefior Martinez ?eﬁa.gg/

El empleado fue re-evaluado ﬁor el Dr. Rivera Toledo el
19 de febrero de 1981.g;/ Su informe de evaluaci6én fue llevado
" a la congideracibn del médico de la querelladé; quien, el 18
de marzo de 1981 recomienda la jubilacibn del empleado por

22/
incapacidad total y permanente.

17/ T. O. pég. 108.

18/ T. 0. pég. 109.

19/ Exhibit HOm.- 2 Patrono;

20/ T. 0. pégs. 109-111.

21/ T. D. pég. 112, E#hibit_Nﬁm; 3 Patrono.

N
N
Sy

Exhibit NGm. 1 Patrono.

l
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Mediante Memorando de 19 de marzo de 1981 la Seccidn de
Servicios Médicos Evaluativos informa al Ing. Julio Ayala
sobre la recomendacidn del médico en torno al caso de
Cipridn Martinez Fefia y se envia copia del documento al
empleado, solicitfindole acuda a la oficina del Sr. Rafael
Rojas en el Sistema de Retiro el difa 31 de marzo del mismo
aﬁo,géjEn adicidn, se notifica al Presidente del Capitulo
de Bayambn, entre otros. Este documento es recibido por la
UTIER el 20 de abril de 1981 a través del correo interao de
1a Autoridad, especificamente en la Oficina CoTercial de
Bayamdn de la Autoridad de Energia Eléctrica.gij

El 9 de marzo de 1981 el Presidente del Capitulo de
Bayambn de la UTIER, Sr. José R. Rivera, habia cursado comu-
nicacién al Sr. Erasmo Rodriguez, Director de Relaciones
Industriales y Personal de la Autoridad querellada, notifi-
céndole la direccidn a la cual debia dirigir la correspon-
dencia de la unidn ea lo sucesiv;.%éj Esta fue enviada a
manera de recordatorio, ya?hue unos diés antes se habia soli-
citado verbalmente al Director de Relaciones Industriales que
toda correspondencia oficial les fuera enviada por correo
ordinario y no por el sistema interno de la agencia.gg/ Esta
peticidn surgid debido a que el sistema de correo interno de
la querellada no llegaba hasta la oficina de 1;7I/JTIER, loca-

lizada en el Barrio Rio Plantation, en Bayamdn, acarreando

como secuela un sinnGmero de contratiempos a la unidn.

23/ Véase Exhibit NGm. 4 Junta.
24/ T. 0. p8g. 15.

25/ Exhibit Nfm. 5 Junta.
26/ T. 0. pig. 12.
217/

T. O. pég. 21.
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Quedd demcstrado que el empleado acudid el 31 de marzo
a las oficinas de Pensiones y Beneficios del Sistema de
Retiro, conforme se le solicitara mediante memerando de 19
de marzo de 1981, La representante del empleado dagconocia
este hecho.

El &4 de mayo de 1981 la querellante dirige comunicacidn
al Jefe de Personal de la querellada, Mervyl Allende Gregory,
s los efectos de solicitar la intervencidn de un tercer mfdico
a tenor con lo dispuesto en el Articulo XLIT, Seccidn 6 del
convenio colectivo.gﬁl Se acompafib evidencia médica contro-
virtiendo el dictamen del médico de la querellada respecto a
la capacidad del empleado para trabajar. 12 recomendacibn
anejada fue emitida por el Dr. Marcos Rosado del Valle,
psiquiatra privado del Sr. Ciprién Martinez Pefia, guien lo
habia sometido a tratamiento desde el 22 de agosto de 1980,
La comunicacién fue recibida e175 de mayo en las oficinas del
Jefe de Personal de la querellada;

El patrono no accedid a someter el caso a evaluacibn de
un tercer m&dico por eantender que 1a solicitud de-la unidn
fue radicada luego de los 30 dias establecidos en la Seccibn
& del Articulo XLIT del convenio colectivo, la cual regula “ﬁ
dicho procedimiento.

la unidn radica cargo ante la Junta el 18 de enero de
1982 por violacidn de coavenio, luego de que la Autoridad se
reafirmara reiteradamente en su posicidn respecto al caso

29/
de autos.

28/ Exhibit Conjunto NGm. 3.

29/ véase Exhibit NGm. 3 Junta.
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ANALISIS

La Alegada Falta de Agotamiento de los Mecanismos
de Ajuste: -

Plantea la querellada como defensa ante nos que esta
controversia debid ser dilucidada a través de los mecanismos
de arbitraje negociados entre las partes y no ante este foro;
por lo cual procede la desestimacidn de la Querella aqui
expedida. Veamos.

El procedimiento especial a seguir en casos de incapa-
cidad de empleados regulares lo establece el Articulo XLII,
Seccibn 6 del convenio. A tenor con el mismo, la unidn
requirid del patrono la designacidn de un tercer médico para
dilucidar la controversia relativa a la capacidad funcional
del Sr., Ciprifin Martinez Pefla, a lo que el patrono se negd
reiteradamente. Este tercer médico hace las veces de un
&rbitro y su determinacibn es final e inapelable para las
partes. En consecuencia, a la unidn sblo le restaba acudir
ante la Junta alegando violacidn de convénio puesto que el
patroﬁo se negaba a seleccionar el &rbitro sosteniendo que
la solicitud de la unibn fue tardia. La unidn agotd sus
recursos dentro del procedimiento especial aqui envuelto,
por lo que entendemos es improcedente la defensa levantada

por la parte querellada.

La Alegada Incuria de la Querellante:

Planted ante nos la querellada que la unidn deid trans-
currir un término irrazonable desde que ocurrieron los alega-
dos hechos hasta la radicacidn de cargo contra la Autoridad,

por lo que debe desestimarse la Querella en este caso
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expedida. No obstante el hecho de que fue en mayo de 1981
cuando 1la unibn solicitﬁ la intervencidn de un tercer médico
por prime;a ocasidn, a lo que se negd la Autoridad, ésta tuvo
conocimiento de las subsiguientes gestiones infructuosas del

representante exclusivo del empleado para lograr dicha desig-

‘nacién, hasta al menos el 31 de julio de 1981, segln se

30/
desprende de la misiva de 3 de febrero de 1982. El cargo

fue radicado el 18 de enero de 1982, por lo que entendemos
que un pericdo de cinco meses y medio es uno razonable para
someter cargo ante la qunta imputando préctica ilicita del
trabajo, lo cual no ha ocasionado dalio grave a la aqui quere-
llada. En mérito de ello, la defensa esgrimida por el

patrono no debe prosperar.

la Alegada P;éggiéa Ilicita del Trabajo:

La posicibn sustentada por elvpatrono descansa fundamen-
talmente en el hecho del empleado haber recibido copia del
memorando de 19 de marzo donde se le notificaba de la deter-
minacién del médico de la Autoridad recomendando su retiro
por incapacidad total y permanente, con antelacidn al 20 de
abri;, fecha en que la unidn recibiera dicha notificacidn.
Entiénde la querellada que, a tenor con lo dispuesto en la
Seccidn 6 del Articulo XLII del convenio, es al empleado a
quien éorre3ponde someter dentro de 30 dias a partir de ser
notificado, lé gvidencia médica que contradiga el dictamen
del médico de 1a Autoridad y, por ende, es al eﬁpleado a2 quien
se tiene que notifica: del mismo. Arguye que el proceso en

el cual participa 1la unidn es estrictamente en el de seleccidn

30/ Exhibit Mam. 3 de la Junta,
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del tercer médico, el cual es posterior a los trémites efec~
tuados por el empleado con el fin de controvertir el susodicho
dictamen del médico de la Autoridad, por lo que la Autoridad
cumple su obligacibn contractual con s6lo notificarle al
empleado en cuestidn.

la Divisidn Iegal de la Junta sostiene que, por ser la
querellante la representante del empleado a los fines de la
negociacibn colectiva y, en adicibén, quien en Gltima instan-
cia va a participér en el proceso de nombramiento del tercer
m&dico provisto en el Articulo XLII, Seccidn € del convenio,
la querellada tenis la obligacibén de notificarle de la deter-
minacién del médico consultor. Por ende, el término para
someter la evidencia médica correria a partir del recibo por
la unidn de dicha notificacidn,

El Artfculo XiII, Seccién 6 del convenio, establece que
el empleado deberd someter la evidencia médica que contro-
vierta el dictamen ofrecido por el médico de la Autoridad
dentro de los treinta-dias siguientes a la fecha de la notifi-
cacidn de la determinacidn del susqdicho médico. Ia Autoridad
propugna un andlisis literal de esta cliusula contractual,
depositando la obligacién de cumplir con este requisito en el
empleado afectado exclusivamente. Ahora bien, si nos detene-
mos a analizar el Articulo XLII, veremos que sus disposiciones
se refieren a empleados reguiares incapécitadds. Esta incapa-
cidad puede ser una total permanente, parcial permanente,
total temporera y/o parcial temporera; El empleado Ciprién
Martinez Pefia sufria de un desorden emocional, el cual
requirib6 de tratamiento psiquidtrico formal du-_rante varios

meses. La evaluacidn psiquidtrica practicédale en febrero de
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1981 reflejé que su nivel de tolerancia & las presiones era
muy pobre, que la posibilidad de una remisién significativa
de sintomas era muy remota e incluso se recomendd nombrarle
un tutor para manejar sus bienes. Esta condicibn del
paciente nos conduce a aquilatar su capacidad para actuar
razonablamente por si solo en unas circunstancias que €1
mismo no podria sobrellevar como lo era la inminencia de su
retiro por incapacidad. No podemcs aceptar que las disposi-
ibiones de este articulo vayan a redundar en contra del
empleado de tal manera que pretendan imponer la obligacidn
de cumplir con uncs t8rmincs de tiempo y uncs requerimientos
especificos sobre una persona que supuestamente no se
encuentra capacitada para manejsr sus bienes ni para afron-
tar situaciones dificiles. Este debe estar asistido para
ello de su representante exclusivo; l1la unidn, quien cierta-
merte es la encargada de velar pcr'sus interecses como miembro
afiliado a la miswma. No 8blo la Ley 130 deciara a las
uniones como reprecentantes exclusivos ¢z todos los empleados
incluidecs en una unidad apropiada para la negociacibn colec-
tiva, sino que el propio Artfculo I del convenio suserito
entre l23 partes reccncce & 1a unidn como representante
exclusivo de todos los trabajadores incluidos en la unidad
apropiada para fines de negecciacidn y coniratacidn colectiva
en relacidén a "todas aquellas condiciones y disposiciones
que afecten el empleo de los trabajadores cubiertos por el
31/
convenio'. Esta interpretacidn protege los intereses de los
trabajadores de modo mis efectivo que la interpretacidn sus-

tentada por la parte aqui querellada.

31/ Subrayado nuestro. Articulo I (Reconocimiento de la
Unidn).



En adicidn, la Seccidn 6 del Articulo XLII debe sar
vista en su totalidad y no sus cléusulasz independientemente
.unas de las otras. Si la unidn habré de envglverse en el
proceso de seleccionar el tercer médico y de satisfacer los
honorarics de £ste por igual con el patrono, entendemos que
ella debe participar en todo el procedimiento desde el
memento mismo en que la capacidad funcional del empleado se
encuentre en controversia como consecuencia de la determina-
¢itn del mddico de la Autoridad.

Pecr cotra parte, no podemos premiar la inzccidn de la
-querellada, pueste que la unidn le habia requerido al Direc-
tor de Personal que su correspondencia le fuera enviada a
trav8s del correo crdinaric. De haberse procedido a tenor
con esta sclicitud s hubicaen podido evitar las dificultades
que.sobrevinieron 21 extravio de ia notificacibén de la deter-
minacidn médica expedida por la Auteridad., Mixime cuando la
prueba desfilada demostrd que la corraszpondencia continud
envifindose a través del correoc interno de la Autoridad
mucho tiempo despuds, repitiéndose situaciones como la del
caso de autcs.

+En virtud de lo expussio, entendemos gque la notificacidn
se hizo efectiva al ser recibida por la unidn, para los
efectos de computar los 30 dias dentro de los cuazles debia
someterse la evidencia médica controvirtiendo el dictamen del
médico del patrono en relacidn al Sr. Ciprién Martinez Pefia,
por lo que incidid la querellada al negarse a seleccionar el
correspondiente tercer médico en este caso. Al asi actuar
incurrib en una préctica ilicita del trabajo a tenor con el

sentido del Articulo 8(1)(£f) de la Ley.
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No empece. el tiempo.transcufrido desde que ocurrieron
los hechos, habremcs de recomendar se ordene a la Autoridad
referir el casodél sefior Martinez Pefiz a un tercer médico
el cual dilucide la controversia surgida en torno a su capa-
cidad para continuar laborandc en la Aqtoridad y que, en
- caso de resultar inapropiado el remedio aqui prbvistof la
Honorable Junta se sirva emitir la orden que mejof ayude a

efectuar los propiisitos que inspiran la Ley 130.
CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- BEI Patxono:

1la Autoridad de Energia Eléctrica es una empresa dedicada
a la produncidn, distribuciBn y venta de energia eléctrica,
utilizando en tales operacicnes lozservicios de eméleados,.
por lo que es un ''patrono" a tenor con el sentido del

Articulo 2, Secciones (2) y (11) de 1a ley.

IT.- La Unibn;

la querellante es una organizacidn que se dedica a repre-
sentar empleados de 1a quafellada a los fines de la contrata-
cidn y la negociacifn colectiva, constituyéndose, pues, en

una “organizecidn obrera" conforme el significado del

Articulo 2, Seccién (10) de la ley.

I1T.~ El Empleado:

E1l Sr. Ciprién Martinez Pefia trabajd para la querellada
para toda fecha pertinente a los hechos de 1a Querella en
este caso expedida, por'lo:qde'es'un'”empleadd” a tenor con

el sentido del Artieulo-2,~5ecc16h (3) de 1la Ley;
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IV.~ La Préctica Ilicita:

El patrono incurrid en violacibén al Articulo XLII
(Empleados Regulares Incapacitados), Seccidn 6 del convenio
colectivo aplicable, al no referir al empleado concernido a
un tercer'médico para evaluacibn de su condicidn mental
conforme alli provisto, incurriendo, pues, en una préctica
ilicita del trabajo a tenor con el significado del

Artfculo 8(1)(f) de la Ley.
RECOMENDACIONES

Recomendamos a la Honorable Junta de Relaciones del
Trabajo ordene a la Autoridad de Energfa Eléctrica, sus
agentes, oficiales, sucesores y cesionarios:

1. Cesar. y &esistir'de violar en lo futuro el convenio
colectivo negociado con la Unién de Irébajadores de la
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente),
en sus disposiciones referentes al nombramiento de un tercer
médico para dilucidar las controversias surgidas en torno a
la capacidad de empleadoé regulares de la Autoridad para
continuar trabajando en la agencia, al ser controvertido el
dictamen emitido por el médico de é&sta. |

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa que considera-
mos ayuda a efectuar los propbsitos de la ley:

a) Referir al Sr. Ciprién Mart{nez Pefla a evalua-
cién de un tercer médico, a Ids.fines de determinar su
capacidad o incapacidad mental para continuar dqsempeﬁando-

sus funciones en 1a Autoridad.
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b) Fijar en sit'ios visibles de la oficina, en coordi-
nacidn con un Examinador de la Junta, el Aviso que se una a
‘12 Decisi6n y Orden de este organismo. Dicho Aviso debers
permanecer fijado por un término de treinta {(39) dias
consecutivos.

c) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de
los siguientes diez (10) dfas a partir de la fecha de notifi-
cacidn de la Decisidn y Orden, de las providencias tomadas
para cumplir con lo ordenado.

Seglin provisto por el Articule II, Seccidn 10, del Regla-
meato NGm. 2 de la Junta, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de radicacidn de este Informe, cual-
quier parte en el caso o el abogado de la Junta podré
radicar.uﬁa-exposiciﬁn escrita por quintuplicado presentando
excepciones a este Informe o a cusalquier parte del expediente
o procedimiento, y sosteniendo las mismas con un alegato.
Inmediatamente después de radicar la Exposicidn de Excepcio-
nes y el alegato, la parte o el abogado de la Junta que lo.
radicare, deberd notificar a las partes en el procedimiento,
quienes_tgndrénrdenecho a contestar dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de notificacidn. Tal y como
dispone el Articulo II, Seccidn 10, del Reglamento, cual-
quier parte en el“procedimieﬁto que deseare obtener permiso
para argumentar oralmente sus=oﬁjeciones ante la Junta, .
deberé solicitarlo por escrito, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de recibo de copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 12 de ﬁarzo.de 1984
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Karen M. Loyqla Peralta
Oficial Examinadora
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NOTIFICACION

Certifico: Que he enviado, por correo certificado,
copia del Informe de la oficial Examinadora gque antecede
a:

1. Lecdo. José R. Cobiéin Tormos
Autoridad de Energia Eléctrica
Apartado 4267, Correo General
San Juan, Puerto Rico: 00936

2. Unidn de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico (UTIER)
Capitulo de Bayamdn
Calle 30 Este, NGm. 11, Rio Plantation
‘Bayambn, Puerto Rico 00819

3. Lecdo. Juan Antonio Navarro
Abogado - Div. Legal Junta (a mano)

En San Juan, Puerto Rico, a «4 de marzo de 1984.

(}QLU‘/%? .}M/ P

Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junta de
Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico




