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DECISION Y ORDEN

"l 2 de julio de 1982, se emitid el Informe vy recomendaciones
del Jefe FExaminador Sobre la Peticifn de Clarificacién de la
tnidad Apropiada en el caso de epfgrafe el cual fue excepcionado
parcialmente por el patrono mediante un escrito de su reoresen-
tacién legal radicado el 11 de julio de lﬂaé.l/

“ Tn el escrito de excepciones, se nos argumenta aue la
plaza de Chofer del Presidente debe continuar excluida de la
unidad aproniada utilizando el criterio de empleado de "confianza®
bajo la Ley Nim. 5 de Personal, ley que no cubre al patrono, como
bien se acepta por &ste. Cahe recordar que alli donde existen
unidades apropiadas de neaociacién colectiva certificadas por la
Junta, la inclusidn o exclusidn de emnleados.de la misma se rige
vor las doctrinas de "confidemcialiﬂad“g/ "fntimamente ligado
al interés gerencial®” y “conflictos de intereses".

Examinado el expediente cdlel caso en sSu totalidad incluvendo
las Excepciones al Informe de terminamos adoptar el Informe de la h

Jefe Examinador como nuestra Decisifén y Orden, haciéndolo formar

parte de la misma.

ORDEN
Pe acuerdo con la facultad que nos confiere el Articulo 5,
Seccifn 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

1a Junta resuelve y ordena que .la unidad avropiada en el caso

Y/ Fn esta fecha también radico el patrono una Mocidén Solici-
tando Vista Oral la cual declaramos gin Lugar.

2/ Esta, en el sentido de la relaciones obrero-patronales,
seqlin desarrollada por la Junta.



de epfgrafe cuede clarificada de conformidad con los términos en el
Informe de la Jefe Examinador.

Fn San Juan, Puerto ?icoj a 12 de 4ulin de 1984,

{(fdo) Luie P, Mevareg Z%avala
Pragidente

{fdo) Saruel B, de la Posa Valencia
Miemhro Asociado

(fdo) Luis Berrfos Amadeo
Miembro Asociado

Bl “iembro Asociado, Luis Rerrfos Amadeo, desinti$ sin opinifn

”»
en cuanto a la nlaza de chofer.
HOTIFICACION

Certifico: 0Oue en ¢l dfa de hov he enviado por correo ordinario
conia de la Prescente Decisidn v Orden a:

1= Lcdo,‘ﬂuberto Robhles
G.P.0D, Box 3973
San Juan, Puerto Nico 00934

2- Ledo. Vicente Ortiz Colén
Condominio ¥l Centro Mfim, 2
Oficina 227
Avenida Muhoz Rivera 500
Hato Rey, Puerto Rico N0918

Fn San Juan, Puerto Pico, a 2 de agosto dg 1984,
*ﬁf :
Qaé_/\a.w«/-u
J

2da Rosario Rivera
Secretaria de la Tunta
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL JEFE EXAMINADOR
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE
UNIDAD APROPIADA

De conformidad con la Resolucién que expidié la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada
la Junta, el 12 de agosto de 1980, en el caso de Autoridad de

1/
Edificios P@blicos, Caso Nfim. PC~64, D~851, el Jefe Examinador

que suscribe expide el presente Informe en este caso.

El 3 de abril de 1984, la Unibn de Trabajadores Banco de
la Vivienda, en adelante denominada la Peticionaria, radicd ante
la Junta una Petibién para‘ClarifiCacién de?Uﬁ;dad Apropiada en
la que solicita que clarifiquemos el puesto Wimero U-147, Conduc-
tor MEnsajeto ocupado por Luis A. Andino y el puesto Nﬁmero 78~G
de Con3e5e£a de Relaciones de Personal, ocupado por Esther c.
Barrera Morales, ya que &stos alegadamente pertenecen a la unidad
apropiada. | “

La unidad para la cual se radicé la Peticibn de Clarifica~
cién fue estructurada previamente por la Junta en el caso p-2584,

D-532 del 7 de mayo de 1969,

I/ 1a aludida Resolucidn autoriza al Jefe Examinador a someter
a 'la Junta un Informe con copia a las partes exponiendo los ha-
llazgos de la investigacifén que se realice en casos sobre
clarificaciones de la unidad apropiada con sus conclusiones vy
recomendaciones. La misma Resolucisn le concede a las partes
diez (10) dias labor =tlese improrrogables siguientes a la fecha
de recibo del informe para radicar, si asi lo desean, excepcio~
nes simulténeas al mismo para la Junta tomar la accidn
correspondiente luego de considerar el expediente completo del
caso, inclufdos el Informe del Jefe Examinador, asi como las
excepciones de las partes, si las hubiese. Bste procedimiento
~axcluye los casos que el Presidente de la Junta considere inme-
ritorios, los cuales podri desestimar. '



-
Todos los empleados utilizados por el Banco de la
vivienda de Puerto Rico, excluidos: Ejecutivoes, admi-
nistradores, supervisores, empleados confidenciales y
cualesquiera otras personas con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto.”

La Peticionaria, como ya hemos indicado, solicita que glari-
fiquemos la referida unidad con el propdsito de que se inciuya en
la misma la clasificacién de empleo de Consejero de Relaciones de
Personal y la de Conductor-Mensajero del Presidente. Fl patrono
alega que ambos puestos son de cardcter confidencial e Intimamente
ligados a la gerencia (closely allied to managenent).

La Divisién de Investigaciones de la Junta realizd una inves-
tigacidén sobre las susodichas clasificaciones de empleo. La misma
suministrd informacién suficiente para poder hacer ciertas recomen-
daciones en cuanto a las roferidas clasificaciones. Dichas recomen-
daciones y los fundamentos en gque se apoyan, Se exponen en el Informa
gue sometemos mis adelante.

Antes de prosaguir con nuestro Informe, hemos creido conveniente
para facilitar mejor el entendimiento del mismo, definir ciertos

t8rminos, los cuales servirin de base para nuestras conclusiones y

determinaciones. Los mismeos los citamos del caso de Banco Guberna-

mental de Fomento para Puerto Rico, Caso NGm. PP-103, D-524 (1971).

£l t4rmino empleado confidencial:

"Son ciertas personas que si bien no son ejecutivos ni supervi~
sores, en el conjunto de las tareas que realizan atienden asuntos
confidenciales relativos a asuntos obrero-patronales, o estén en
relacibn confidencial cen las personas que formulan o establecen
1as normas, directrices o la polftica obrero-patronal de la empresa,
o qgue como parte de sus funciones tienen acceso y conocimiento de la
polftica a seguixr por la ¢gerencia en cuanto a la manera de formular

y administrar las relacicnes obrero-patronales.” Autoridad de las

Fuentes Fluviales, D-465; Autoridad‘de las Fuentes Fluviales, 4 DJRT

261; Compafifa de Fomento Industrial, D-333-S.
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El término intimamente ligado al interés gerencial:

"Es aquel cuyas funciones ~-sin ser supervisor- en dlguna medida

pueden afectar el status de otros empleados al emitir un juicio per-

sonal discrecional, que pueda influir en agquellos que toman la

decisidn." Autoridad de Enerqia Eléctrica v. U.T.I.E.R., Caso NGm.

PC-84, D-900.

A.~ Puesto de Conductor Mensaijero:

José A. Andinc ocupa el puesto de Conductor del Presidente

{89 G-C) y las tareas de la plaza que &1 ocupa son las“dé:

1-""

Conducir un automévil oficial para transportar al Presi-
dente del Banco y cuando las necesida&es lo requieran,
transportar a visitantes hacia determinados lugares.

Los busca al Aeropuerto.

Recoger y entregar correspondencia y ddcumentos de
caricter confidencial de diferentes lugares a diferentes
personas, incluyendo toda correspondencia y documentos
relativos a las relaciqnes oprero—patronales. (Toda la

correspondencia va sellada).

3.~ Asegurarse de que tanto el remitente como el recipiente

firmen copia de la correspondencia y aquellos documentos
que asi lo requieran.

Atender visitantes del exterior de Puerto Rico y ayu-
darlos a solucionar cualguier problema de aduana, de
alojamiento y otros. Los traslada al Banco u otras
partes de Puerto Rico a seminarios, reuniones para
tratar asuntos relativos al financiamiento, construcf
ciftn de viviendas y otros.

Llevar récord del millaje recorrido.

Hacer reparaciones sencillas de emergencia y asegqu-

rarse de mantener el automdvil del Presidente limpio,

inspeccionado y en buen estado diariamente.
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7.- Comprar la gasolina, materiales o equipo cuahdo
las necesidades lo exijan. |

8.~ Acompafiar al Presidente a cualquier hora de la
noche y manejar el autombvil, cuando el trabajo
lo requiera.

9.~ Rendir los informes_que le sean reqﬁeridos.

10.- Realizar otras encomiendas inherentes al puesto que

el Bresidente le asigne.

Del expediente surge que la posicidn de conductor mensajero
siempre se incluyd por las partes en la unidad apropiada. El puesto
quedd vacante el 25 de marzo de 1983, va que el incﬁmbente anterior,
José Dolores Dfaz, se acogif a la jubilacién. El 4 de abril de
1984 se creé el puesto de Conductor del Presidente, que actualmente
ocupa el eﬁpleado Luis A. Andino vy sé le claéifics como empleado
no unionado {(confianza).

Actualmente existen tres (3) puestos que realizan labor dé
mensajeria: a saber: Conductor Mensajero (148 U): Guafdalmaéén-
Mensajero (142 U) y Mensajero-Motociclista (144 u).

En el caso de Compaﬁia de Fomento Industrial de Puerto Rico,

D-333~8, la Junta resolvid que los choferes del Presidente y del
Administrador General deben estar incluidos en la unidad apropiada.
Al asi hacerlo se expresd de la siguiente manera:

"El hecho de que estos choferes se enteren de las

conversaciones obrero-patronales, que gocen de

absoluta confianza del ejecutivo y que se les

considere como miembros de la familia, no hace de

ellos empleados confidenciales dentyro del signifi-

caso atribuido a la palabra confidencial por la

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.”

El chofer concernido en este caso, como hemos dejado demos-
trado, realiza las mismas tareas gque realizaba José& Dolores Diaz,
anterior Chofer del Presidente, que tanto el patrono como la Unidn
incluyeron en la unidad apropiada mediante negociacidn colectiva.
‘Como también se desempeifia como mensajero guarda cierta relacién de

afinidad con los empleados de oficina. Es vor ello gque nuestra

Junta en el caso de Autoridad de los Puertos de Puerto Rico,

Caso N6m. PC-22, D-744, resolvi6é que un conductor mensajero debia
estar inclufdo en la unidad apropiada de negociacién colectiva

en la cual tambi®&n estin comprendidos empleados de oficina.
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Por lb'qﬁe ﬂemos ééﬁélado anteriofmente, las funciones y
déﬁerés no son de natufaleza.confidencial, seqglin dicho término
fue defiﬁido por nuestra Junta.2/

Por lo antes expﬁésto, concluimos que la clasifibaciﬁh de
conductor del Presidente gue ocupa‘Joéé A. Andino, debe estar
inclufda en la unidad apropiads. Por lo tanto, recomendamos a la
Junta, asi lo considere y que la unidad apropiéda gue se solicitd
fuese clarificada en este caso, QUede modificada conforme 4 los

t&rminos de este informe.

B,~ Puesto de Cdﬁéejero'de Relaciones de Personal:

Esthér C. Barrera MOrales,'écupa el puesto de Consejefo de
Relaciones de Personal desde el lro. de septiembre de 1@81, Las
tareas de la plaza que ocupa son, entre oﬁras, las siguientes:

1.- Réaiiza estudios rei&cionados con las necesidadés
de orientacibn y adiestramienﬁo de los empleados
y/o eijecutivos del Banco.

2.- Somete los resultados de los estudios realizados
con una propuesta de orientacisn v adiestramiento
de los empleados vy todas las actividades sociales
v culturales del Banco,

3.- Desarrolla el Plan de Orientacidn y Adiestramiento
gque es aprobado relacionado con el Sistema de Retira,
Asociacién de Empluados, Sequro Social, etc., Planes
de Segufds Médidos, Cooperativas v otrds;

4,~ Prepara un régistro con todos los dat@s concernientes
a los sueldos deveﬁqados y retenciones para el
Sistema de Retiro de cada empleado v lo manéiene al
diaa

5.~ Prepara los formularios requetidOS, a emﬁleados o ex-
empieadbs, por el Sistema de Retiro.

6.~ Prepara un registro de cada empleado miembro v/o

socio de la Asociacién de Empleados.

37 Autoridad de 1as Fuentes Fluviales, Caso Nim. P-2369, D~465
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7.~ Participa en colecta de contribuciorés econdmicas de
la Cfuz_ija, Asociacidn del Corazdn, Asociacidn para
Combatir el Céncer y otras.
8.~ Desarrolla el Plan de Orientacidn Anual para los
empleados relacionééos con los pianes de Seguros
Médicos,
9.~ Redacta informes sébie las aétiVidades que desarrolla
vy cﬁalquier otro que le sea solicitado por su supexr-
visor inmediato. Entre ellos: Informe sobre 1a
encuesta de actitudes de Personal Gerencial del Banco
de la Vivienda; Informe sobre Reclamaciones por parte
de Eﬁpleados de Pagos Adicionales de Horas Extras y
Dietas con sus recomendaciones, Preparécién del
Informe Anual en ccoordinaci®n con Julia Rita Vélez.
10.~ Redacta correspondencia que le sea referida para la
firma de su supervisor inmediato.
l1l.~- Asiste a reuniones y actividades oficiales Cuando le
as encomendado; Representa al Presidente en varias activiaades,
a saber: Campafas de Recoleccifn; Programas de Ayuda
Contra la Adiccifn; Comité de Premios'esldeas; Repre~
senta al Banco de la Vivienda en el Intercambio
Internacional del Departamento de Estado y coordina
las visitas de Funcionarios Extranjefos.
12.-Realiza 6tras tareas afines que su supervisor inme-
diato 1le encomienda: Hacer la biografia de todos los
supervisores para auditoriawinterna; sustituir a los
éyudantes del Presidente durante sus vacaciones; sus-
tituir a la Técnico de Adiestramiento III de la
Oficina de Personal; hacer estudio sobre Bienes Raices;
Disefiar el formulario para evaluacién de empleados
utilizados por los supervisores y consejeiia al perso-
nal que lo solicite, entre otros.
En_resumen, la Sra. Esther C. Barxrera Morales, tiene una
relacién dirécta con ?récticaﬁente todos los asuntos que aluyen a

la Oficina del Jefe de Personal, incluso los que'tienen‘que ver con
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las relaciones obreré—patronales. Su Jefé_elabora normas, reglamen-
taciones y prdcédimientos para guiar al gérspnaln Asesora a funciona~
rios y empleados de la Aqencialsobfé la‘in£erpretacién y aplicacifn

de normés y reglas de persbnélp asf como de lasldisposicionés de los
convenios en coordinacifn con la icdaé Mildred Goycdp_Pfimér Vice~
Pfesidente del Banco, encargada de las Reldciones IﬁéuSEriales del
Banco. Brega con correspondencia que tieﬁé gue ver &on ia negbciau
¢ién colectiva y participa en la discusifén y solucidn d& probiemas
laborales.

Por lo anterior, concluimos gue la Consejera de Personal cae
dentro del concepto de confidencialidad que la Ley y las normas de la
Junta consideran., Concluimos, ademis, qﬁé ella es una empleada Inti-
mamente ligaaa a la gerencia la cual debe estar excluida de toda unickd
apropiada de negociacién colectiva en el Banco de la Vivienda. Reco-
mendamos a 1a Junta que asi lo considere.

De conformidad con la Resolucidn expedida por la Junta el 12 de
aéééto de 1980, las partes tienen derecho a radicar excepciones simul-
i&neas al presente Informe dentro de los diez (10) dias laborables
improrrogables siguientes al recibo del mismo. Luego de trahScurridos
esos diez (10) dias el éxpediente cqmpleto.del caso, incluidos el
Informe del Jefe Exanminador, las excépciones de las partes si:las
hubiere pasardn a la consideracidn de la Junta para la decisidn
correspondiente.

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de julio de 1984,

(fdo.) Olga Iris Corté&s Coriano
Jefe Examinadora
MOTIFIZCACION
Certifico: Oue en el dfa de hovy he enviado por correoc cer-
tificado copia del presente Informe, a:z
1.~ Ledo. Ruperto Robles

San Juan, Puerto Rico 00936



2.- Leodo. Vicente Ortiz Colén
Condominio Bl Centro Mim. 2
Oficina 227
Ave,. Mufioz Rivera 502
Hato Rey, Puerto Rico 00218

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de julio de 1984,

(fdo.} Ada Rosario. Rivera
Secr=etaria de la Junta



