Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
' Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE:
" SUCESTON HERMANOS CABRERA
-y - CASO NUM. CA-7127

SINDICATQ PUERTORRIQUENO
DE TRABAJADORES
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ANTE: Lcdo., Jeslis M. Diaz Rivera

Oficial Examinador

Lcdo. Luis B. Osorio Diaz
Por la Division Legal
de la Junta

DECISION Y ORDEN

El 6 de septiembre de 1984, el Oficial Examinador en
el casc de epigrafe, Lcdo. JesGs M. Diaz Rivera, emitid su
Informe recomendando que se encuentre incurso al patrono en
practicas ilicitas de trabajo en el significado del Articulo
8 (1) (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
29 L. P. R. A, 70 (1) (f)., lo cual no fue excepcionado por
la guerellada.

Como surge del expediente, la audiencia plblica se
celebrd el 20 de agosto de 1984, no habiendo comparecido
la querellada. EI 29 de agosto de 1984, la nueva represen-
tacién legal del patrono radicé una "Mocién Asumiendo Repre-
cantarifin tegal? y ol 10 de septiambre de 1984, radichd una
Mocibn solicitando que no se émitiese el Informe del Oficial
 Examinador, alegando confusidn excusable por la cual no habia
comparecido a la audiencia. E! 20 de septiembre de 1984,
declaramos Sin Lugar dicha Mociédn. Por su parte la Divisidn
Legal de la Junta radicd el 21 de septiembre de 1984, una
Mocidn oponiéndose a la solicitud del patrono, la cual

resultd académica.
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Hemos revisado lds Rescluciones emitidas en el caso y

~por la presente se confirman, por encontrar que no se

cometid error perjudicial alguno.

dimos adoptar el Informe del OfiC1a1 Examlnador como nuestra

Decisidn y Orden y consecuentemente, al amparo del Articulo

Luego de considerar el expediente en su totalidad, deci-

9(1)(b) de la Ley se emite 14 51gu1ente

ORDEN

La Sucesibh Harmanss Cabrefa, sus agentes, oficiales,

sucesores y cesionarios deberén:

1.- Cesar y deSIStlr de v1olar en él futuro el convenic

colectivo neg061ado con el Slnd1cato Puertorrlqueno de Tra-

bajadores partxcularmente en sus dlsp03101ones relatlvas a

Ia paga por dias ferlados

2.~ Llevar a cabo las 51gu1entes acc1ones aflrmatzvas

a f1n de efectuar los propésltos de la Ley

a) Sat1sfacer a los empleados m1embros de Ia
querellante, las cantxdades que se determlnen por
concepto de dias feriados y los 1ntereses legales
correspondlentes En adicion, el patrono debera pagar
la doble penalidad de la Ley de Salarlo Minlmo 1/

b) Fljar en sitios V1s1b1es de su negoczo y
mantener fljados por un perlodo no menor de trelnta
(30) dias consecutxvos, copias del Av1so a Todos
Nuestros Empleados que se une a la DeC1s1on y Orden

en coord1nac1on con un Examlnador de la Junta

7

Ley 96 del 25 de junio de (956, (29 LPRA, Sec. 245-b(a)

).
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3.- Notificar al Presidente de la Juhta de Relaciones
del Trabajo dentro de los veiwte (20) dias siguiéntes a la
fecha de esta decisidn, las providencias tomadas para
cumplir con lo aqui ordénado.

En San Juan, Puerto Rico al3 de diciembre de 1984.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

El MIembro Asociado, Ledo. Luis Berrios Amadeo, no

participé.

NOTIFICACION
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisién y Orden, a:

1. Lcdo. Godwin Aldarondo Girald
Cancio, Nadal & Rivera
G.P.0. Box 496% o
San Juan, Puerto Rico 00935

2. Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
Apartado 189
Hormigueros, Puerto Rico 00660

3. Lcdo. Luis B, Osorio Diaz
Divisidn Legal de la Junta - (A Mano)

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de diciembre de 1984.
-u}‘r’;ﬁ.d.’ PR / /i{e?/ B Lo ?Q"'F /M’&«.Lm- —

Moemi Gerena de Rivera
Secretaria de la Junta Aux111ar




CA-7127 D-955
AYISO A TODOS MUESTROS EMPLEADDS

En cumplimiento de una Decisibn y Orden de
Relaciones del Trabaio de Puerto Rico y con el prondsite de
efectuar la politica pOblica enmarcada en la L=y de Re

nes del Trabaio de Puerto Rico, NOVIFICAMOS A TODOS MUESTR

NOSOTROS, la Sucesidn Hermanos Cabrera, sus agentes, ofi-
ciales, sucesores y cesionarios, cesaremos y desistiremos de
violar en el futurc e} convenio colsctivo necociado can e
Sindicato Puertgrriﬁueﬁo de Trabajiadores, particularmente 2n
sus disposiciones relativas a la naga por dia feriado.

Pagaremos a2 los emgléados miembros del Sindicato Pusrio-

rricquefios de Trabaiadores las cantidadss gus se deferminen
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por concepto de dias feriados v ses legales corras
pondientes. En adicibn, pagarencs la doble penalidad de 1a
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Renresentante b3

Fecha:

1/ tey 26 del 26 de junio de 1954, (727 LPRA Sec. Z4as-h(a)).

rSL@ Aviso deﬁpra DPPﬂanPﬁer ?iﬁaoo 20 SI”ROS vigihless 2o
: (%9) dia=z vy
forma alouna,




ESTADO LIBNRE ASOCIADO DE PURPTO PICO [—.
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO (BRI
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SINDICATO PULRTORRIOURTD
DE TRABRAIADORES

v 3 %V % % % % 8 VA

- — o o i Sk oy ma o

~Ante: Lodo, Jesils 1, NDiaz Pivera
Nficial Examinacor

Comparecencias:

Sr. Flugerio Vdzquez
Por i1a Union

Ledo. Luis B. Osorio Diaz
Bor 1a Div. Legal de 1a Junta

<= INFORME DEL OFICTAL DXAMINADNOR -

Basada en un cargo radicado el 4 de ncviembre de 1283 vor
el sindicato Puertorriquefo de Trabajadores v su Unidn Filial
nimero 210, de Hormiguero en lo sucesivo denominado Sindicato,
la Junta de PRelaciones del Trahajo en adelante denominada la
Junta, expidi8 querella el 13 de junio de 1934 contra la Suce-
sifn Hermanos Cabrera en lo sucesivo denominada la cuerellada,
en dicha querella se alegd esencialmente que en o desde el
11 enero de 1983 la querellada ha violado el Convenio Colectiveo
en su Artfculo VI, seccién 7 al no pagar a sus empleardos los
dfas feriados a aue tienen derecho en virtud del mismo; que la
querellada ha dejado de cumplir con el Articulo XIT al no hacer
las aportaciones corresnondientes al Fondo de Beneficiencia y
Pensiones por la zafra de 1983, y el Artfculo XIXX al no hacer
las avortaciones corraspondientes al Fondo de Orientacidn v
Sequro de vida para la zafra de 1933, que la conducta observada

por la guerellada contra el querellante constituye una prictica



ilfcita de trabajo dentro del significado del Artficulo 8,
seccidn (1) inciso (f) de la Lev de Relaciones del Trahaio de
Tuexrto Rico.;/

Notificacifn de Carago, Ouerella v Aviso de Mudiencia fueron
debidarente cursados a las partes siendo recibidas por &stas
el dfa 12 de julio de 19g4.13/

Contestacidn a la querella fue radicada el 10 de agosto
del ano en curso por la querellada. La audiencia fue celebrada
ante el suscribiente el dia 20 de agosto de 1984, 1IMingdn repre-
sentante de la querellada comparecis a la vista del caso de epi-
grafe.gf La Divisién Legal solicitd cue anotararmos la rebaldia
contra la querellada. Se declard Sin Lugar la Mocibn aludida vy
se le requirib al representante del Interfs Pihlico cue presen-—
tara la eﬁidencia testifical v/o documental cue nosayera.3/

Fn virtud de las alegaciones de 1la fuerella asf comn de la
evidencia testifical v documental v exanminando el exnediente en

su totalidad, emitirmos a continuacifn las siquientes:
DETERMIMNACIONES DE HECHOS

I. La Ouerellada:

La Sucesifn Fermanos Cabrera es un patrono cue se dedica
al cultivo v desarrollo de la cafa de azficar.,

II. Fl Nuerellante:

El sindicato Puertorricuefio de Trabaiadores es una organiza-
cibn Sindical ocue representa a trabajadores ante su natrono para
los fines de negociar colectivamente sobre horas, salarios v demas
condiciongs de empleo,

*

&/ Ley Nam. 130 del 8 de mavo de 1945 (29 LPRA €1l v ss.): en
lo sucesivo denominada la Lev,

la/ En los autos obran las tarjetas conocidas como acuse de
recibo (35319 vy 35317).

2/ T o. pigs. 2 v 10.

3/ o, o. pigs. 3 v 4.



ITr. El Convenio Colectivo:

Las relaciones laborales entre el cuerellante y la quere-
llada durante la fecha de los hechos que motivaron la cuerella
del caso de epigrafe se reogian nor un convenio colectivo cuva
vigencia se extendia desde el lro. de enero de 1981 hasta el
31 de diciembre de 1983. Las cliusulas del convenioc aludido
mue guardan relacidn con el caso de epigrafe leen en la forma

siguiente:

ARTICULD VI

DISPASICIONES CRNERALES

Seccidn 7: Los trabajadores requlares mienmbros de la Unidn
tendrin derecho a pago.sencillo de siete (7) dfas feriados en
cada afio de convenio. FEn anmuellos casos en cue el natrono deci-
da trabajarlos total o en narte, las horas que asi se trabajen
ser8n compensados a razén de tiempo doble. Los dias feriados
son los siguientes:

1. Matalicio de Fugenio Maria de lostos

2., MNatalicio de Jorge ™ashington

3. nNia de la Fmanciracidn

4, . Tueves Santo

5. Viernes Santo

6. Natalicio de Jos& de Dieqgo

7. Dia de la Recordacidn

ERTICULO XIT

FONDO DE BENEFICIENCIA ¥ PENSIOHEDS

Por el presente se crea un Fondo de Beneficiencia y Pensio-
nes para cubrir a los trabaiadores que caen dentro de la unidad
contratante de este convenio eolectivo. La Junta Directiva del
SINDICATO preparari un reqlamento para la concesidn de beneficios

a sus afiliados. LM CORPORACION contribuird a dicho fondo con la



cantidad de Treinticinco centavos ($0.35) por cada tonelada de
cafia que se corte en la finca v se convierta en azficar durante
cada una de las zafras de 19081, 1982 v 19283, EL SINDICATC ren-
dirid a LA CORPORACINN, cuando esta lo seolicite, un informe de

1a inversién que hava de las cantidades de dinero cue é&sta contri-
buya al Pondo de Benaficiencia. LA CORPORACION depositarﬁ_en

el Fondo que por el nresente se crea las cantidades acui indica-
das dentro de los treinta (30) dias siguientes a la terminacidn

de cada zafra.

ERTICULO XIIX

FONDO DE ORIENTACION Y SEGURO DI VIDA

Seccidn 1: Por el presente se crea un Fondo de Sequro de Vida
para cubrir a los trabajadores comprendidos en este convenio.

La Junta Directiva del SINDICATO estudiari la forma v manera de
proveer un segquro de vida para dichos trabajadores hasta donde
pernitieran las cantidades con cue contribuya L% CORPORRCION,
seqglin se dird mis adelante,

Seceién 2: La Junta Directiva del SINDICATO preparard las. corres-
- pondientes reglas v suministrari copias de las mismas a LM CORPO-
RACIOR cuando &sta lo solicite, asf como cualaquier alteracién o
enmiendas que las mismas sufran en el futuro.

Seccién 3: Fn consideracién de lo anterior, LA CORPORACION con-
tribuiri a dicho Fondo de Orientacifn y Seguro de Vida con veinte
centavos ($0.20) por cada tonelada de caia gue se corte en la
-ﬁiﬁéa v se convierta en azficar durante cada una de las zafras de
1981, 1932 v 1933, LA CORPORACION depositard en el Fondo cue

nor el presente se crea los veinte centavos (80.20) por tonelada
de cafia que se convierta en azficar dentro de los treinta (30}
dfas siquientes a la terminacifn de las respectivas zafras de

1981, 1982 v 1983,



1v. LosVHechosz

La Divisidn Legal 1lam® a declarar al sefor Elugerio Vazguez
cuien testificd que la cduerellada hahia satisfecho a la querellan-
te las cantidades relativas a los Pondos de Orientacién v Sequro
de Vida v Beneficiencia v Pensiones.ﬁ/ Dicho testico declard que
la querellada afin adeuda las cantidades relativa=m a los diés
feriados cue en virtud del convenio colectivo tienen derecho a
ser compensados los empleados.é/ Bl Sr. vVazaquez no pudo vrecisar
el niimero de dias ni las cantidades adeudadas ror concento de dfas
feriados alegando mue esa informacidn la nosee la querellada.ﬁ/

Por filtimo la Divisidn Legal sometid en evidencia una decla-
racifén jurada suscrita por el sefior Jos& Ahrams renresentante de
la guerellada en la cual se reconocen las deudas aludidas anterior-

mente.z/
COMNCLUSIONES DE DERECHO

I. La Querellada:

La Sucesidn Hermanos Cahrera se dedica al cultivo v desarrollo
de cafa nor lo oue es un patrono en el sentido del Articulo II,
seccidtn (2) de la Lev.

¥I. Fl uerellante:

Fl Sindicato Puertorrigueiio de Trahaiadores es una entidad
cua renresenta a empleados ante el ratrone a los fines fde la negn-
ciacidn colectiva por lo rue és una organizacidn obrera en el
significado del Articulo 2, seccidn 10 de la Lev.

IIT. La Pricti a Ilicita de Trahaijo:

La Sucesidn Hermanos Cabrera al violar el Articulo VI,
seccifn 7 del convenio ha incurrido en una prictica ilicita

trabajo segln el Articulo 8, seccidn 1 inciso (f) de la Lev.

a/ Bl Cargo v la Querella guedaron enmendados en base a la
prueba sometida por la Divisidn Iegal; T. 0. plAgs. 4 v 8,
Artfculo II, seccidn 2 (6) Reglamento de la Junta.

2/ 7,0, pig. 8

i

/  ®, 0. pigs. 8, 9 v 10

I~

/ Exhibit 1 de la Junta.



RECOMEMDACTION

Fn virtud de las anteriores conclusiones recomendamos a la
Junta de TPelaciones del Trabajo que ordene a la Sucesidn Hermanos
Cabrera sus agentes, oficiales, sucesores v cesionarios:

1. Cesar vy desistir d= violar eﬂ el Zuturo el convenio
colactivo neqgociado con el Sindicato Puertorricuefio de Trahajado-
ros particularmente en sus disposiciones relativas a la »naga norx
dias feriados.

2. Llevar a cabo la siruiente accidn a®irmativa a f£in de
efectuar los nropdsitos de la Lev:

a) Catisfacer a los empleadns de la auerellante las
cantidades cgue se determinen por concepto de dias feriados y los
intereses leqgales corresvondientes. Tn adicidn, el natrono deberA
pagar la doble nenalidad de la Lev de falario Minino.é/

b) Fijar en sitios visibles de su negocio v mantenerlos
fijados por un periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos,
copias del Aviso a Todos Muestros Frpleados gue se una a la Deci-
sién v Orden cde la Junta,

c) Motificar al Presidente de la Junta de PRelaciones del
Trabajo dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de
este Informe, las providencias tomadas vara cumplir con lo acufi
recomandado,

Tal v como se dispone en el Articulo II, seccidn 10, del
Reglamento Min. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de 1la
transferencia del caso a la Junta, de acuerdo con la seccién 9
del Citado Articulo, cualaquier parte en el caso o el abogado de
la Junta, nodri radicar ﬁna exposicidn escrita ror cuintuplicado
presentando excepciones a este Informe, o a cualquiér parte del
expediente o procedimiento incluvendo decisicnes sobre todas las
acciones v objeciones sobre las cuales hasari el objetante sus
alegaciones ante la Junta, conjuntamente con el original v cuatro
copias de un alegato sosteniendo las mismas. Innediatamente

a

desnuds de radicar la Exnosicidn v el Alegato, la parte o ol

1/

- Lev 96 del 2§ de -dunio de 1956, (29 LPPA Sfc. 246-b(a}).



abogado de la Junta que lo radicare, notificari con conias a cada

una de las otras vartes en el procedimiento, las cuales tendrin

derecho de contestarlas dentro de los diez (10) dfas siguientes

a la fecha de notificacién, Tal v como se dispone mids adel

an el citado Prticulo II, seccidn 10, si cualguier parte en

ante

el

procedimiento deseare obtener permiso nara arqumentar oralmente

sus excepciones vy obieciones ante la Junta, debheri solicita
da la misna por escrito dentro de los cinco (5} dfias siguie
a la fecha en cue reciba copia de este informe.
En San Juan, Puerto Rico, a 6 de septiembreg.de 1984,
1
@
xavy T
- /
sGs M, Diaz Hivera
Oficial Txaminador

MOTITICACION
Certifico: Oue en el dia de hov he enviado por correo
ordinario copia del proesente Informne a:

1. Ledo. CGodsrin Aldarondo Cirald
Cancio, Hadal & Pivera
PN BOYX 4266
San Juan, Puerto Rico 00936

2. ILcdo, Xavier R, Torres Villa
martado 491,
Yauco, Puerto Pico 00768

. 3. Lcdo. Luis B. Osorio Diaz
Div, Legal - Junta - (a mano)

En San Juan, Tuerto Rico, a // de septigmbre de 1984,
o
.
o R
f’ /‘/ f e, ) .
{_fe%.s bﬁﬁﬁwﬁpﬁdui_
Ada Rodario Fivera
Secretaria de la .Junta
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