Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTQ RICO
Apartado 40ug
San Juan, Puerto Rico 00805

EN EL CASO DE:

AUTORIDAD. METROPQLITANA DE
AUTOBUSES

-y~ CASO NUM, CA-6598

DAMIAN OLINA DIAZ D~960
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Ante: Leda. Karen M. Loyola Peralta
Oficial Examinadora

Comparecenciag:

Ledo. Luils E. Cruz Santos
Por el Patwvono i

Leda. Leticia Rodripuez Garcia
Por la Junta

DECISION Y ORDEN
EL 20 de maYé de 1983 la Oficial Fxaminadora, Loda.
Karen M. Loyéla Peralta, emitid su Informe en el caso del epi-
grafe el cual no fue:excepcionado por ninquna de las partes.
En el mismo se hace éonstar'que én la audiencia del caso de
autos, la querellada estipuld que de resolﬁerse en su.contra

3,

por el Honorable Tribunal Suﬁremd la controversia sobfe la
vigencia o noidel convenio ééléctivo,l/ aceptaria haber
violado el convenio‘¢qlectivo.en eéte caso y que pagaria al
querellante los 15 dias duraﬂte'los cuales éste fue suspen-
dido por acuerdo de un comité de disciﬁlina no contemplado
en el convenio. N _ |

| | EL 8 de diciembre de 1983 el Honovable Tribunal
Supremo resolvid Que el convenio.colectivo‘habia continuado

vigente, contraric a la posicidn asumida por la Autoridad

Metropolitana de Autobuses.

1/ Recurso de Revisibdn Nim. 0-82-250




En v1rtud de lo anterlor,'a51 como de lo expresado en
1a audlen01a de este caso, la Junta adopta el Informe de la
0f101al Examlnadora come su D301810n v Orden, haciéndolo formar
‘parte de la misma y al amparo del Articulo 9{(1)(b) de la Ley
emite ‘la siguiente | _' | ; |
| ORDEN

La Autoridad Metropolitana de Autobuses, sus agentes,
oficiales, sucesores y cesionérios_deberéhﬁ

1. Cesar y dedistir de'violér el donvenio colectivo
negociado con la Unidn Trabajadores'Unidos de la A.M.A., particu-
larmente en su Articuld IX (Procediﬁiento de Quejas y Agravios).

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propdsitos de la Ley:

a Pagar.al Sw. Dami&n Molina Diaz los 15 dias
laborales durante los cuales estuvo suspendido de su empleo, mis
lbs_intereses legales corraspondiéntes y cualquier otro beneficio
al que hubiese sido zcreedor durante diého.periodo.

b) Fijar, en coordinacidn con un Examinador de la
Junta, y mantenerlas fijadas en sitios visibles a los empleados
por un periodo no menor de tbeinfé'(BO)'dias consecutivos, copias
del Aviso que se hace formﬁr parte:de esfas Decisién y Orden.

¢) Notificar al Prééideﬁte'de'ia Jﬁnta, dentro de los
10 dias siguientes a paﬁtir de 1a.thificaci6n, las providencias

tomadas “para cumplib con lo aqui brdéna&o{
(Fdo.) Luls P. Nevares Zavala
. : Pve31d°nte

(Fdo ) Samuel E. da la Rosa Valencia
Ml&ﬂb’o A5001ad0

El Miembro'Asociado,-Lcdd.jLuis Berrios Amadeo, no
| § R - _
- participd en la presente Decisidn y Orden.’




L

NOTIFICACTION -

Certifico: Que en el dia dé hoy.he enviado por correo .

ordinario copia de la presente Decisién y Orden a:

1- Ledo. Luis E. Crusz Santos -
Banco Popular Center
Suite 121H

. Hato Rey, Puerto R:Lco 00918

2~ Sy. Damifn Molina Diaz
Calle 9 S.0. Nam. 824
Caparra Terrace
Rio Piedras, P. R. 00921

En San Juan, Puerto Rico, a 2 7de enero de 198%.
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. r"’;"‘l Vi C,........_...u--—-—-*-—- -~

[
I,éia/JIJL‘QJu a«(/
Ada Rosablo Rivefa
Secretaria de la Junta
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de.una.Deéisiéh y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puertb Ricb y con el propdsito de
efectuar la politica pliblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico TODOS NUESTROS EMPLEADOS'QUEDAN NOTI -~
@ FICADOS QUE:

NOSOTROS, la Autoridad Metropolitana de Autobuses, sus
azentes, oficiales, sucesérés v cesiénarios, en manera alpguna
violaremos los términos del convehio co1ectivo negociado con la
Unidn TPabajadores.Unidos de la A.M.A, par{icularmente en su
Articulo IX fProcedimienfos de Quejas.y Agravios).

Pagaremos al Sr. Damidn Yolina Diaz los 15 dias labora-
bles durante lés cuales estuvo'suspendido_de su empleo ﬁés los
intereses legales correspondientes y_éualquier otro beneficio al

que hubiese sido acreedon duvante:dicho'periodo.

AUTORIDAD METROPOLITANA DE
AUTOBUSES

Por:

Fecha:

Este Aviso debera permarecer fijado en sitios visibles
a los empleados por uin periodo.no menor de treinta (30) dias con-
secutivos y no deberd ser oiterado, modlflcado o cubierto en forma

alguna.




Estada Lihre Asociado de Puerto Ricd
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO'{:HI
' San Juhn Puerto Rico '

EN EL CASO DE: -

N

.

AUTORIDAD METROPOLITANA
DE AUTOBUSES

-y - CASO NUM. CA-6598

LT . T

DAMIAN MOLINA DIAZ

Ante: Leda, Karen M, loyola Peralta
" 0Oficial Examinadora

Comparecancias:

Ledo, Luis E. Cruz Santos
Por el Patrono

Leda, leticia Rodriguez Garcla
Por 1& Junta

- INFCRME DE IA OFICTAL EXAMINADORA -

Fundamentada en cargo radicado el 11 de septiembre de
1981 ‘por el ‘Sr. Damilén Malina Diaz, en lo sucesivo denomi-

nado como ''el querellante', 1la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rice, en IO-Qﬁcésivo "la Junta', expidié
Querella el 8 de marzo de 19832/coﬁtra la Autoridad
Metropolitana de Autobuses,‘en lo sucesivo denominada como
"el Patrono y/o "la querellada".:g..
Notificacién de Cargq, Querella g/Avisa de Audiencia

fue debidamente cursada & 1as partes,

1/ Escrito A,

2/ Eseritoc B.

3/ Eseritos C, C-1.

' Arvem———
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El 9_&e-marzo de 1983 se deSigné a la suscribiente
para entender eﬁ la audiencia del caso de epigrafe, a/
_ _ del A

celebrarse los dfas 17, 18, 19 y 20 de mayo de 1983.

Contestaci&n a la Querelldéf fue radicada por el
patrono el 18 de marzo de 1983 a través de su represen-
tante legal, ILcdo. Luis E. Cruz Santos.

Bésicamente, 1;-Queré11a contiene las siguientes
alegaciones: que ei-quereiiante.és_empleado.de la quere-
llada y miembrq bonafide déglé'ﬁnién Tfabajadores Unidos
de la A.M.A. (TUAMA); que en o desde el 25 de agosto de
1981 1a querellada ﬁiol& y confinﬁa'violsndo el convenio
colectivo vigente_éntré ésta‘y.la uﬁi&n previamente men-~
cionada, al suspender ai que£e11§nte-de empieo y sueldo
por 1Sdias.laborab1es sin ventilar.el caso a4 través del
Procedimiento de Quejas y Agravios provisto pcr'el
susodicho convenio, en su Articulo IX; que en dicha sus-
pensién medis un Comité de Disciplina no facultado pafa
tal fgnciﬁn;“que la referida cdnducta constituye una |
prdctica ilicita del trabéjo confcrme el sentido del
Articulo 8, Secci&n (1), Incisa (f) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico. &

El patrono‘alegé,-suscintaménté, que al 25.de agosto
de 1981 —fecha en la que ocurren los hechos que motivan

la querella expedida en el presente caso— no existia

convenio coléctivo_entfe la querellada y la TUAMA; que por

4/  Escrito D.
3/ Escrito E,

6/ ley 130 de 1945 gegln- enmendadn en lo sucesivo deno-
minada la Ley.
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enconff&fse:anﬁé i& édﬁsidefhcién del Honorable Tribunal
Supremo de'Puerto_RiCO la éontroversia relativa a la vigen-
cia del convenio éoleéti?d antes_aiudido, en el Caso NGm,
082-250 sdbre'ﬁecurso de Reviéiéh de la ﬁécisi&n y Orden
expedida por 1a Junta en el Caso Nﬁm CA €548, esta "ono-
rable Junta carece de jurlsdicc16n en 1& determznacnﬁn de
la misma,.

La audiencia en 51 caso de autos fue efectuada el 17
de mayo de 1983 ante Ia suscribiente. En el transcurso
de la misma 1as parteS'solicitaron se paralizaran los
procedimientos que aqui se conducen hasta tanto el Tribunal
Supremo resuelva la controversia que nos ocupa las partes
acordaron, a su-vez, qug.de resultar adversa a la quere—:
1lada la decisibn que ed_su'dié emita el Tribunal Supremo,
&sta acataria dicha decisiﬁn,ta¢eptaria que ha violado el
convenio colectivo y pagaria al"querelzante los 15 dias
durante los cuales éste fuera su3pend1do por acuerdo de un

1/

Comlté de Discipllna no contemplado en el convenio
DETERMINACIONES DE HECHOS

I.- El Patrono*

La Autoridad Netropolitana de Autobuses es una corpora—
ci6n ptiblica que se dedica a proveer servic1os de transpor-
tacidn de'pasajeros, utilizando;empleados.representados-

=

por ls TUAMA en dichas operacioﬂes.

(ﬁ/ Tomamos conocimiento oficial del.informe.rendido en el
caso de la Autoridad Metropolitana de Autobuses y TUAMA,
Caso Nm. CA-6677, de fecha 10 de noviembre de 1982, con-

forme solicitado en audiencia por las partes, Véage T. 0.
pigs. 6, 8, 9

8/ Alegacibn 2 de la Querella, aceptada por el patrono en
su Contestacidn.
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II.- E1 QuerEil &3

.

El Sr. Damién Molina Diaz es conductor de autobuses en

la Autoridad Yetropolitana de Autobuses y miembro bona-

9/
fide de la TUAMA.

ITI.- Los Hechos y el qugggid Cslectivo:

E1l Sr,.DamiAn.Molina.Diaz fﬁefsuspendido de empleo y
sueldo por un térmlno de quince (15) dias 1aborab1es por
acuerdo de un Comité de Dlsciplina -el cual no estd coa-
templado en el convenio colectivo‘aplicable,baséndose en
12 supuesta violaéiﬁg a uh&ﬁ regi#s:de'disciplina exis-
tentes en la Autériaad al_ZS_de agosto de 1981. Su caso
no fué ventilad§ a_ﬁfavés dél'Procedi@iﬁnto de Quejas y
Agraﬁios préviéto.pcr el Articulo IX.del convenio colec~
tivo, por entender'elpatréno.que el mismo habia cesado
de existir al momento de los hecﬁoé.

El convenio existente entre el patrono y el represen-
tante sindical del querellhﬁfe con fecha de vigencia de
8 de mayo de 1978-ﬁasta el 7 de mayo de 1981, contiene una

cliusula que dispone 1o siguiente:

"ARTICULO XXVIT -
VIGENéIA |

Salvo que otra cosa se d13ponga en otras
disposiciones de este Convenio, el mismo entrard
en vigor a le fachz de su firma y continuaré en
toda su fuerza y vigor por un término de tres

~ afios hasta el dia 7 de. ‘mayo de 1981. A su ven-
cimiento seguirdé en.vigor dia por dfa hasta
tantc se negocie un nuevo Convenio."

57 Alegacién 1 de 1la. Querella aceptada por el patrono
en su Contestacidn.
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ANALISIS

La cqntﬁﬁQersia medular estriba, pues, én determinar
si el convenio coiéétiva"éntre.las partes previamente
referidas esgtaba vigente o ﬁo al momento en qu? le fue
impuesto el castigo disciplinario &l querellante. Como
ya indiclramcs, la disputa aqui envuelta se encuentra ante
la considéraci&n.deleonorablé T#iEunal Supremc de Puerto
Rico en el Caso NGm. 082-250. 'Dé entender nuestro més
alto Tribunal Que él-convenio coléc;ivo estaba vigente, el
patrono deberd pagar 1os‘habéresidéjados de peréibir por
el querellante durante.1os-qﬁince.(15) dias de suspensidn
que le fueran impuestos por équél'comc sanci&n.disciplinaﬂ
ria, dado el heché_dé que su caso no fue ventilado conforme
a 1as‘disposicibn;;7éégfé]Quéjas y Agxaviés del convenio
en cuestidn. De resolverse que el convenio no estaba
vigenfe, no habria fiolacién al'misﬁo que fuese constitutiva
de préctica ilicita_del tfaﬁajg, por lo que la Junta
careceria de jurisdiccidn para entender en este caso.

Por ende, estamos.recomendﬁndo 2 la Honorable Junta la’
suspensidn de cualquier prﬁnunciamiento referente al caso
de autos, quedando #u_resoluciéh fihal sujeta a la deter-
minacibn que en'su-dig seisi:va emitir el Honorable Tribunal
Supremc en el CasélNﬁm._OBQ—ZSO, de conformidad con lo

antes expresado.

CONCLUSTONES DE DERECHO

I.- El Patrcno:®

La Autoridad Métropoliténa de Autobuses es una instru-
mentalidad corporétiva‘del Gobierno de Puerto Rico que

utiliza empleados en la prestacibn 'de sus servicios, por 1o

T S
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que es un "patronc” a tenor con el'sentidoAdél Articuio 2.

Secciones (2) y (11) de la Tey.

II.- E}mgﬁggg}lanﬁe:

~El1 Sr..Démién M01ina Diéz és y ha sido, para toda
fecha.pertinente, "eﬁpiéado" de;la.Autoridad Metropolitana
de Autobuses; g_ﬁenor con ellsedtido del Articulo 2,

Seccibn (3) de la Ley.

II1.~ La Préctica Ilicita:

Sobre. el partiéular,_véase Anﬂ1i5is y recomendaciones
hechas en este informe.

Segéin provisto por ei Articqlo 11, Seccidn 10 del
Reglamento Nim, 2 de la Junta, dentro de los cinco (5)
dias siguiéntes a la fecha de radicacibén de este Informe.
cualquier parte en el caso o 2l abdgado dé la Junta podré
radicar una exposicién escrita por quintuplicado presen-
tando excepciones eéte informe o a cualquier parte del
expediente o procedimiento, y sosteniendo las mismas con
un alegato. Inmediatamente después de radicar la Exposi-
cién de Excepéiones y.el alegato, la parte o el abogado
de la Junta que lo radicare, deBerﬁ notificar a las partes
en el procedimiento,'Quienes tendrén derecho a contestar
dentro de los diez (10) dia#isigﬁientes a la.fecha de
notificacién. lTai y como3di3boﬁe"ei Articuio II, Seccidn
10 del Reglamenté;'cualqﬁier:ﬁéfté.en_el procedimiento

que deseare obtener permisolpara argumentar oralmente




AT -

sus 6bjecionés ante la Junta, deberd solicitarlo por
escrito, dentro quloa cinco (5) dias siguientes a la
fecha de recibo de copla de esté‘infqrmﬁ.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de mayo de71983.

fj;;n M, ;f? dé‘é%zfé%é

\ oyo a Peralta
% Oficial Examinadora

copia del presente-informe a:

1. Lecdo. Luis E. Cruz Santos
Banco Popular Center
Suite 1214
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2. Sr. Damifin Molina Diaz
- Calle 9 5.0. Nfim. 824
Caparra Terrace
Rio Piedras, Puerto Rico 00921

3. Leda. Leticia Rodriguez Garcia
Abogada, Div, legal Junta (a mano)

En San Juan, Puerto Rico,.a 5R67de mayo de 1983.

(ﬁ/ \}7’/& %/Qf //c //(/f,

./‘(ﬁ

ﬂTga Iris “Cortés Coriano
Secretaria de la Junta




