L Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado HOH8
San Juan, Puerto Rico 00805

EN L CASO DE: -
o
AUTORIDAD METROPOLITANA DE -
AUTORBUSES u
-y~ © CASO NUM. CA-5662
UNION DE TRABAJADORES UNIDGS -
DE LA AUTORIDAD METROPOLITANA u
DE AUTOBUSES -
AUTORIDAD METROPOLITANA DE g
AUTQOBUSES -
- . CASO NUM. CA-6663
UNTON DE TRABAJADORES UNIDOS — ° b~ 961
DE AMA g
______ h__“*u__“-*_m,_____ﬂ__p___i
Ante: Sr. Héctor R. del Valle
0ficial Examinador
Comparecencias:

Ledo. Luis E. Cruz
Por el Patrono

Ledo. Juan Antonio Navarro
Por la Junta

DECISION Y ORﬁEH
E1l 2 de noviembre de 1982 el Oficial Examinador, Sr. Héctor
R. del Valle, emitid su Informe en el caso del episrafe el cual no
fue excepcionado por ninguna de las partes. En dicho Informe se
hace constar que durante la audiencia del caso ante nos, la quere-
llada exnresd que del Tpibunal Supremo resolver confirmando:§~1a

Junta en el caso Nim. CA-BSHSié

_entonces aceptaria haber violado

el convenic colectivo al desﬁedir al Sr. Gregoric Soto.
Efectivamente, el 8 de diciembre de 1983 el Honorable

Tribunal Supremo resolvié la controversia sobre 1a vigencia del

convenio colectivo en contra de la posicidén del patrono.
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1/ Recurso de Revisién 0~-82-250
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En virtud de lo anterior, vy examinado el expediente
completo del caso asi como el Informe del Oficial Examinador, se
adopta &ste como nuestra Decisidn y Orden final al amparo del

Articulo 9(1)(b) de la Ley y se emite la siguiente

ORDEN

I.- La Autoridad Metropolitana de Autobuses, sus agentes,

oficiales, sucesores y cesionarios deberin:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo nego-
ciado con la Unidn Trabajadores.Unidos de la AMA, particularmente
en su Articulo IX (Procedimientoc de Queijas v Acravios).

2, Llevar a cabo las sipguientes acciones afirmativas

que ayudan a efectuar los propdsitos de la Ley.

a) Reponer en su empleo al Sr, Gresorio Soto con todos
los salarios dejados de devengar o percibir durante el periodo

" en que estuvo despedido, reduciéndosele lo que hubiese sanado en

otro lugar de empleo, si algo, mas los intereses legales corres-
pondientes,

b) Fijar, en coordinacidn con un Examinador de la
Junta, en sitioé visibles a los_empleadosﬂ el Aviso que se hace
formar parte de esta Decisidn y Orden y mantenerlos fijados por
un periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos.

¢) Notificar al Presidente della Junta dentro de un
té&rmino de diez (10) dias, a partir de la notificacidn, las provi-

denticas tomadas para cumplir con lo aqui ordenado.

II.- De conformidad con lo expresado en el Informe del

Ofiecial Examinador, se ordena la desestimacidn del caso CA-6662.

(Fdo.) Luis P. Yevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
' Miembro Asociado

El Miembro Asociado, Ledo. Luis Berrios Amadeo, no parti-

cipd en la presente Decisidn y Orden.

LA




-3
NOTIFICACION
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidén y Orden a:
1- Unidn de Trabajadores Unldos
de la AMA
Ave. de Diego, Esg. Dorado #720
Puerto Nuevo, P. R. 00820
2- Ledo. Luis E. Cruz Saptos
P.0. Box 507 ' :
Hato Rey, Puerto Rico 00919

En San Juan, Puerto Rlco, a Q_? de enero de 1934,

~
Y \’A—_"_ﬁ__ \
Akﬁ/“‘J <f¢¥jf“9ﬂ//

Ada Rosario Rlyera
Seepretaria de la Junta




AVISO A TODOS MNUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Dedisién y Orden de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de efec-

tuar la politica pﬁblica-enmaréada_én la Ley de Relaciones del
Trabajo.de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTRO3 EMPLEADOS
QUE: | | |
NOSOTROS, la Autoridad Metfopolitana de Autobuses, sus
agentes, oficiales, sucesores y cesionarios en manera alguna
violaremos los términos del convenio colectivo negociado con
la Unién Trabajadores Unidos de la A.M.A. , partiéularmente en
su Articulo IX (Proéedimiento de Qﬁejas-y Apravios).
Repondremos en su empleo.al Sf,j@regorio Soto con todos
los salarios dejados de devengar O pépcibir duranté el periodo
en que estuvo despedido, réduciéndoselello'que hubiese ganado

en otro lugar de empleo, si algo, mis los intereses lerales co-

rrespondientes.
AUTORIDAD METROPOLITANA DE
AUTOBUSES
Por:
' Representante Titulo
Fecha:

Tste Aviso debera permanecer fijado en sitlos visibles a

los empleados. por un periodo no menor de treinta (30) dias conse-~
cutivos vy no deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma

alguna.

o
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE REILACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN LOS CASOS DE: g
AUTORIDAD METROPOLITANA DE .
AUTOBUSES | .
-
UNION DE TRABAJADORES UNIDOS “
DE LA AUTORIDAD METROPOLITANA ~
DE AUTOBUSES d
AUTORIDAD METROPOLITANA DFE -
AUTOBUSES .
-y - # 'CASO NUM. CA-6663
UNION DE TRABAJADORES UNIDOS
DE AMA “
Ante: Sr, Héctor R. del Valle
- O0ficial Examinador
Comparecencias: -

Ledo. Luis E. Cruz

Por el Patrono

Lcdo. Juan Antonio Navarro

Por 1la Junta

- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -
| 1/

_Basﬁnddse.en'cafgos radicadbééel 10 de febrero de 1982
por la Unién de Trébajador#s Unidos de 1la Autoridad Metropo-
1itana de Autobuses, en adelante denominada "la' Unibn'", contra
1& Autoridad Métropolitana de Autobuses de Puerto Rico, en
adelante denominada "el ‘Patrono' ; la Junta de Relaciones.del

Trabajo de Puerto Rico, en adelanté‘denominada a Junta',

1/ Escritos A y B. .
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expidid querellas 2l 26 .de abril de 1982 vy el 4% de mayo de
19823/contra el patrono de epigrafe

En la querella del caso nﬁm CA< 6662 se alegd que en o
desde el 2 de febrero de 1982 y cn:adelante el'ﬁatrono-ee ha
rehusado negociar de buena@fe con 1a representante exclusiva
de la mayoria de sus empleados, al intentar renegociar cléusu-
las ya negociadas con el patrono durante las negociaciones
llevadas a cabo entre el patrono y 1a uni&n

Se imput6 ademﬂs, contra el patrono en el caso nfm,
'CA-6663, que desde el 26 de agosto de 1981 y ‘en adelante viold
y afin continﬁa violando el convenio colectlvo vigente al des-
pedir injustiflcadamente al empleado Gregorlo Soto Rivera, y
haberse negado a dirimir dichoidespido en el foro arbitral,

Coplas de los Cargos; Querellas, Avisolde.Audiancia y
Orden de Consolidaclﬁn fuexon notificadas al patrono y a la
-un16n.é/ El Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo,
Lcdo. Luis P. Nevares Zavala, design& al Sr, Héctor R. del
Valle como Oficial Examinador en los casos de epigrafe.sj

El patxono contest6 1as quereiias.6{ En el caso nfm.
CA-6662 nos alega que ellos no se han rehusado a negociar
colectivamente con-la-uni&n.t Se-solicita tanto por el
patrono como por. el representante del interés pﬁblico que se |
tome conocimiento oficlal en relacién con: el caso nfim. CA 6548
y que actualmente se encucntra pendiente de una Revisibn por

parte del Honorable Tribunal Supremo de Puerto Rico, caso

nim. 082&250.

2/ Escrito D.

3/ Escrito C. |
4/ Escritos E, FyG.
5/ Escrito H, |
6/ Escritos Iy J.
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Como defénsaéuafirmatiyasxhds_alaga.el patrono que las
partes se han feunidq en diferentqs_ocasiones a partir del
mes de fébrero de 1982 con el propdsito de tratar de llegar
a un acuerdo y el hecho de qué ia parte querelléda haya.soli-
citado la modificacidn dé clausulas iniciadas anteriormente,
esto por si no equivale a una conducta como asi lo alega la
parte querellante. . La consecuencia juridica de esto es que
dichas cldusulas no tienen viggncia hasta que se firme el
cdnvenio total. | o | |

Los conveniosrcoiecti§o§1nb sdn“obligatorioshasta tantc
hayan sido firmados por las_parteé‘totalmente. Esto puede
estar sujeto a variacionﬁs, ofértas_y contra~ofertas sin que
ésto cbnstituya que se estd ﬁggoéiéndd de mala.fé_._

En el céso nﬁm..GA-6663 nqs @iéga el patrono que para la
fecha del 26 de agosto de 1981 el conQenio colectivo entre
las partes, patrdno y.unién,.no gstéba vigente porque ya
habfa expirado el mismo desde el dfa 8 de mayo de 198L.

Se alegb que el Sr. Gregorio Soto fue separado de su
empleo por justa causa segﬁn 1e fue notificado mediante carta
el dfa 26 de agosto de 1981 porel Sr. Antonio Kholtoff
Benners, Jefe del Negociado de Personal del patrono. Se
alegh, adem&s;.que por no'éstar_vigente el convenio colectivo
expirado el dia'8 de mayb dé 1981; 61 patrono, a través del
‘procediﬁiento disciplinario q¢e reg1a en_esg momento para
ventilar 1aé-quére11aé sobfe cgsds de disciplina, procesd

correctamente la separ&cién de empleo del Sr. Gregorio Soto.

Por lo que tampoco era arbitrable dicha controversia
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Como defensas afirmatiéas sa alegé que la Junta de Rela-
ciones del Trabéjo de Puerto.Rico‘no tiene jurisdiccibn en la
presente controversia en vista_de que lo alegado por la parte
querellante en cuanto a la'ﬁioiacién del convenio colectivo
por no haberse utilizado el mecéniémo de quejas y agravios que
el mismo pro?ee para véntilar los.asuntos que atafien-a conducta
imprdpia de la Décisién-que:emita el Tribunal Supremo de Puerto
Rico en relaéi&h a 1a'vig§n¢ia dél'convenio colectivo entre

esas mismas partes y que estd sometido ante dicho Tribunal

- desde ‘el dfa 21 de abril de 1982, caso nlm. 082-250.

Que en el supuesto que el Tribunal Supremo de Puerto Rico
emita una Decisidn revccanﬂb a la Junta.de Relaciones del
Trabajo en cuanto @& su DéciSiﬁn‘y Orden Parcial en el caso
nGm. CA-6548, 1afp:esegtg'querelia automﬁﬁieamente quedaré sin
efecto. Por el contrario, de_sér'a la inverség.se sostendré
lo alegado por la parte quéréliante de que se viold el
convenio colectivo. | |

la audicncia_formél de los casos se celebrs los dlas 29
de julio y 14 de ‘octubre de 1982. A la misma comparecis el |
querellante, fepresentédo'pbr 1aLDivisi6n*Lega1 de la Junta y
el.patrOno; repf§se@tad§ por él-L&do. Luis Cruz Santos.

En base de‘lgSfalegaéiones_de'las'querellas,Hlos'docu-
mentos j'mgmdrandos-a ellés uﬁidos'y el-éonveﬁio coiectivo,

emito a coqtinuaciéh”las siguientes Determinaciones de Hecho,

- Andlisis yicbnclusiénes de'Defechb;'
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DETERMINACIONES DE HECHO

I.- E1 Patrono:

La Autoridad Metropolitana de Autobuses es una instrumen-
talidad corporativa del Gobierno de Puerto Rico que utiliza
empleédos.a los fines de proveer servicios de transportacibn

1/
ptblica.

IT.~ La Uniébn;

‘La Unidén de Trabajadores Héidqs‘de la Autoridad Metropo-
litana de Autobuses es una éﬁtidad local que admite trabajado-
res en Su‘matficula a quienes tepresenta ante su respectivo

_ | 8/
patrono a los fines de la negoclacidn colectiva.

III.~ Los Hechos v el Conﬁeniq_Colgctivo:

Respecto.al caso n(m. GA#6662,-se recibif, por este ser-
vidor, el dia 14 de -octubre de.1982 una Mocibn de Degisti-
miento suscrita por=e1 Lcdd, Miguel A. Gierbolini, represen-
tante legal de la unién, en la cual se desiste de su querella
en el caso de epigrafe,ﬁpor'enténdgr_que'la misma ha resultado
académica. . . | |

_ o o _ 10/
En vista de que el convenio colectivo se negocid y que

la querellante no desea sgeguir éon_los.propedimientos en el

' caso, recomiendo que el mismo se archive con perjuicio.

1/ Escritos Jy K.
8/ Escritos C y._iig_._j
9/ T. 0. pégs, 32-36. Escrito X.

10/ T. 0. pég. 3.
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En el caso nﬁm._CA?6663_se_aéqrdé en la audiencia, por
solicitud de:ambaspaftés?_qﬁe:esﬁe caso se dejard pendiente
de resolverse hésta que el Tribﬁnal Supremo resuelva el caso
nGm, 082-250.ya que este caso-:esolver;a'la controversia del
caso en epigrafe, | |

El fep:esentante:legal“del patrond acepté que del Tribu-
nal Supremo resolver ¢0nfirmaﬁdo:$ la Junta en ei caso nGm.
CA-6548, énﬁoncés la Autoridad Métropolitana de Autobuses

_ . 11/
viold el convenio colectivo al despedir al Sr, Gregorio Soto.

De suceder lohcontrario, o sea, que el Tribunal Supremo
revoque a 1a_Honorable Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, entonces entendemos ai.igua1 que el patrono. que
no se viols el convgniocolecti§6 por no estar vigente el
mismo,

Queremos hacer claro que lo que resuelve este caso es si
estaba vigénﬁe'ei'éonvepip%cdlectiVO al momento de despedir
al Sr. Gregorio Soto, controversia la cual estd pendiente

ante el Tribunal Supremo.

Iv.- Recomendaciones:

En el caso nﬁm._CA-6662 segrécomienda se archive con per-
juicio en vista que se eSt&lsdlicitando el retiro por haberse
negociado el convenio.colgétivo{

Respectoral‘otro1c#so nGm, CA-6663, se estd recoméndando
- se deje pepdiente_hasta.qﬁe_el Tribunal Supremo-résuelﬁa si
estaba vigente el_convenio.colectivo.

De resdlvefse ¢6nfirmando.a la Junta y diciéndose que el
convenio colectivb-estaba viéénte, entonées, el patrono deberd

reponer en su empleo &l Sr. Gregorio Soto y pagarle el dinero
dejado de devengar, asi comoﬁcualquier otro_beneficio"a que

tuviera derecho, ' _
11/ T. O, p&g. 8 y Escrite J.
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CONCLUSTONES. DE. DERECHO

I.- E1 Patrono:

1a Autofidad Metropolitaqa de Autobuses es una instrumen-.
talidad corporatlva del: Gobierno de Puerto Rico y. en la
prestacifn de sus servicios, utiliza los- serv1cios de empleados,
por lo que esf“patrono" conforme-al’significado del Artfculo 2,

Secciones 2 y 11 de la ley.
I1.~ La Unibn:

La Unién de Traba;adores Unidos de la Autoridad Metropoli—
tana de Autobuses es una organizaci&n que admlte en su
mat:icula a trabajadores y-los:representa_ante su respectivo
patrono en :élacién coﬁ quejas.y'agrayios, disputas, salarios
yio condiciones.de empleqiqﬁe, gn éste casb; es ia Autoridad
MEtrOpolitana_d§ AufdbuB§S; §of:1§fque constituye asi una
?organizgcién’obfera”, s§gﬁqLe1 $ignificado del Articulo 2,

Secci6n 10 de la ley.

IV.- La Prfctica Ilfcita:

Al.resﬁecto.véabseiés-reéqméndaéiones que se hacen en
éste Inforﬁa;-. " L .4_

Tal y como ée dispone.én.ellArticulo II. Seccidn 10, del
Reglamento N&m. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de _
Puerto Rico, dentro de los cinco (5) d “as siguientes a la fecha
de la transferencia de 1os casos a la Junta de acuerdo con la
Seccién 9 del c;tado_Articulg,*cuaquier'parte-en el caso o el
abogado de ia"Junta;.podra;rﬁdica£ ﬁna exposicibn escrita por

quintuplicado-p:eéentandO‘éx#ebcibnes*a-este Informe, o &




cualquier parte del expediente o prpcedimiento incluyendo
decisiones sobre fodas las mdciones y objeciones sobre las
cuales basard el objetante sus alegaciones ante'la'Junta,
conjuntamente cbﬁ el origihél y'cuatro copias &e un alegato
sosteniendo las mismés. inﬁediatamenta desptes de radicar

la Exp051c16n y el alegato la parte o el abogado de la Junta
que lo radxcare, not1£1cara con copias a cada una de 1as otras
partes en el procedimiento 1as cuales tendrén derecho de con-
testarlas, dentro de los diez (10): dias siguientes a 1a fecha
de notificacibn. Tal y como se dispone més adelante en el
citado Artiéﬁlo II, Secc16n 10, 51.cua1uqier parte en el
procedimiento_déséﬁreloBtenef pérmiso bara argumentar oral-
mente sus excepéioneé'y obje¢iones“énte la‘Junta, deberé
aolicifario de la'misma por esérito &entro de los cinco (5)
dias siggienteéa 1& fecha en due.reciba éopia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, .a /ﬂ&de iembre de 1982.
‘ ; .\ )
;:,
\\
r R. del Valle
Oficial Examinador

NOTIFICACION

~ CERTIFICO: Que he enviado copia certificada del pre-
sente Informe a:

1. Unlén Trabagadores Unldos de
la AMA.
Ave, De Diego, Esquina Dorado #720
Puerto Nuevo, Puerto- Rico 00920




2., Ledo. Luis E. Cruz Santos
Bufete de Jaime Pieras, Jr.
P. 2. Box 507
Hato Rey, Puerto Rico 00919

o 3. lcdo. Juan Antonie Mavarro
Abogado, Div. Legal - Junta (A mano)

En San Juan, Puerto Rico, asgﬁz de noviembre de 1982,
/ﬁ 7 (‘ //
(v /m \JZ@ J‘/zf L;_é////,rf,z ,

Olga “Iris Cortés “Coriano
Secretaria de la Junta

L .
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