Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 40u8
San Juan, Pueprto Rigo 00905

EN EL CASO DE:

CORPORACION AZUCARERA DE
PUERTO RICO H.N.C. CENTRAL
MERCEDITA

CASO NUM, PC-106
D-862

-..y-.-.

L S N T T T T T |

VANGUARDIA DE TRABAJADORES
UNIDOS DE PUERTO RICO
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.bECISION Y QRDEN

El 4 de noviembre de 1983, el Jefe Examinador, Sr. Jos@
Oscar Ortiz, emitid su Informe y Recomendaciones sobre la Peti-
cidén de Clarificacidn de la Unidad Aproniada en el caso de
enirrafe.

El.28 de noviembre de 1983, luego de una prérroFa conce-
dida, la representacidn 1?ga1 del patrono vradicd sus Excencio-

1
nes al referido informe.  Fn el mismo nos nlantea que los
sefiores Vicente Rodriguez Santiago v Carlos . Armstrons deben
ser considerados como supervisores y no como empleados” con
: 2/
dereche a la negociacidn.

Examinado el expediente completo del caso, las alegacio-
nes del patronc no nos mueven a variar las recomendaciones
contenidas en el Iﬁforme del Jefe Eﬁaminador? el cual adontamos
en su totalidad como nuestra Decisidn y Ovden, haciéndolo formar
parte de la ﬁisma, de acuerdo con la facultad que nos concede

el Articulo 5, Seccidn 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico..

1/ La unidn no radicd Ezcepciones ,

9/ Informe del Jefe Examinador, pidgs. 19-20, 23-24: Fxcepciones
del natrono.
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Fn virtud de lo antes expuesto, la Junta resuelve vy
ordena que las plazas objeto del procedimiento de autos queden
clarificadas de conformidad con los términos contenidos en el
Informe del Jefe Examinador que aqui adoptamos.-

En San Juan, Puerto Rico, a 31 de enero de 1984.

(Fdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel F. de la Rosa Valencia
Miembbho Asgeiado

Fl Miembro Asociado, Lecdo. Luis Berrios Amadeo, no
particind en este caso.
NOTIFICACION
Certifico: QJue en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidén v Orden a:
i~ Ledo. Envique Bray
Anartado 1732
Hato Rey, Puerto Rico 00919
2- Ledo. Manuel J. Zengotita Morales

Apartado 7769
Ponce, Puerto Rico 00732

3~ Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico
Apartado D ,
Salinas, Puerto Rico 00751

4~ Unidn General de Trabajadores
Apartado 29247, 65th. Infanteria Sta.
Rio Piedras. Puerto Rico 00929

En San Juan, Puerto Rico, a 7/ de febrero de 1984.
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Ada Rosario Rivéra
Secretaria de la Junta
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUHTA DE RELACIONES DRL TRABAJO D= PUERTNH RICO
Apartado 40043

San Juan, Puerto Rico 00805

EN EL CASO DE:

CORPORACTON AZUCARERA DE PUERTO
RICO, H.N.C. CENTRAL MERCEDITA
_y- CASO NUM. PC-106

VANGUARDIA DE TRABAJADORES
UNIDOS DE PUERTO RICO
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TNFORME Y RECOMENDACIONES DEL JEFY EXAMINADOR
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE LA
UNIDAD APROPIADA

De conformidad con la Resolucidn que expidid la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denomi-
nada la Junta, el 12 de agosto de 1980, en el caso de Autoridad

1/

de Ldificios Piblicos, Caso Nim. PC-Oh. D-851,~" el Jefe Exami-

nador que suscribe exnide el presente Informe en este caso.

£l 22 de diciembre de 1982, Vanguardia de Trabajadores
Unidos de Puerto Rico., en adelante denominada la Peticionaria,
radicd ante la Junta una Peticidén Enmendada para Clarificacidn
de la Unidad Apropiada en la que alesd que se ha suscitado una

disputa sobre la clarificacidn de la unidad apropiada que sigue:

1/ La aludida Resolucidn autoriza al Jefe Examinador a someter

T ‘la Junta un informe con copia a las partes exponiendo los
hallazgos de la investiracidn que se realice en casos de clarifi-
caciones de la unidad apropiada con sus -conclusiones y recomen-
daciones. La misma Resolucidn le concede a las partes diez (10)
dias laborables e improrrogables siguientes a la fecha de recibo
del informe para vadicar, si asil lo desean, excepciones simulténeas
al mismo, para la Junta tomar la aceidn coprrespondiente luego

de consideprar el expediente completo del caso, incluidos el
Tnforme del Jefe Examinador, asi como las excepciones de las
partes, si las hubiese. Este procedimiento excluye los casos que
el Presidente de la Junta considere inmeritorios, los cuales
podri desestimar. '
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"Todos los empleados administrativos y de oficina

que utiliza el Patrono en la fase fabril de la
Central Mercedita que radica en Ponce, Puerto Rico,
incluldos el 3ub-Jefe de Listeros, el Contador

Mayor, el Recaudadcr, el Contador Seccidbn de Ventas,
el Oficial Pagzador, el Contador Menor, Oficinistas-
Dactiléerafos, Contador de Presupuesto y Recaudaecidn,
Citador de Personal, Listeros y el Escribiente;
excluidos: ejecutivos, administradores, supervisores,
el Jefe de Listeros, el Jefe de Contabilidad, el
Contpralor, la Secretaria del Contralor, la Secretaria
del Jefe del Departamento de Compra, empleados
comprendidos en otras unidades de nepgociacidén colec-
tiva vy toda otra perscna con poderes nara emnlear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecta.” 2/ '

De acuerdo con la Peticidn, la disputa consiste en que
seciin la Peticionaria, los puestos que ocupan Iris Toledo de
Salierup, Raquel Ortalaza, Myriam Laspina Rivera, Elsia
Lépez, Myrna Vega Rivera, Vicente Rodrigueﬁ Santiago, Luis
Coldn Rodriguez, Pedro Orlando Correa, Rub&n Pérez, José A.
Pagan, Luis R. Mufiiz Rivera; José M. Alvarado Rodriguez,

Juan Otilio Reves Torres, Ral Nieves, Roberto Rodriguez,

José R. Vargas Pefla, Carlos Veza Cofto9 Pdelmiro Rodriguez,

Ronualdo Biez Rivera, Carlos Armstrong Vallecillo y Pedro

Serrano deben incluirse en la unidad que ella solicita se
3/ |

clarifique.

La Peticionaria sostiene, para justificar su peticidn,
que los susodichos empleados deben formar parte de la unidad
apropiada que ella represénta en la fase fabril porque no son
supervisores ni ejecutivos y tampoco son miembros bonafide
de opcanizacidn obrera alguna. Sostiene, ademés, que ellos
desempeﬁan.labores y funciones de oficina con la Corporacidn

pzucarera de Puerto Rico, h.n.c. Central Mercedita,

en adelante denominada la Corporacidn o el Patrono.

77/ Esta unidad fue estructurada por la Junta en el caso de
Cornoracidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Central Mevrcadita,
Caso Num. PC-52, D-769.

3/ Los puestos que ocupan estas personas se mencionan en este
informe tal como aparecen oficialmente en los records del
Patrono. -
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Considerands que en la aludida disputa estd incluido
un empleado que ogupa una clasificacibn que esté éOmprendida
en la unidad apropiada que repreéenta la Unidn General de
Trabajadores, en adelante denominada la Unién General, le al
solicitamos a &sta nos sometiera por escrito su posicidn en
cuanto a las clasificaciones de enpleo QUe,se solicitaban que
se clarificasen. La Union Ceneral no sometid posicién aleuna
a ese respecto.

Como en la referida disputa aparecen empleados cuyas
clasificaciones de empleo pertenecen a la unidad anropiada
de produccidn y mantenimiento que representa el Sindicatode
Obpreros Unidos del Sur de Puerto Rico, en adelante denominado
el Sindicato, o podrian caer en otras de sus unidades, soli-
citamos de &ste que nos sometiera su posicidn en cuanto a
todas v cada una de las clasificaciones de empleo envueltas
en el caso. Sostiene que cualquier clasificacidn de empleo
que esté dencro de la unidad de pﬁoduccién y mantenimiento o
pueda caer deatro de esa unidad d_de otra que represente, debe
excluirsa de la unidad que pertenece a la Peticionaria.

Il Patrono sostiene que los puestos que reclama la
Peticionaria deben excluirse de la unidad de empleédos admi -
nistrativos v de oficina de la fase fabril aue ella representa,
debido a que los ccupantes de éstos, en su mayoria, son jefes
de departamentos v/o supervisores; otros pertenecen a dis-
tintas unidades de negociacidn colectiva va establecidas en la
Corporacidn; y los restantes son empleados de confianza intima-
mente ligados a la administracidn.

La Divisién de Investigaciones de la Junta realizd una
investigacidn de los puestos que ocupan las personas concerni-
das en la alegada disputa suscitada en el presente caso. La
misma suministrd suficiente informacién para hacer recomenda-
.ciones especificas y los fundamentos en que se apoyan, se

exponen en el Informe gque sometemos a continuacidn.
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A, Puestos oue tienen status de supsrvisor

1. Plaza e Conteodor Jefe de la Refinerfa que
ccupa Rormaalds Baez Rivera

Rorualdo Riez Rivera ocipa el puesto de Contador Jefe de la
Refineria en el Departamerito de Contabilidad de la Corporacidn en la
Central Mercedita. Sus funcionas consisten en diriﬁir el suso-.
dicho departamento. Parte de su tiempo lo dedica a la jornaliza-
cidn de entrada de diario y preparacidn de los informes de costo
y de los estados financieros.. Como una de sus tareas principales.
estd la de dirigir y supervisar las labores de los tres empleados
que junto a &l laboran en el Departamento de Contabilidad. A
dstos les asigna trabajo y vela porque el mismo se haga. Ademés,
puede hacer recomendaciones que éfecten favorahle o adversamente
el status de esos empleados.

Por lo auterior, concluimos que Romualdo Baez Rivera
es un supervisor.. Pér lo tanto, la plaza que &l ocupa de
Contador Jefe de la Refinéria debe continuar excluida de la unid:.?
apropiada que representa la Peticionswia y ‘e toda unidad apreidada estable-

cida €1 la urpore ifn. Vecomeniamos A la Jucta e asi 1o coielidere.

2. Plaza de Jefe del Departamento de Compras
que ccupa Luls Coldn Rodriguez

Luis Coldn Rodriguez se desempefia como Jefe del Departa-
mento de Compras en la Central Mercedifa. Como tal, se encarga
de hacer la decisidn sobre las cotizaciones que le llegan y de
que se hagan las compras sobre el material para ser utilizado en
la fabrica y refineria &e la Central asi comoc en el campo.

Colén Rodriguez tiene cuatro empleados bajé su direccidn
y supervisién a quienes les asigna y revisa el trabajo. Tiene
facultad para pedir que se elimine o se adquiera personal para
su Departamento. Luego de finalizada la zafra puede despedir
a alguno de los choferes bajo su direccidn. En cuanto a todos
los empleados que supervisa, puede hécer recomendaciones que

afecten adversa o favorablemente el status de ellos.
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A base de lo anterior, concluimos que Luis Coldn Rodriguez
es un supervisor, por lo que la plaza de Jefe del Departamento
de Compras que ¢l ocupa debe de continuar exclulda de la unidad
apropiada que paepresenta la Peticionaria y de cualquier otra
unidad apropiada que se hzya establecido en la Corporacidn.
Recomendamos a la Juata que as? lo considere.

3. Plaza de Asistente cel Jefe de Almacin

que ocupar Juan 0tilio Reyes lorres
v Ralul Nieves

Juan Otilio Reyes y Rafil Nieves ocupan el puesto de
Asistente del Jefe de Almacén en la Central Mercedita. Durante
la zafra estas personas trabajan en turnos diferentes que pueden
ser de 6:00 A.M. a 2:00 P.M. o de 2:00 P.M., a 10:00 P.M. En el
invernazo trabajan de 7:00 A.M, a 4:00 P.M. La labor de ellos
consiste en asisnar, supervisar y evaluar el trabajo de entarimar
y despachar azizar ya envasada que llevan a cabo cilertos emplez-
dos que pueden llegar a 10 empleados en tiempo muerto y hasta 36
en zafra.

| Reyes Torres y.Nieves pueden recomendar que se tome
accidn disciplinaria contra las personas que supervisan. Cuando
estos empleados no van a asistir a sus trabajos o van a ausentars:
del mismo, le notifican a ellos quienes se lo informan al Jefe

del Almacén o toman la accidn correspondiente en ausencia de

I éste como ha OCL].I"I‘idO en clertas ocasiones.

Reves Torres y Nieves también son responsables de notifi-
carles a los enpleados Que,supervisan el turno de trabajo que
les toca a cada uno. Ademids, hacen recomendaciones que les
solicitan para evaluayr a los empleados mientras ostentan un nom-
bramiento de empleado probatorio.

Por todo lo anterior, concluimos que Juan Otilic Reyes
Torres vy Rafll Nieves son supervisores. Pbr lo tanto., la plaza
que ellos ocupan de Asistente del Jefe de Almacén de Azlcar
debe estar excluida de toda unidad apropiada de negociacidn
colectiva en 1alCorporacién. Recomendamos a la Junta que asi

lo considere,

£y
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B. Puestos que tienen status de empleados confidenciales

1. Plaza 72 Secretaria del @@r@nt@_ﬁen@nal de
Ta Carcrel #epczdita que ozupa Ragquel

Jrtalzza

Raguel Crtalaza se desempefia como Seéretaria.del Gerente
General de la Central Merﬁedita. Sus funcidnes principales con-
sisten en tomar dictados en tayuigrafia y transcribirlos; redac-
tap cartas; recibir la correspondencia, incluida la confidencial
para distribuirla luego de clasificarla; archivar cartas y docu-
mentos que entran y salen de.su oficina; pasar a maquinilla
informes que se hacen en la oficina del Gerente General de la
Central; y atender las visitas que vienen a ver a su jefe inme-
diato.

Ortalaza no tiene empleados bajo su direccidn y supervi-
s1én.

E1 jefe inmediato de Raquel Ortalaza es Fpancisco Carreric
Guerrero, Gerente General de la Central_Mercedita. Este estd a
cargo de todo lo de la Central lo cual incluye la refineria, la
fibrica, el sistema de ferrocarriles, los talleres asricolas,
las fases agricolas de campo y la contabilidad de esos sistemas.

Por la naturaleza de su puesioc, el Gerente General de la
Central tiene que bregar con asuntos obrero-patronales, en
especial cuando se estidn negociando convenios colectivos. En
esta fase, se le consulta sobre. las demandas y contra-demandas
tanto de 1las uniones como las de la Corporacidn sobre las
cudales hace sus recomendaciones; La mayoria de las veces las
somete por escrito, por lo gue se entera su secretaria al tomar-
las en dictado y.transcribirlas. Ademas, al Gerente General de
1a Central se le consulta sobre las normas y la politica obrero-
patronal como de otra indole que se vaya a establecer en la
Central y su recomendacidn tiene gran peso. Tambi&n participa
en la discusidn y solucidn de problemas laborales.

Como se notard, Raquel Ortalaza tiene una relacidn
directa con el Gerente CGeneral de la Central quien, sin lugar
a dudas, participa en la elaboracidn'y ejecucidn de las normas
obrero-patronales de la Corporaéién; Por lo tanto, concluimos

que la Secretaria del Gerente General de la Central Mercedita
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cae dentro del concepto de confidencialidad que la Ley y las

normas de la Junta consideran.i/Concluimos, ademis, que ella es

una empleada cenfidencial, por lo que el puesto que ocupa COmMoO

Secretaria del Gerente Gerieral de la Central Mebcedita debe

estar excluido de toda unidad apropiada de nezociacidn colectiva

en la Cornoracidn. Recomcndamos a la Junta que asi lo ccnsidere.
2. Plaza de Secrevaria del Contralor de la

fentral Mercedita que ocupa Jris Tolado
de Salicrup

Ipis Toledo de Salicrup ocupa el puesto de Secretaria
del Contralor de la Central Mercedita. Sus funciones princi-
‘pales consisten en tomar en dictado v transcribir la correspon-
dencia del Contralor:; recibir la correspoﬁdencia que afluye a le
oficina de &ste: apchivar la correspondencia y los documentos

relacionados con esta oficinaj vy transcribe a maquinilla aquellc:
informes financieros que se preparan en la oficina del Contralcr .

El Contralor tiene la funcidn de evaluar todos los
aspectos del negocio desde el punto de vista de los costos y las
ganancias. Ademds, es responsable de hacer las proyecciones
presupuestales. Su labor abarca tanto la fase fabril como
la agricola en el Proyedto Mercedita que incluye todas las
fases de la refineria y la fabrica asi como las fincas dedicadas
a la siembra, culfivo9 corte y recoleccidn de cafia de aziicar.

El Contralor,.ademés, tiene que bregar con asuntos
obrero-patronales, en especial cuando se estan negociando conve-
nios colectivos. Iris Toledo de Salicrup lo asiste en asuntos
de velaciones obrero-patronales y se entera de &stos. Tiene
conoeimiento de muchas de las demandas de la Unidn y del Patrono

ya que tiene que transcribirlas. Dichas demandas surgen cuando -7

Corporacidn consulta con el Contralor asuntos relacionados con

7 Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Caso
NGm. P-2360, D-4565 y Autoridad de Energia Electrica, Caso
NGm. PC-84, D-900.
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la negociacidn colectiva. En el caso de Corporacidn Azucarera

de Puerto Rico, h.n.c. Central Mercedita, Caso Nim. PC-52, D-769,

la Junta considerd la clasificacidn de emplec que ocupa Toledo
de Salicrup v determind que éra empleada confidencial. La inves-
tigacidn revela que no ha habido cambio alguno respecto a las
funciones de ésta y de su velacidn con el Contvalov. |

Por lo anterior, concluimos que Iris Toledo de Salicrup
esta én una relacidn directa de confidencialidad con un funcio-
nario que ayuda e interyiene en la formulacidn de normaé y
directrices obrero-patronales y de otra naturaleza de la
Corporacidn. Cae, por lo tanto, dg?tro del concepto de confi-
dencialidad que ya hemos sefialado. Concluimos, ademis que
debe estar excluida de toda unidad apropiada de negociacibn
colectiva en la Corporacidn. Recomendamos a la Junta que asi
lo considsre.

3.. Plaza de Secretaria del Administrador de

— "_- - L T
Zamps que ooupa Myriam Lazpina Rivera

Myriam Laspina Rivera se desempefia como Secrstaria del
Administrador de Campo en el Departemento de Cultivo de la
Corporacién en el Proyecto Mervedita. Sus furciones son las que
corrientemehte realiza una secretaria, a saber: tomar y trans-
cribir dictados; atender el archivo:; recibir y enviar correspo-
dencia; pasar a maquinilla informes sobre produccidn, entrega
\% rendimiento.de cafia de azlcar para la Junta Azucarera y pdara
la Corporaéién; hacer v recibir llamadas telefdnicas; atonder
a las personas que vienen a ver a su jéfe v hacerlos pasar
donde 81; y sustituir a la Secretaria del Gerente General
de la Central Mercedita cuando &sta disfruta de vacaciones o esta
enferma.

£l Administrador de Campo estéd a cargo de la administrﬁ—
¢idn del cultivo y consecho de todas las siembras de cafia de

azficar del Proyecto Mercedita que incluye la Area Mercedita

57 T1bid.
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de Ponce a Santa Isabel y.de Ponce hasta Guanica. Pertenece
al Comité Negociador de 1a fase agricola quien tiene a cargo
la negociacidn de convenios colectivos en esa area.

Laspina Rivera en su relacidn directa con el Adminis-
trador de Campo sé entera de las demandas y contra-demandas que
surgen durante la negociauién de convenios colectivos en dicha
area va que ella redacta aigunas de ellas y se entera de otras
mediante la ccrprespondendia due recibe para su jefe y por
conversaciones sostenidas con &l.

De lo anterior, concluimos, que Myriam Laspina Rivera esti
en relacidn directa con un funcionario que participa en la
negociacibn de convenios colectivos. Como ella también susti-
tuye a la Secretaria del Gerente General de la Central durante
sus vacaciones y ausencias, concluimos que también estid en re-
lacibn por via de sustitucidn con un funcionario. que participa
en la elaboracidn y ejecucidn de las normas obrero-patronales.

~

Por lo tanto, cae dentro del concepto de confidencialidad que

6/ '
ya hemos sefialado y, como tal, debe quedar excluida de toda
unidad de nepociacidn colectiva en la Corporacibén. Recomendamos

a la Junta que asi lo considere.

4. Plaza de Técnico _de Personal gque
ocupz Ldelairo Rodriguez

Edelmiro Rodriguez ocupa el puesto de Tacnico de Personal
en Relaciones Laborales, en la Oficina de Personal en la Central
Mepcedita. Esta oficina la componen Edelmiro Rodripuez y Miguel
A. NGfiez como Jefe de Personal y Relaciones Laborales y su
secretaria. Las funciones de Edelmiro Rodriguez consisten en
asistir a Miguel A, Nﬁﬁez_en diferentes asuntos relacionados con
la administracidn del personal. Es por ello que Rodriguez tienn
a cargo 1a-administraci6n del seguro de los obreros relacionados
con los accidentes del trabajo por lo que tiene que rendir
informes al Fondo del Seguro del Estado. Ademds, brega con todc:
los casos de vacaciones de los empleados asi como casos de otra

naturaleza.:

6/ Ibid.




~10-

Edelmiro Rodriguez tambi&n maneja loé expedientes
personales de los empleados y los mantiene al dia. En sus
funciones estid la de bregar con asuntos obrero-patronales de la

. Central Mercedita.

Su jefe inmediato es Miguel A. Niifiez quien ocupa el

puesto de Jefe de Personzl y Relaciones Laborales de la Central

Mercedita y de la Central Guanica. Nifiez tiene que ver directa-

mente con los asuntos obrero-patronales y de personal que
incluyen, entre otras gosas, las negoéiaciones de los conve-
nios colectivos; las quefelias que presentan los empleados y
otros funcionarios; la representacidn de la empresa en los casos
ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ante el
Necociado de Conciliacidn y Arbitraje y otras agencias del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; la participacidn en
la formulacidn de la politica obrero—patronal de la empresa; lu
atencidn a los problemag_de clagificaciones, reclasificaciones,
salarios, etc. y el asesoramiento eh estos extremos al Gerente
General de la Ceﬁtral, al Contralor y otros funcionarios con
mayor jerarquia que &l en las oficinas centrales de la Corpora-
¢idn.

Edelmiro Rodriguez asiste a Miguel A, Nifiez, entre otras
cosas, en la administracidn de los convenios colectivos.
Durante la negociacidn de convenios colectivos se entera tanto
de las demandas de la unidn como las del patrono. De hecho,
en varias ocasiones tiene que suplir informacidn que le solicitan
para utilizarla en la aludida negociaciﬁn. Ademas, le propor-
ciona al Jéfe de Personal y.Relaciones Laborales la evidencia
a utilizarse en los casos de empleados que se van a dilucidar
en los Comités de Quejas y Agravios, eﬁ el_Negociado de Coneilia-
cidn y Arbitraje, en la Junta de Rglaciones del Trabajo de

1’ Puerto Rico y en otras agencias. Finalmente, en caso de que

R i ism i
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Mizuel A, HQfiez estéd ausente de la oficina, Nodriguez resuélve
casos que estan envueltos emopleados y aquéllos a les que no
puede darle solucidn alguna, siguen el curso de arbitraje.
De lo anterior se desprende que Edelmiro Rodriguez esta
L4 - - . Cow " - - -
en relacidn inmediata con un funecionario que participa activa-

mente en la formulacidbn y normas de la politica obrero-patronal

v de personal de la Corporacidn a quien también asiste en sus

funciones. Por lo tanto. concluimos qﬁe cae/dentro del conecento
- 7

de confidencialidad que va hemos formulado, por lo que la

clasificacidn de empleo de Téenico de Personal y Relaciones

Laborales que &1 ocupa debe excluirse de toda unidad apfopiada

de negociacidn e¢olectiva en la Corporacidn, Recomendamos a la,

Junta que asi lo considere.

5. Plaza de Secretaria del Administrador de la
Fabrica y Refinerid que ocupa hLlsla Lopesz

Elsia Ldpez ocupa el puesto'de Secretaria del Administra-
dor de la Tébrica y Refineria de la Céhtral Mercedita. Sus fun-
ciones consisten en tomar dictados de cartas y memorandos al
Inzeniero Jefe para luego transcribirlas; atender llamadas
telefdnicas y visitas que llezan a su_oficina-de la Corporaclidn
o Tersonas particulares;_recibir y clasificar la corresnon-
dencia gque fluye para su oficina: y pasab a maguinilla los
informes mensuales sobre la molienda e informes diarios vy
senanales que se preparan sobre_lé que se hace en tiempo muerto.

Ldpez no tiene pérsonal.alguno bajo su direccidn y super-
visién. Tampoco tiene facultad para.efectuar o recomendar
acciones de personal que afecten favorable o adversamente el
status de los empleados de la Central Mércedita.

El jefe inmediato de Elsia Lépez es Apsenio Martinez.
Este esti a cargo de la administracidn de la fabrica y la
refineria desde la molienda hasta la produccién de la azlear.
Martinez, por la naturaleza de su puesto, atiende asuntos confi-

denciales relativos a asuntos obrero-patronales. El también

77 Ibid.
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establece de alguna manera la politica obrero-patronal de la
empbesa y tiene conocimiento de aquélla que establece la
Corporacidn en cuanto a la manera de formular y administrar las
relaciones obrero-patronales. Elsia Lbpez, en su condicidn de
secretaria del aludido administrador tiene acceso.y conocimiento
de la politica a seguir por.la gerencia sobre asuntos obrero-
patronales,

Por lo anterior, concluimos que el puesto de Secretaria
Ejecutiva del Administrador de la Fabrica y-gifinéria que. ocupa
Elsia Lépez es uno de‘émpleada confidencial,  por lo que
debe excluirse de toda unidad apropiada de negociacidn colectiva
en la Corporacién. Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

C. Puasto que tiene status de emnleado'que‘presenta

conilictos potenciales de intereses con los de
otrcs miambrog comprendidos en las distintas
un:-lades aproriladas de negociacidn colectiva

esTublect 1ag en ls Central Mercedita de lia
Corporac on

1. Plaza de Auditor Interno que ocupa Pedro Serrano
Pedro Serrano ocupna el.§uesto de Auditor Interno en la
Cficina del Contralor en la Central Mercedita de la Corporacidn.
No tiene personal alguno bajo su direccidn y supervisidn. Sus
funciones consisten en llevar a cabo la auditoria interna de la
empresa en todos sus aspectos, incluidos el funcionamiento del
sistema de contabilidad v los controles internos que se consi-
dera el de mayor importancia. Por eso es que el Auditor Interno,
entre otras cosas, realiza investigaciones en los libros, récords.

ete. de los distintos departamentos de la Central Mercedita,

pueden hacer: investigaciones en casos que se sospechen fraudes,

robos, malversacidn de fondos, etc.
Como parte de sus investigaciones, el Auditor Interno
rinde informes a su jefe inmediato, en los que hace una descrip-

eidn de sus hallazgos y, ademis, formula sus recomendaciones.

37 1bid.
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Estas recomendacilones, si se toman en cuentra, pueden afectar
el status del rersonal de la empresa. ©Si el Auditor Interno
fuese parté de alpura Ce las unidades contratantes de la que
también fuesen los afectados por las recomendaciones, podrian
surgir conflictos entre las'organizaciOnes ohrerés y la zeren-
cia. En situaciones como @stas puede resultar afectado también
el propic Auditor Interno que realiza la investigacidn o quedar
en situacidn dificil entre ambas partes. Es por esas razones
que la Junta ha sido consistente en cuanto a no permitir que los
auditopres sean representados por organizacionas obrer?s que re-
presenten a los demds empleados de un mismo patrono.

A base de lo anterior, concluimos que el Auditor Interno
es un empleado que presenta conflictos de intereses con los demaz
empleados concernidos en las unidades de negociacidn colectiVa
establecidas =2n la Central Mercédita tanto en la fase fabril
como en la agricola,lgﬁr lo que debe estar excluido de dichas
unidades apropiadas: ~ Sin embargo, este tipo de empleado’ tiene
el derecho a congtituipb una unidad aparte bajo la representacidr
de una organizacidn obrera qﬁe nO'fepresente a otros emnleados

11/ ' _
del Patrono. Recomendamos a la Junta que asi lo considere.
D. Puestos gue tienen sfatus de empleados que |

deren pantenscer & otras uni.ades de negocia--
ci-m cclectiva gque no las representa la

Peticlonaria

1. Plaza de Analista Especial gue ocupa Jos2 A.

Pagan g
José A, Pagin ocupa el puesto de Analista Especial en el
Laboratorio de 1la refineria y fidbrica de la Central Mercedita de
la Corporacién.' Sus funciones consisten en analizar compuestos

de azficar qué ilegan'de otras centrales al laboratorio de la

G/ Veanse los casos de Autoridad de las Fuentes Fluviales de
BPuerto Rico, Caso NGm. P-2369, D-k65; Autoridad de Acueductos

v Alcantarillados de Puerto Rico, Caso Nim., P-2551, D-510:
Compania de Tomento Industrial, Caso Nim. P-2890, D-640;
Autoridad de Acueductos v Alcantarillados de Puerto Rico, Casos
Wam. P-33%58, D-824 y P-3506, D-921.

10/ Ibid.

11/ Véase el caso de Autoridad de Energia Fléctrica, Caso
N{im. PC-84, D-900.
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Central ercedita:; vy analizar mensualmente, si asi Be lo

requieren, muestras de azlcar producidas en la susodicha Central.

s}

- . - . a -

agdn no tiene personal alguno bajo su direccidn y super-

visidn. Puede darse el caso de que supervise indirectamente

alg{in personal en ausencia de su jefe inmediato. . Tal actuacidn,

a nuestro entender, no lo convierte en supervisor. lHuestra

Junta reiteradamente ha resuelto que un empleado que sustituya
. - ' . 12/

a un supervisor por periodos cortos no lo hace un supervisor., -

Como vpodri apreciarse, la comunidad de intereses de
José A. Pazén es més afin con los empleados que estan incluidos

en la unidad apropiada de analistas de laboratorio de la Central

Mercedita que se estructurd en el caso de- Corporacidn Azucareri

de Puerio Rico, h.n.c. Central Mercedita, Snow White Sugar

Refinery, Caso N{m. P-3505 la cual reﬁresenta el Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico mediénte ta Certificacién
de Representante otorsada el 2 de julio de 1982 por el Jefe
Examinador. N

Por lo anterior, concluimos que el puesto de Analista
Especial‘que ocupa José& A. Pazin es uno de empleado y, por lo
tanto, debe incluirse en la aludida unidad de analistas de
laboratorio. Recomendamos a la Junta que asi lo considere,

2. Plara de Oficial de Seruridad que ocupa José

M. klivaralo Rodrigucz y plaza de Obrero dg
T.imrieza ocupada por Rubzn Pérez

Josad M. Alvavado Rodriguez ocupa el puesto de Oficial
de Seguridad en el Departamento de Seguridad én la Central
Mercedita de la Corporaciéh. 'Sus funciones consisten en velar
que el personal use el equipo apropiado en los distintos
trabajos que realizan y que el equipo para incendios esté
completo y funcionando sin desperfecto alguno. Alvarado

Rodripuez, ademis compra los materiales que se utiltizan para

127 Veanse los casos de Autoridad de las Fuentes Fluviales
de Puerto Rico, P~2369, D-U65 y Banco Gubernamental de Fomento
para Puerto Rico, Caso Nim. PP-103, D-59k.
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brindar sezuridad a los -empleados. El tambi&n prepara los
rétulos para la prevencidn de accidentes y hace distintos tipos
de trabajo que la QShA_1¢ requiere al Patrono mediante reco-
mendaciones para 15 seguridad de-los empleados.

Rubsn Pérez trabaja como Obrero de Limﬁieia en el
Laborator o de la Central Merccdita. Especificaménte estd a
carco de mantener limpia el &rea del laboratorio.

Tanto Alvarado Rodrigues como Pérez no tienen personal
alguno bajn su direccidn y supervisibn. Ambos siempre han
estado comprendido en la unidad de produccidn y manteninmiento
representéda por el Sindicato en la Central Mercestalgﬁando
dsta estaba bajo la jurisdiccidn de la Junta Macional v

i/
desde que pasd a la jurlsd1c01on de nuestra Junta.

A base de lo anterlor, concluimos que las plazas de
0ficial de Semuridad y de Obrere de Limpieza que ocupan José
M. Alvarado Redriguez y Rubén Pérez respectivamente. son unas
de empleados. Concluimos, adomds, que las mismas deben de
permanecer en la unidad de produccién y mantenimiento de la
Central Mercedita que reppese1ta el Sincicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rice por tener intewreses en comiin con
los otros empleados comprendi:dos en esa unidzd de negocia-

cidn colectiva. Recomendamos a la Junta que zsi lo considere.

3, Plazz de Chofer-Mensijerc que CCupa carlos
Vega Cotto

Carlos Vega Cottc trabaja como Chofer-Mensajero sn el
_Departamento'de Compras de la Central Mercedita. Sus funciones

consisten en hacer compras misceldneas de materiales a los

suplidores de Ponce sepgln las instrucciones que le imparten;

efectuar viajes a las otras centrales azucareras para buscar
materialesy v llevar correspondenc1a a las oficinas de San Juan
de la Corporacién; Vega CottO'aproyecha los viajes a San Juan
para comprar materiales que le eﬂcarga su jefe. No tiene persc-

nal aleuno bajo su direccidn y supervisidn.

137 Vease el caso 24-RC-2193 del 20 de marzo de 18964,

14/ Véase, entre ‘otros, el caso de Corporacidn Azucarera de
Plertc Rico, h.n.c. Central Mercedita y onow white sugar

Refinery, Caso Nam. P-3197, D-712.

ST,
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En la Cantral Mercedita existe una unidad apropiada eﬁ
el sitio conocido camo el Depdsito (una especie de almacén)
la cual agrupa a los empleados que despachan 1los materiales
para las distintas dependencias de la Central Mercedita. Por
su condicidn de Chofer—Mﬁnsajero sue se encarsa de hacer
compras de matariales'para 1z ~1ludida Cential, Vega Cotto esta
en contacto continuo con los empleados del Depbsito. Es por
ello que tiene mas intereses en comfin con esos empleados que
con los demAs de la Corporacidn.

Por lo anterior, concluimos que la plaza de Chofer-Mensa-
jero que ocupa Carlos Vega Cetto es una de empleado. Por lo
tanto, la misma debe incluirse en la unidad apropiada del
Depdsito que representa el Sindicato de Obferos'Unidos del Sur

de Puerto Rico. Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

4, Plaza de Comprador Asistente que ocipa
Uicente Rodriguez santiazo

Vicente Rodriguez Santiago ocupa el puesté de Comprador
Asistente en el Departamento de Compras de 1la Central Mercedita.
En esta oficina trabaja junto a su jefe inmediato. a la secre-
taria &e éste y a dos chaferes—mensajeros. sy funcidn princi-
pal consiste en hacer las compras de materiales a ser utili-
zados en el campo.

Rodriguez Sahtiago no tiene personal alguno bajo su
direccidn y supervisidn. Tampoco tiene poderes para nombrar,
despedir, ascender, disciplinaﬁ, etc. o hacer recomendaciones
efectivas con estos fines. Al pealizar su trabaﬁo tiene que.
darle instrucciones a uno de los choferes-mensajeros, pero
dste responde directamente al Jefe del Departamento de Compras.

cuando su jefe inmediato estd ausente de su trabajo,
Rodriguez Santiago lo sustituye, pero como ya hemos dicho
anteriormente, tales sustituciones no lo convierten en super-

visor por ser de cardcter esporadico.
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Como se notaci, las tareas que realiza Rodriguez
Santiago no son de natuvaleza contidencial ni lo sitlan como que
esti intimamente ligado a la gerencia o que presenta conflictos

de intereses con los demis empleados del Patrono o que lo cata-

15/
campo de relaciones obrero-patronales. -

loguen como Superv:>isor segln estos conceptos se definen en el

Como su funcién principal es la de efectuar compras
entendermos que sus intereses estdn mis afin con los de los
empleados que componen la unidad del Depdsito.

Fn vista de lo‘anierior, concluimos qué Vicente
Rodriguez Santiago es un empleado, por lo que la clasificacidn
de empleo de Comprador Asistente que 31 ocupa debe incluirse en
la unidad apropiada del Depdsito la cual representa el Sindicats
de Obreros Unidos del Sur de Puerto RicQ. Recomendamos a la
Junta que asi lo considere.

5. Plaza de Supervisor de Trenes ocupada por
Roberto Rodripuez ‘ '

En el caso de Corporacidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.«<

Central Mercedita, Caso NGm. P-3421, D-838, la Junta determind

como apropiada una unidad que incluye a los alesados capataces
que resultaron ser empleados los cuales utiliza el Patrono en
su fabrica y refineria en la Central Mercedita v cuyas clasi-
ficaciones de empleo aparecen en el Apéndice "A" que se hizo
formar parte de dicha Decisién.;gjLa Junta tambidn determind
que los alegados capataces seﬁalados en el referido Apéndice
"A" son empleados ya que no tienen personal bajo su direccidn
vy supervisidn y carecen de poderes par’ emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc. o hacer recomendaciones al efecto.
Concluyd la Junta en esa Decisién vy Orden que los alegados
capataées_son empleados a ténor con el Articulo 2(3) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ya que las

funciones que desempefian los cualifican como "leadman” en

.

157 Véase el caso de Autoradad de las Fuentes Fluviales de
Plerto Rico, Caso NGm. P-2369, D-L65.

16/ Véase en especifico la Decisién vy Certificacidn de
Representante,

AL e e e s
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relacidn con sus demés compaﬁerds de trabajo.
De las personas que se ineluyeron en el aludido Apéndice
AT ¢y que la Junta daterminé.que son empieados, se encuentra |

Roberto Rodriguez. De la invastigacidn surge que no ha habido

‘D cambio alguno en cuanto a sus funciones en relacidn con la
plaza que &ste ncupa.

| A base de lo anterior, concluimos que la plaza de Super-

visor de Trenes que ocupa Roberto Rodriguez es una de empleado,

por lo que la misma debe perrnanecer en la unidad apropiada de

los alegados capataces.que resultaren ser empleados gue re-

presenta la Uniéﬁ Genepal de Trabajadores. Recomendamos &

la Junta que asi lo considere.

L. Puesto que no se pudo investigar

1. Plaza de Supervisor que ocupaba José R.
Vargas Pefia

José R. Vargas Pefla trabajaba en la Central Mercedita

! como supervisor. Este fue cuestionado por la Unidn General

de Trabajadores en el caso Corporacidn Azucarera de Puerto

Rico, h.n.c. Centpzi Mercedita, Caso Nim. P-3kZ21, D-838.

La Unién General alegaba que era un empleado mientras que el
Patrono sostenia que era capataz. Por lo tanto, en la
eleceidn que ordend la Junta Vargas Peflia tenia derecho a
votar recusado paré luego la Junta determinar si era O no
elegible para votar a tono con la posicidn de las partes.
Este, a pesar de estar en la 1ista, no votd en la eleccidn
celebrada el 13 de marzo de 198l. Por consiguiente3 la Junta
no pudo hacer determinaciéﬁ alguna respecto a si era o no |
empleado. Posteriormente, al practicar la investigacidn,
nos encontramos que en marzo de 1983 fue cesanteado de su
puesto quedando ﬁacante su plaza. Por tales razones, no hemos
podido hacer determinacidn alguna sobré‘la plaza que ocupaba
‘D Josd R. Vargas Pefia en la Central Mercedita.

| En vista de lo anterior, recomendamos a la Junta que

‘no tome accidn alguna respecto a la clasificacidn de empleo

de esa persona.
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F. Pueztos gque +ianen status de empleados administra-

e et e et - ——— e Pt . i v e <

tivos v/io de “LlClp& en la Fise raboil

1. Plaza de Del] 3.1t9 aue ocupa Luis R. Mufiiz
Xivera

Luis R. Mufitz Rivera ocupa el puesto de Delineante en la
Fabrica y Refineria de la Central Morcedlta. Sus funclones
principales son las de levantar planos qué le han requerido en
1a fabrica y en la refineria sobre diferentes equipos y mante-
nerlos guardadns en orden.

Mufiiz Rivera no tiene personal asignado a quien dirigir
o supervisar. No tiene autoridad para tomar decisiones que
afecten el status de otros empleados de 1a‘Corporaci6n.

De la prueba no surge que sea un empleado confidencial
o intimamente ligado a la gerencia o que presente conflictos
de intereses con los demds empleados de la Corporacidn en
el significado que estos conceptos tienen segiin han sido

17/
previamente definidos por la Junta.

Surge de la investigacidn que el Delineante tiene intere-

es mas en comiln con los empléados administrativos y de oficina
por la naturaleza de su trabajo y por el sitio vy la forma en
que lo realiza.

T vista de 1o anterior, concluimos que Luls R. Mufiiz
Rivera es un empleado, por lo que la plaza de Delineante que &l
ocupa debe incluirse en la unidad apropiada de empleados adminis-
tratiﬁos vy de oficina en la fase.fabril que representa la
Peticionaria. Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

2. Plaza‘de Contador Mayor que ocupa Carlos
Armstrong Vallecillo .

Carlos Armstrong Vallecillo ocupa el puesto de Contador
Mayor en la Oficina de Contabilidad de la Corporacidn. Su
labor la realiza en pelacidn con la contabilidad de la fibrica.
A estos efectos, lleva a cabo todés'las entradas de jornal que

tienen que ver con la operacidn de la fébrica, incluidos los

T7/ VEase el caso de Autoridad de 1as Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, Caso NGm. P-2369, D-U65.
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estados financieros mensuales y de £in de afio, para la
Central Mercedita y la Cficina Central de la Corporacidn.

Armstrong Vallecillo no tiene personal alguno bajo su
supervisidn. Para ejecutar sus tareas, trabaja con la asis-
tencia de cuatro empleados quieness, al igual que éi, le
responden al Contralor y a Su Ayudante.

Como se verd, la labo» queArmstrong Valleéillo realiza
no lo enmarcan dentro de los conceptos de empleado confidencial,
empleado 4ntimamente ligado a la gerencia o empleado due pre-
sente conflictos potenciales de intereses con los otros
miembros comprendidos en laé Aistintas unidades apropiadas de
negociacidn cclectiva establecidas en ig/Corporacién segliin
Zstos han sido definidos por la Junta.

En el caso de Corporacidn Azucarera de Puerto Rico,

h.n.c. Central Mercadita, Caso Nfim. P-3295, D-746, la Junta

21 establecer la unidad apropiada que 1a Peticionaria solicita
se clapifique determind que el Contador Mayor esté cdmpren—
dido en esa unidad.

xPor lo anterior, concluimos que Carlos Armstrong

Vallecillo es un empleado. FPor lo tanto, la clasificacidn de

empleo de Contador Mayor que €l ocupa debe estar incluida

en la unidad apropiada de empleados administrativoé y de
oficina que utiliza el Patrono en 1a fase Fabril de la Central
Mercedita la cual representa 1a Peticionaria. Recomendamos

a 1la Junta que asi lo considere.

3. Plaza de Secpetaria del Jefe del Qgpartamento
de Compras que ocupa ffyrma Vega Rivera

Myrna Vega Rivera ocupa el puesto de Secretaria del
Jafe del Departamento de Compras en la Central Mercedita. Sus
funciones principales consisten en tpanscribir cotizaciones

para suplidores Y drdenes de compras; pasar los "telex” en la

187 Ibid.
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miquina; llenay las tawrietas de as’stencia de los choferes-
mensajeros; -atender liamadas telefdnicas; y archivar drdenes
de compras y correspondencia.

En el caso de Corporacifén Azucarera de Puerto Rico, Caso

Nfim. P-3295, D-764, la Junta incluyd a esta empleada en 1a
unidad apropiada de empleados administrativos vy de oficina

que representa la Peticionaria. Posteriormente, en el caso

de Corporaczidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Certral Mercedita.
Caso Nam. PC-52, D~769,.1a Junta-excluyé a Myrna Vega Rivera, de
esa unidad apropiada por via de sustitucidn, o sea, no por las
funciones que hacia como Secretdﬁkidel Jefe del Departamento de
Compras, sino por asistir en sus labores a la Secretaria del
Gerente General, que estd excluida por ser confidencial, cuando
ésta se encuentra de vacaciones O enferma.' Al realizar esta
segunda funcién, Vega Rivera se enteraba de los asuntos obrero-
patronzales, incluidas las demandas de lé Corporacidn, por tener
aue transcribirlas. De la investigaéién surge que la via de
sustituecidn ya no existe_debido qua ahora récae scbre la Secre-
taria dél Administyador de Campo.

A base de lo anterior, concluimos que el puesto de
Secpatapria del Jefe del Departamento de Compras que ocupa
Myrna Vegz Rivera es uno de empleada, por lo que debe incluirse
en la unidad apropiada de empleados admiﬁistrativos v de oficina
de la fasefabril que representa la Peticionaria. Recomendamos
a la Junta que asi lo considere.

4. Plaza de Asistente del Jefe Ouimico gque ocupa
Pedro Oriando Correa

Pedro Orlando Correa ocupa el puesto de Asistente del
Jefe Quimico en el Laboratorio de la Central Mercedita. Sus
funciones.principales son preparar a mane O en maquinilla
distintos informes, ya sean diarios, semanales © mensuales,
pelacionados con la cafia de azficar. Entre estos informes

se encuentran los que tienen que ver con el trabajo realizado




=22~

por 1los analistas, los del réndimiento de la cafia de azilicar,

1os del saldn de envase, ete. Dichos informes son aprobados

v firmados psr el Jefe Quimico.

Correz no tiene perscnal alguno bajo su dirececidn o
supervisidn y carece de autoridad para nombrziv, emplear,
despedin, asconder, disciplinar y de tomar otlras acclones
que afecten a los empleadds de la Corporacidn en la Central
Vercedita. Es cierto que esta persona sustituye a su jefe
inmediato cuando éste no se encuentra en la oficina. Afln
asi tiene que notificafle_de los problemas gue surjan al jefe
inmediato de su jefe. Ademis? como va hemos indicato, tales
sustituciones no convierten a una persona en supervisor.

De la investigacidn surge que las tareas que realiza
Pedro QOrlando Correa no son de naturaleza confidencial ni
lo sitlian como que esté intirmamente ligado a la gerencia
o lo cataloguen como un enplzado cuya posicién rresente
conflicfss de intereses con los otpos miembros comprendidos
en las distintas unidades apropiacas de negociacidn colectiva
establecidas en la Corporaciin segiin estog conceptos los de-
fiane ia Junta en el campo d2 las ralaciones obrero—patronales%g

A base de lo anterior., concluimos que Pedro Orlando
Correa es un empleado gque ejecuta tareas de oficina y como tal,
la plaza de Asistente dsl Jefe Quimico.que 2l ocupa en =1
1aboratorio de la Central Mercediia debe incluirse en la
unidad aproniada ce empleadcs adninistvativos y de oficina de
la fase fabril que repneseﬁta la Peticionaria. Recomendamos a
la Junta que asi lo considere.

De conformidad con la Resolucidn expedida por la Junta

el 12 de agosto de 1980, las partes tienen derecho a radicar

excepciones simultlneas al presente Informe dentro de los

157 Ibid.




diez (10)

En

pondiente.

dias laborables e improrrogables siguientes al

recibo del mismo. lLuego de transcurridos esos diez (10) dias,
el expediente completo del caso, incluidos el Informe del
Jefe Examinader y las excepciones de las partes, si las hubiere,

pasarid a la consideracidn de la Junta para la decisidn corres-»

San Juan, Puerto Rico, a 4 de noviembre de 1883,

(Fdo.) José Oscar Ortiz
Jefe Examinador

CERTIFICACION

Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo

1-

En

certificado copia del presente Informe a:

Corpecracidn Azucarera de Puerto Rico,
h.n.e. Central Mercadita

c/c Sr. Miguel A, Nlfiez

Jefe de Parsonal v Relaciones Laborales
Apartado 116

Mercadita, Puerto Rico 00715

Ledo. Enrique Bray
Apartado 1732
Hato Rey, Puerto Rico 00919

Ledo. Manuel J. Zengotita Morales
Apartado 7769
Ponce, Puerto Rico 00732-7769

Sindicato. de Obreros Unidos del Sur
de Puerto Rico

Apartado D

Sajinas, Puerto Rico 00751

Unién General de Trabaijadores

Apartado 29247, 65th. Inf. Sta.

Rio Piedras, Puerto Rico 00929

San Juan, Puerto Rico, a 4 de noviembre de 1983.

(Pdo.) Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junta



