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RCTSION Y ORDEN
71 13 de enerc de 198 se emitié el Informe ¥
Fecomendaciones delt Jefe Vxaminador soble Peticién de
-Clarificacién de la Uhidad Apropilada recomendando que la
plaza de Auxiliar en fiecursos Audiovisuales que ocupa el
Sr. José Luis Carrasco, guede inclufda en la unidad que
representa la Unibn de Trabajadores de la Tndustria Eléctrica
y kiego de Puerto Blco ( Indepehdicnte).
No se radicaron objécisnes al Tnforme a pesar de
haberse apercibido a las partes de su derecho a asi hacerlo.
Luezo de considerar el exﬁedieate completo del caso ¥y
de acuerds con la Ffacultad que ncs cpnfiere el Articulo 5,
seccidn 2 de la Ley de Lelaclones del Trabajo de Puerto Rico,
decidimos adoptar el Informe ¥ Recomendaciones del Jefe Fixa-
minador haciéndolo formar parte de esta Decisidn y Orden.
ORDEN
Fn virtud de lc antes expuesto, la Junta resuelve ¥
ordena que la plaza bbjeto de la peticlbdn en el caso eplegrafe
quede clarificada de conformidad con 108 términos expresados

en el informe del Jefe Examinador,

rn San Juan. Pierto Rico, a I de febrero de 198L,

(fdo.) Tuis P. Nevares Zavala
Yresldente

(fdo ) Saquel E, de la Rosa Jalenci
siembre Asociado

‘fdo,) Luis Berrios Amadeo
wMiembro Asociado
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NOTIFICACION

CERTIFICO: Que en el dfa de hoy he enviado por

correo ordinario copila de la presente Decisién y Orden a:

1- Ledo, José R, Cobién Tormos
Apartado 11267, Correo General
San Juan, Puerto Rico 00936

2- Unién de Trabajadores de la Industria
Eléctrice y Riego {Independiente)

Apartado 13068 .
Santurce, Puerto Rico 00908

En San Juan, PueTto RlCO, a ; &Q@e febrero de 1954,

o

| J-{', .«:".'L.-.,:;#*‘*" )
Ada Rogario Rivera
Secretaria de la Junta
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ESTADO LISEE ASOCIADO UF PUXRTC RICO
JUNTA Df RELACICNES DEL TRABAJO DE PUARTC RICO
APARTADS 4obS
SAN JUAN, PURRTO RICO 00205

EN I, CASC Dis ‘
AUTORIDAD DI UNIRGTA WLECTRICA °

~y- _ : CASO NUM, PC-121
UNICN DE TRABAJADCRES D LA ‘
INDUSTRIA SLCTRICA Y RIZEGO ’
DF PULRTO RICE ‘

S n et see e e e m tar s ar we s s

INFOREE Y RECOMENDACLONIS DLL JEFE EXAMINADOR
SOBRE PLUPICION DE° CLARTFICACICN DE LA
) UNIDAD APRUPTADA

De conforaidad con la Resolucidn gue expidid la Junta
de Relaciones del Trabajc de Pusrits Ileo, en adelante - deno-
minada la Junta, el 12 de agosto de 1930, en el caso de

_ 1/
Autoridad ce Edificlos Poblicos, NOm, PC-04, D-5517 el

Jefe DLxaminador que suscribe exnide el presente Inforae

en este caso.

”

Al 16 de septiembre de 12353, la Unidn de Trabajadores
de la Industria &léctrica y Riero de Puerto Rico, en adelante
denominada ia Peticionaria rédicé ante la Junta una Peticién
para Clarificacidn de Unidad Apropiada en la que solicita
gue ciarifiquemos ei puesﬁa de Auxiliar en Recursos_ﬂudio~

visuales ocupada por José Luis Carrasco en el Departamento

1/ La aludida lesolucidn autcriza al Jefe mxaminador a
someter a la Junta un Informe con copla a las parites expo-
niendo los hallazzos de la investiyacidn que se realice

en casos sobre clarificaciones de la unidad aproplada con
sus conclusiones y recomendaciones. La milsma Resolucidn le
concede a las partes diez (10) dlas laborables e improrroze-
bles sigulentes a la fecha de recibe del Informe para radicar,
si asi 1o desean excepclones simultaneas al mismo para la
Junta tomar la accidn correspondiente lueto de considerar el
expediente coumpleto del caso, incluldos el Informe del Jefe
Examinador, asi como las excepciones de las partes, si lus
hubiese. &kste procedimliento excluye los casos que el
Presidente de la Junta considere lnmeritorios, los cuales
podréd desestimar.
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de:Adiestramiento, ya que éste reallza labores proplas de
la unidad apropilada, por lo qﬁe Qolicita que dicho puesto
séa inclufdo en la unidad apropiada.
Ta unidad para la cual sé radicé la Peticién de Clari-
ficacibn fue estructurada previamehte por la Junta en el caso

| 2/
de Autcridad de las Fuente: Fluviales de Puerto Rico,  Nfm,

P-2026, D-338. Posteridrmente, el 12 de noviembre de 1976,

la Junta clarificé dicha unidad en el caso de Autoridad de

las Fuentes Fluviales de Puertd Rico, Caso Ném. PC-30, D-733,
la cual quedé formada de 1armaﬁeaa'siguien$$:

"Todos los emnpleados que emplea la Autnridad de las
Fuentes Fluviales de Pverto Rico en la operacidn y
Conservaciln de los sistemas eléctrices y 42 riego
propiedad de o adminisgtrados por é&ste y loe de la
Divigidn de Ingenieria y Construccidn, inclufdes

todos los coficinistas, delineantes y cualquier otro
pereoial de Oficina que emplee le Autoridad en los
rroyecios de construcceidn cde subestaciones eléetricas,
atreas y sclerradus; erxcluidos: administradores,
ejacutivos, supervisores, eupleados confidsnciales,
genplealios intimamante lizados a la gerencia, empleados
que prasentan conflictos de intereses con otros
ermlealdos de la Autoridad, emplesdos comprendlidos en
clras unidades de negeeciaciin cclectiva y toda otra
persona con autoridad pars =mpleer, despedir, ascender,
discipiinar o de otra manera variar el status de los
emdleados o hacer recomendaciones al efecto.”

‘La Peticionaria, como ya hemos indicado, solicita que
clarifijuemos la referidad unidad con el proposito de que se
incluya en la mism& la claesificdedbn de -empleo de Auriliar
Recursos Audiovisuales. EL pétrono alega que este puesto
es uno confidencial, intimamente 1igado a la gerencia y/o

presenta conflicto de intereses con otros empleados de la

Autoridad, que €5 de cardcter de supervisibdn y de naturaleza

profesional,

2/ En aquellas situaciones que menclonamos la Autorlddd de
las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, por razones obvias,
se refiere a la Autoridad de Energfa Eléctrica, el cual es
el nombre actual de esa Agencia,
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fa Divisibn de Investlgaclcnes de la Junta realizd una
investigacibn socbre la susodicha clasificacifn de empleo.

Ta misma suministrd informacidn suficliente para poder hacer
ciertas recomendacioneé en cuanto a la referida clasificacién.
Dichas recomendaclones y los fundamentos en que se apoyan, se
exponer en el Informe que sometemos mAs adelante,

Antes de proseguir con nuestro Informe hemos creido
conveniente, para facilitar mejor el entendimiento del wmismo,
definir ciertos términos, los cuales servirdn de base para
nuestras conclusiones y determinaciones. Los mismos los

citamos del caso de Banco Gubernamental de Fomento para

Puerto Rico, Caso NGm, PP-103, D-594 (1971).

"E1 término empleado gue presenta conflicto de
intereses con otros empleados,

Zs un emnleado cuyas recomendaciones si se
toman en cuenta afectan o pueden afectar al
pergonal de la empresa, Si estos empleados fuesen
los afectados por las recomendaciones, podrian
surgir conflictos entre la organizacibn obrera y
la gerencia. In situaciones cowo ésta pueden
resultar afectados los empleadss que hacen las
recomendaciones o quedar en situaciones dificiles
entre ambas partes, Autoridad de las Fuentes
Fluviales, D-465, T '_"

El término empleado confidencial

Son ciertas personas gue si bien no son eje-
cutivos ni supervisores, en el conjunto de las
tareas que realizan atienden asuntos conflden-
ciales relativos a asuntos obreros-patronales, o

- estén en una relacibn confidencial con las per-
sonas que formulan o establecen las normas,
directrices o la politica obrero-patronal de la
empresa, 0 gue como parte fe sus funciones .tienen
acceso y conocimiento de la politica a seguir por
la gerencia en cuanto a la manera de formular y
administrar las relaciones obrero-patronales,
Autoridad de las Fuentes Fluviales, D-465;
Autoridad de las Fuentes Fluviales, 4 DJRT 261;
Compafiia de Fomento Industrial, D-333-S

El término fntimamente ligados al interés gerencial

Se aplica al empleado de una agencia, especial-
mente publica, que lleva a cabo, haga efectiva o
ejecute la politica en su respectiva agencia., Debe
ser funcionario plenaménte identificado con el
interés gerencial para la proyeccidn, manifestacidn
vy establecimiento de esa polfitica., Fondo del Seguro
del Estado, D-565; Autoridad de las Fuentes Fluviales,

D-ll- 65 .
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El término supervisor

La Ley no define el término supervisor., Se
limita a disponer que el té&raino 'empleado! no
incluird ejecitives, ni supervisores, La Junta, a
través de sus decisiones, ha adoentado la definicibn
conteﬁida en la Ley Ndﬁlonql de Relaciones del Trabajo
(Taft Hartley)., 3/ Fota lee como sigue:

22 térinino ‘supervisnr! significa todo indi-
viauo due tenga autoridad, en el interés del
piirono para emplear, trasladar, suspeander,
dejar sin teabajo, reintegrar, ascender, des-
predir. premisr ¢ dlsrl,llnar a otros empleados
o para dirigirles ccn responsabilidad, o para
crregler sus quejas y agravios o recomendar con
echacwa tal acbwun, 38i en relaOLOn cen 1o antes
gxpuerso, el ejerniclio de dicha autoridad no es
¢e neturaleze mercmernte de ratina o scninistra-
tiva sino que requierz el ejercicio de un
criterio indepersiiente,”

Nuestra Junta, sin embargo, ha resuelto gue el hecho de
que un empleado de un patrono sustituya a vn supervisor por

periddos cortos no convierte al susodicho empleado en super-

visor. Autorided de Jas Fuentes Fluviales, P-2369, D-465;

Banco Guebsrnamcatal de Fonznto para Fuerto Rico, PP-103,

D-504,

£l patrono a su vez sostierk que es un empleado profe-
sionai,

_La Peticionaria, por su parte, nos informa que la plaza
de Auxillar en Recurscs Audiovisuales pertenece a la unidad
aproplzada de oparacién y censervaéién que ella reprecenta y
no a la de emplezdos profesionales,., Apoya su contencibn en
que lc3 deberes y obligaciones de la clasificacibn en disputa
son camparativamente 8imilares a los deberes especificos de:
Delinsante, Dibujante de Artes Gréficas, las cuales estén
comprendidas en la unidad apropilada que representa g
Peticicnaria,

Nos coriespgnde, pues, determinar s8i a la luz de los
hallazgos de ia ihvestigacién la plaza de Auxiliar en Recursos
hopdicvssunl  ocupada por José lLuis Carrasco debe pertenerer
a la unidad apropiada de empleados profesionales o 81, por el
contrario, debe incluirse en la unidad que representa la

peticionaria o mantenerse fuera de toda unidad apropiada,

7/ Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, PP-103,
594,

2
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segun se aleza se ha suscitiado en el presente caso. &
misma suministrd suficiente infurmacifn para hacer reccuendae

ciones especificas y los fundamentcs en que se apoyan, se

exponen en el Informe gue sometenos a continuacidn,

A. Puesto de Auxiliar en Recursos Audiovisvales:

Josd Iwis Carrasco 2¢ctrna €l puesto de Auxiliar en
Recursos Audisvisuvalies. Bl &3 supervisado por Jcsd A. Rivera
Vega, Suparvisor de Adainistracidn del Centro de - Adiestra-
miento del Siztema klectrdnico,

Las tarcas de la plaza que &1 ocupa son las de cola-
borar en la seléccién, organizaciin y preparacién de material
diddetico audiovigual a ger uvtilizado er los cursss de adies-
tramienio y estd ercargudo a su vez de sacar copia de los
exdmenes y el material gue dan los especialintas de adistra-
miento al personal. Opora eguipoe audicvisusl, tales como:
proyectores, cidwaras foblogrdficas v de novimiento, grabadoras
de cinta widen-magnetoftnica, amfguina £otocopiadora y equipo

relacionudo; 28 y:ssponsable del traslado del eguipo auvdio-

visual, peliculas y programas grabados, asi como por el
conirol y conservacidn de las wlsnas; edecwta trabajo de
dibujo en la nreparacidn y dzzarrcile de materiales a ser
utilizades en los cursos de adistramiento, lo cual incluye
medir Areas y realizar computos mnatemdticos, Prepara dibujos
iscmétricos en perspectiva de las estructuras e instalaciones.
Prepara {ibujos esqueméiilcos, plancs de detalles, nlanos
seccionales y diazramas relaciohados con 1os programas de
adistramiznto. Prepasa y gestiona requisiciones de compra
de matericles necesarios para las actividades de adiestra-
‘miento, Asescra al percgonal supervisor en asuntos rela-
ciocnados con la operacidn del equipo-audibvisual y compra de

materiales, equipo e instrumentos necesarios para el desarrello

de recursos audiovisuales,
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La preparacién académica reguerida es ser praduado de
escuela superior suplementada con un cursc en dibujo de

ingenieria y tener un afio de experiencia en trabajos rela-

cionados con la aplicacidn de técnicas, méfodos y précticas
de dibujo, asi como en la cperacidn de equipo aucdlovisual,

Ias funciones gue desempefia el empleadn en nada tiénen
gue ver con la formulacidn de le politica obrero-patronal.
Tampoco €8 un funcionario plenamente identificado con el
interés szerencial paré la proyeccibn, manifastacidn y esta-
blecimiento de ega politica. Tampoco podemos decir gue este
empleado presente conflictos de intereses con otros empleados
pordue 81 no hace recomendacicnes que puedan afectar el per-
sonal de la empresa,

Bl sefior Carrasco no tiene nersonal alguno bajo fu
direccidn o zupervisidn y ceivece de poderes para emplear,
despedir, agczender, disciplinar o recomendar acclones que
varien el po-tus de los emp]eadong intendemos que el hechno
de ser responsable del equipo auwdlovisual, asi como por el

control y conderyacién de lcs aiswos durante el adiestramiento

a los estudiantes no 1o colzca en la clasifieacién de super-
vigor.

Scietenemos, ademds, que los deberes y obligaciones de
la clasiiicacidn en disputa son comparativamente similares
a los deberes del Dibujnnte de Ariges Graficas I y IT y del
Delineente V, los cuales estdn comprendidos en la unidad
apropiada que reorcsenta la Peticlonaria, [La similitud
consiste en tener mAds o menos los mismoe requisitos que
se exigzen para el puesto en cuanto a conocimiento, hablli-

dades, destrezas, preparacidn académica y experiencila.

A base de la investigacidn, determinamos gque la clasi-
ficaciédn de empleo que solicita la Petlcionaria debe corres-
ponder a la unidéd de los empleados gue representa la Unibn
de Trabajadores de la Industria Fléctrica y Riego de

Puerto Fico.
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Concluimos, ademés, que dicho puesto es uno de empleado
y debe estar incluido en la unidad apropiada de ocperacidn
¥ conservacién que revresenta ia Peticionaria. Fecomendamos
gue la Junta asi lo considere.

De conformidad con la Resolucién de_la Junta del 12
de agnsto de 1950, las parses blenen derecho a radicar
excepcliones simulténeas al presente Informe dentro de lus
diez (10) dizs laborables e improrrogables siguientes al
ricibo del mismo. Luego de transcurridos esos diez (10)
Gias, el expediente completo del caso, incluidce el Inforame
del Jdefe 7xaminador y las excepciones de las partes si las
hubiere, ocararé a la consideracidn de la Junta para la
decieibn corresypondiente.

Juan,

Puerto Pico, a 13 ¢z enero de 1984,

(fdo)oiza 1ris Cortés Coriano
Jefe ixaminadora Intervina

NOWIFTCALTOW
Certifico: Que en esia wlsma fecha he enviado por

correo certificado, ccpla del presente informe a:
1. Ledo. José RB. Cobidn Yoramos
Apartade 4267, Correc General
San Juan, Puerbo Rico 00936

e}

. Unién de Trabajadorass de la Industria
#léctrica y Rieso {Independiente)
Apavtade 13068
Santurce, Puerto Rico 00903

sn San Juan, Puerto Nico, a 16 de enero de 1984,

{fdo)Ada Tosario Rivera
Secretaria de la Junta



