Estado Libre Adociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
. Apartado 4048
San Juah, Puerto Rico 00905

EM EL CASO DE:

CARTAGENA ESPATIOLA EN PUERTO
RICO, INC,

—y~ CASO NUM, CA-71ut

STNDICATO DE ENUIPO PESADO, D-376
CONSTRUCCION Y RAMAS ANEXAS
DE PUERTO RICO, INC.

\ T T T . T T T T T N ¥

e o me e a es  — e — m e m m  m v ob mi d frm e e R4 e T e

DECISION Y ORDEN

" Bas@ndose en un Cargoilradicado el 30 de noviembre de
1983 nor el Sindicato de Egquipo Pesado., Construccidn v Ramas
Anexas de Puerto Rico, Inc., en adelante la unién v/o la
querellante, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante la Junta, expidid Querellag/el 10 de abril de 1984
contra Cartagena FEspafiola en Puerto Rico, Inc., en adelante
el patrono -v/o la querellada. En la misma se le imnuta la co-
misién de pridcticas ilicitas del trabajo en el sicgnificado del
Articulo é(l)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante la Ley.gf

| Copias del Cargo, Querella v Aviso de Audiencia fueron
debidamente notificados.i/

El 15 de mavo de 1984, la Divisidn Legal de la Junta,
por conducto del Ledo. Luis B. Osorio Diaz, radicd una Mociéngf
solicitando se diesen por admitidas las alesaciones de la
querella vy se susvendiera la audiencia sefialada por cuanto el

patrono no habia contestado la Querella a pesar de haber trans-

currido en exceso el té&rmino concedido mara ello vy de habérsele
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apepre¢idbido de sus é6h$e¢uencias legales.’ La referida Mocidn,
no replicadd por &l patrono, fue declarada Con Lugar por el'
Presidente de la Junta mediante Resoluciéné/ del 22 de mavo
de 1884, de conformidad con las disposiciones de Levy v Regla-
mentoﬂz/trasladando el caso ante nuestra consideracidn.

En virtud de todo lo antes expuesto, se emiten las
siguientes

CONCLUSTONES DE. HECHOS Y DE DERECHO

I.- La Ouerellada

Cartagena Espafiola en Puerto Rico, Tnc. se dedica a
operar un gravero v en tales operaciones emplea trabajadores.
constituyéndose en "patrono' en el significado del Articulo 2(2)
de 1la ley.

IT.~ La Querellante

El Sindicato de Equipo Pesado, Construccibén y Ramas
Anexas de Puerto Rico, Inc. es una entidad que admite en su
matricula trabajadores a los cuales representa ante su patronoc
con fines de necociacién colectiva constituvendo una "organiza-
cidn obrera’ en el significado del Articulo 2(10) de la Lev.

III.~ El Convenio Colectivo

Las relaciones obrero-patronales de las pavtes se
regian durante el periodo a que se refieren los hechos, por
un convenio colectivo con vigencia del 25 de abril de 1981 al
24 de abril de 1934, el cual contenia disposiciones sobre
Plan Médico., descuento de cuotas v salarios.

IV.- Los Hechos v las Prdcticas ITlicitas:

Desde junic de 1983 y en adelante, el patrono deijd de
hacer sus aportaciones al plan médico, realizd el descuento
de cuotas sin remitirlas a la unidn v no ha pagado a los emplea-
dos los salarios conforme a las disposiciones del convenio,
incurriendo asi en précticas'ilicitas del trabajo en el sisni-

Ficado del Articulo 8(L)(F) de la Lev (violacién de convenio).
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£ Articulo 9 (1)(a) de la Ley v Art. IT(2)(c) del Reglamento
Um. 2 de la Junta.
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Por lo anfeﬁior; v deé acuerdo con la facultad conferida

en el Avticulo 9(1)¥(b) de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN

Cartaqena Espaficla en Puerto Rico, Tnc., sus agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios deberdn:

1. Cesar v desistir de violar el convenio colectivo
que puedan tener negogciado con el Sindicato de Fauipo Pesado,
Construccidn y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., particular-
mente en sus disposiciones sobre plan médico, descuento de
cuotas v salarios.

9. Llevar a cabo las sisuientes acciones afirmativa
que avudan a efectuar 1los prondsitos de la Ley:

a) Hacer las aportaciones adeudadas al plan médico
de los empleados, dentro de los 30 dias siguientes é la notifi-
cacidn de esta Decisidn v Orden.

b) Remitir a 1la unidn las cuotas descontadas a los
empleados, dentro de los 30 dias siguientes a la notificacidn
de esta Decisidn v Orden.

¢) Pazar a cada empleado los salarios adeudados sezln
las disposiciones del convenio colectivo violado, mAs una canti-
dad icual adicional en concepto de compensacidn v los intereses
lesales corresnondientesﬁgj dentro de los 30 dias siguientes a
1a notificacidnde esta Decisibn v Orden.

d) Fijar en lugares visibles a los empleados, en
coordinacidn con un Examinador de la Junta, copias del Aviso
que se une a esta Decisién v Oprden, por un periodo de 30 dias

consecutivoes.

g7 79 LFRA 256 (b)(a)
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6} Notificer &1 Presidente de la Junta dentro de los
30 dias siQuiéntes a 1a notificacidn, las providencias tomadas
paaa cumnlir lo aqui ordenado.

Fn San Juan, Puerto Rico, a 23 de mayo de 198H.

(Fdo.) luis P. Vevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
‘ Miembro Asociado

F1 Miembro Asociado, Lede. Luis Berrios Amadeo, no

varticipd.

NOTIFICACION
Certifico: Oue en el dia de hov he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisibén v Orden a:

1- Cartagena Espafiola en Puerto Rico
a/o Ledo. Rafil Mé&ndez Feliciano
Apartado 309
Guaynabo, Puerto Rico 203857

5. Sindicato de Equipo Pesado, Construccidn
v Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc.
Calie Hicaco #95
Urb. Milaville
R0 Piedras, Puerto Rico 00926

En Sas Juan, Puerto Rico, a =5 de mayo de 1984.
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el prondsito de
efectuar la politica piiblica enmarcada en la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS .NUE:

NOSOTR0OS: Cartagena Espafiola en Puerto Rico, Inc., sus
agentes, oficiales, sucesores y cesionarios en manera alguna
violaremos el convenio colectivo que tenemos negociado con
el Sindiako de Equipo Pesado, Construccidn y Ramas Anexas de
Puerto Rico, Ine., particularmente en sus disposiciones sobre
plan médico, descuento de cuotas v salarios.

Haremos las aportaciones. adeudadas al plan médico de los
empleados: remitiremos a la unibn las cuotas descontadas a los
empleados v pagaremos a cada empleado los salarios adeudados
segfin las disposiciones del convenio colectivo violado, mis

una cantidad iecual adicional en concepto de compensacidn v los

intereses legales correspondientes en o antes del 25 de junio

de 1984,
CARTAGENA ESPAMOLA T PUERTO RICO,
INC.
Por:
Representante Titulo
Fecha:

FTote Bviso deberd permanecer fijado en sitlos visibles a
los empleados por un periodo no menor de tpeinta (30) dias
consecutivos v no deberd ser alterado, modificado o cubierto en
forma alguna.



