Estado Libre Asoeiado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJQ DE PULRTQ RICO
Apartado 40408
San Juan,; Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE:

UNIDAD LABORAL DE ENFERMERAS
Y ENFERMEROS Y EMPLEADOS DE
LA SALUD

CASO NuM, CA-7177

D-1008
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Ante: Ledo. Jesls M. Di Rivera
O07icial Examinador

Comparecencias:

Lecda. Maria J. Heddock Lbpez
Por la Division Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

E] 22 de febrero de 1985 se emitid el Informe del
OGficial Examinador, Lcdo. Jesls M, Diaz Rivera, recomen~
dando que se encuentre a la unidn querellada incursa en
practica ilicite de traebajo en el significado del Articulo
8(2)(a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante denominada la Ley. No se radicaron ob jeciones
al Informe.

Hemos reﬁisado las resoluciones emitidas en este caso
y por la presente se confirman por encontrar que no se
cometid error perjudicial alguno a las partes.

Luego de analizar el expediente completo del caso con
1a evidencia sometida, decidimos adgptar el Informe del
Oficial Examinador como nuestra Decisidon y Orden, hacién-
dolo formar parte de lamisma y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 9(1)(b) de la Ley, la Junta emite
la siguiente

ORDEM

La Unidad de Enfermeras vy Enfermeros y Empleados de

1a Salud, sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios,

deberan:



1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado con la Asociacibn Hospital del Maestro, parti-
cularmente en su Articulo XXV (i).

2. Llevar a cabo la siguiente accion afirmativa que
ayuda a efectuar los propbsitos de la Ley:

a) Fijar en sitios visibles a sus miembros
unionados, asi como en el Tabldn de Edictos localizados
en los predios del patrono,i/ copias del Aviso que se
une a esta Decisidn y Orden; en coordinacion con un
Examinador de la Junta, por 30 dias consecutivos.

b) Notificar al Presidente de la Junta, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidon, las providen-
cias tomadas para cumplir lo aqui ordenado.

Fn San Juan, Puerto Rico, a 2 de abril de 1985.

(Fdo) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

1/ E1 12 de marzo de 1985, la representacidon legal privada
del patrono querellante radicd Mocibn Informativa solici~
tando que el Aviso se ordenase fijar también en el Tablon
de Edictos. Informa ademds que no recibid cepia del Aviso
a que se hacia referencia esn el Informe del Oficial Exami-~
nador. Al respecto sefialamos que por omisidn involuntaria,
el Oficial Examinador no redactd el wmismo, pero el gue se
ha de fijar se une a la presente Decision y DOrdens



NOTIFICACION
CERTIFICO: Gue en el dia de hoy estoy enviando por
correo ordinario copia de la presente Decisidon y Orden as

1. tLedo. Pedro Baigés Chapel
Calle Cesar Gonzalez 482
Urb. Roosevelt
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2. Lcdo. Roberto E, Vega Pacheco
CANCIO, NADAL Y RIVERA
Apartado 4966
San Juan, Puerto Rico 00%3é

3. Leda. Maria Judith Haddock Lopez
Divisidén Legal - Junta ~ (a mano)

En San Juan, Puerto Rico, a § de abril de 1985,

(Fdo.) Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junta




CA-7177
D=1008

AVISO A TGDOS NUESTROS AFILIADOS

En cumplimiento de una Decisibn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo y con el propbsito de efectuar
la politica plblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAWMOS A TODOS NUESTROS
FEILIADOS QUEs

NOSOTROS, la Unidad de Enfermeras y Enfermeros y
Empleados de la Salud, sus agentes, oficiales, sucesores
y cesionarios cesaremos y desistiremos de violar el conve-
nio colectivo negociado con la Asoclacidn Hospital del

Maestro, particularmente en su Articuloe XXV (i).

UNIDAD DE ENFERMERAS Y ENFERMEROS
Y EMPLEADOS DE LA SALUD

Por:

Representante Titulo

Fecha:

"Este . iso deberd permanecer fijado en sitios wvisibles
a los afiliados por un periodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos y no deberad ser alterado, modificado
0 cubierto en forma alguna.
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Inciso (A) de 14 Ley de Relaciones del Trabaio de Pusrtce Rico
(29 LPRA Seccidon 61 y ss.).

Notificacidn de Carno, Guerellia Avisoc de Audiesncia
i 2
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fueron debidamente cursados a ias partes, siendo recibides

por éstos el dia 2 de septiesmbre de 1984.

Contestacidn a la quereslla fus radiceds el Z4 de sspitienibre
de 1984. En dicha conctestacifn la querellada alegd entre
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a los trabesjadores sin proteccibn ¢e unidn®; gue en la Techea
2n que acaeciercn los hechos cue notivaron le expecieidn
de la presente querelila Tueron los agentes del Hospitai 1os
que pretendieron expulsar & los representantes de lz quereliada,
Finalmente, la cuerellada alegd que =ilos no interrumpiercn
los servicios que ofrece =2l. Hospital y, por consiguienteFJ
no violaron ninguna disposicion del convenio colectivo.
ia audiencia fue celebrada ante el suscribiente =21 dis
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El . de novisambre de 1984 la cuerellads radied une locidn

que titulf: "MHoeidn Informativa y otros Zxtremos™ an la Cuz:

Asociacifn Hospital del imesiro sz opusieron 3 1@ L0CILN

radicada sor ia cuarsllads sediznbte sendas lociones raclioades
el 23 de noviembre de 1FU4 y el X6 ce noviemars te o

i/ T1 Presicente de iz Junte dseignd el suscribiente cowod
Gficial Examinador el 13 de sspiiewnbre de 17044,
2/ F.G. phgs. 2 y Z4.
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industrial gues debe orevalecer en

Leeet

y el cual este orgsnismo wviene aoblicadoc & pressrvar en su

4

funcidn tutelar scbre las relaciones obrero-patronales.-
COMCLUSIONES DE DERECHO

I. La Ouerelliada:

iLa Unidad Laboral de Inferneras y Enfermercs y Empleados

cado del

fon

de la Salud 285 una organizacibn obrera en el signiy

5

i

Articulo 2(19) de 1ls Ley de Helaciones del Trabsz’o.

I1I. La Duerellante:s

—

ta Unidad Laboural de Enfermeras y tnferneros y fmpleados
de la Salud es una orcanizacidn ocbrers en el significedo del
Brticulo 2(i0) de la Ley de Relaciones del Trabe
es un patrono en el sentido del Articulo Z(Z) de la Ley ce

Relasciones del Trsbajo.

g YTrabaio:

[

T11. La Practica Ilicita

La Unidad Lsboral de Infermerss y Enfermeros y Lnpleados

]

b =

de la Salud al violar el Articulo XXY (i) del convenic colesctivo

ks

ha incurrido en una pfactica ilicite de trabajo segln sl
Articulo 8, Seccidn 2, inciso A de la Ley de Relaciones del
Tfrabajo.

RECOMENDACIGNES

En virtud de las anteriores Conclusiones de Hechos y ce

Derecho, recomendanos a la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico ordene a la Unidad de Enfermeras y Enfermeros y

Empleados de la Salud, sus agentes, oficiales, sucesores Yy
cesionarios:

1. Cesar y desistir de wiolar en el future, el convenio

femt

colectivo negociade con la fAsociscibn Hospital del MNaestro,

I L.

particularmente, su Articulioc XAV (i),

.

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos

ayuda a efectuar los propbsitcs de la Ley:

13/ J.R.T. v, Milares Realty %0 DPR 354. JRI, v. AMA .93 DPR 500




a) Fijar en sitios visibles de sus oficinas, en coordi-

nacibén con una Exaninador de lao Junta, el Avisoc gue se une @ ssis

Informe. Dicho Aviso deberd permancer fijadoc por un término de

)

treinta (30) dias consecuti:
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b} Notificar sl Presidente de la Junta dentreo de los

siguientes diez (10) diams o partir de la fecha de noiificacion

de la Decision y DOrden, las medidas tomadas para cumplir con 1o
agul recomendado.
Tal y como se dispone en el Articulc II, Seccibn 10,
del Reglamento Nuwm. Z de la Junts de Relaciones del Trapajo
de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias siguisnties a

ia fecha de la transfTerencia de los casos a la Junta, de

acuerdo con la Seccibdn 9 del citado Articule, cualguisr
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ia parte o el abeooado de la Junta @
cara con copias a cada ung de las otras partes sn e
dimiento, ias cuales tendrén derecho de contestarias;, dentro
de los diez (18) dias siguientes a la fecha de notificacidn.
Tal y como se dispone wmés adelante en el eitade Artlculo I,
Seccibn 10, si cualguier perte en el procedimiento ceseare

obtener permisc para argumentar oralnmente sus excepcionss vy

objeciones ante la Jdunia,

escribo deniro de los cinco (5) dias siguientes a ig vecha en
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