Estado Libre Asceiasdo de Puerto Rice
JUNTA DE RELACIONIS DEL TRABAZD DE PUERY
Apartado 47048
San Juan,; Puerto Rico 23945
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EM EL CASO Di:

CORPORACION AZUCARERA DE
PUERTG RICO Y/0 COLONGS
SUCESORES DE LAS AREAS
DE GUANICA Y LAJAS

y CASO NuUM. P-3546

D-13803
UNION DE TRABAJADORES !

INBUSTRIALES DE PUERTO
RICO
Peticionaria
-py_..
SINDICATG'GBRERGS HNIDGS DEL
SUR DE PUERTC RICO Y/0
UMION AGRICOLA LOCAL NUM. 1D
AFILIADA AL SINDICAYG DE CIRERGS
UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO

interventorsa
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Las siguientes correcciones deberan hacerse & ia Decisidn
y Orden emitida el 12 de febrero de 1985 en 2! casc de epigrate:

1. Pigina &, lineas 19 y 20: "sustitucifn® por "constitu-

cion®.
2. Pagina 8, linea 4: "or® por "of",
3. Pagina 15, linea 1i1l: "desplegando™ por "desplazando'.

En San Jduan, Puerto Rico, a 22 de febrero de 1955.

(/j//{!furi »::?73

Ada ROSaTlD Rlvera
Secretaria des la Junia

NOTIFICACION

Certifico: Gue en gl dia de hoy he enviado por correo

srdinario copia de 1la presente a:

1. Lecda. Giselle Lbpez Bajandas
Apartado 1732
Hato Rey, Puerto Ricso ngoie

Z. Corporacidn Azucarera de P.R. y/o
Colonos Sucesores Areas Guanica y Lajas
Aparaado 9477 -
Santurce, Puerto Riepo




4,

En

-7
Unidn de Trabajadores Industriales de P.RH.
Apartado 228014

U.P.R. Station

Rio Piedras, P. R}. 20931

Sr. Otilio Roman, Presidente
Unitn Trebajadores Areas Sur y
Ueste de Puerto Rico

Apartado 26

buayanilla, Puerto Rico 30634

Sen Juan, Puerts Rico, a @& de febrero de 1985,

(U o)

Adsa RGS&LIO n1vera
Secretaria’'de 1ls Junta



Estado Libre fAsociado de Puerto Rieo

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJD DE PUERTS RAICD

fApartade &04°
San Juan, Puerto fHico 30%35
EN EL CASG DEs !
g
CORPORACION AZUCABIRA DE !
PUERTE RILCS Y/9 COLDHOS !
C‘l}C‘”Jii\LS :E Liga.., HnLIr!C‘] E
Jt L‘]—A{"«I{-ﬁ! Y Lﬂa\}ﬁlg !
-y - ! CASE Mil., P-23545

¥

UNIGN DE TRABASADCRES ' D-1003
INBUSTRIALES DE PUERTR RICS ;
1
Peaticionaris i
¥
- - H
y H
SINDICATO OEREROS UMIDDSs DEL !
SHE DE PUERTGC RICo Y/0 !
HMION AGRICOLA LQCAL MUy, 1o '
AFILTADA AL SINDICAYTD DE SLJRERQDS !
UNIDOS DEL SUR BE PUERTO RICT :
nterventors !
§
e - A B P M e o b b . —— - vy = n o 4

Ante: Locdo. Jesls ¥, Disz Rivera
< O7ieisl Examinador
I ,
Comparecencias:
Cafandas

Leda, Giselle Lbpez
6z

Sr. Miguel NUIH
Por el Patron

Ledo. Federieco Rivera Shez
Por ia Peticionaris
Sr. Josd farasbhellce
Sr., Otilioc Renén
Por la Interventora
DECISION Y OGRDIM DE DESESTIHACION

h bose de una peticidn pars Investigacibn vy

de Represpn ante radicada el
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Unibn de T?ﬂha iadores Industriales de Puerto Rico =n sdeleants

a2 de Reliscion

i
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denoninada la peticionarie,; la Jun

i3

itabalio de Puartc fico en 1o suceelivo derowminade
ocrdend ls ecelsbracidn de audisncias nitblicas con

de recibir pruebas que pernitieran determinar si

no una controversia relativa a la representacibn
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enplezados que laberan para la Corporacidn Azucarera de

Puerto Rico y/c los colonos de las Arsas de Guinica y Lajas.

3

Lags audiencias fueron efectusdas durants los dies 15 de nmovo,

4, 5 de iunic y & de agosto del afic 1304 ante =21 Ledo, Jesls
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Diaz Rivera ouien fuers designadsc Oficisl Ixaninador en

2] caso de ayt
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08 Presidente de la Junte, Lcdo. Luis P,
Nevares Zavala. Las pertss estuvisron debidamente resresen-
tacdas en las audisncias teniendo ampliz ecportunidad de
nresentar toda la evidencia gue estimaren pertinsnte para
sostener sus respectives contenciones. El Sindicato de
Obreros Unidos del Sur (S.0.4U.$.) comparecid come parte
interventora en sl caso de epigrate.

£l & de junioc de 1984 ta Unicad Agricols Local Nim. 10
afiliada 2}l S5.0.U.5., radicd uns Hocidn nediante la cual
snlicitd, entre otras cosas, Gcue se le autorizara a perti-
cipar en la presente peticidn cono parte interventors v ss

permiti6 posteriormente la participacidn cone naris inter-

1 Se¢. Otilio R

i
Q

ventora de 1a entidad sindiecal aludida. nan,
en representacidn de laz unibdn local, indichd que esta entidad
habla canbiado el noubre a Unibn d ajiadores de las
Areas Sur y Geste de Puerto Rico.=

Por otre lade el dia & de junio de 1904 las pertes

solicitaron al OFicial Zxweninador tienpo opara reunirse de

manera tal cue pudieran llegar z un acuerd

]

cue evitars

la continuacidn de las audiencias. Mo obstante, & pssar

.

de haberse reunido durants varias horas y de haher anunciadgc

|

el haber llegado a un acuerdo mediante el cueal

41}
o
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g aceptaba
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el proceso eleccionaric, el sefior Miguel Wiufiez rebpresentante
de la corporacibfh mantuvo laz posicifn conesistente en que

i
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no hahlia convenic ceolective. Por su parte, el Sr. José
Caraballo, Presidente del Sindicaic Obreros Unidos del Sur,

en adelante el $.0.U.S. v/o 21 Sindicato, insistid en que
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al geusrdo 21 cusl supuestauente. hudizn llegsdo vy en consae-
pusneia sz continuaron ventilando los 2@8ritos de ls prasents

De otra parte, =} Sr. fDoman, guien va hahla poviicinado
gn las sudiencias represontaendo la entidad denominads

Bnibn de Trabajiadores cde las Arses Sur y Deste de Puerto

Rico, radicd una declaracidn jurads sl 3 de agostce de 1984
madiante la cusl soliciteba el retirc de latiocibn radicada

el & de junioc de

(=N

interviniends en la orssente Peticidn para la Investid
y Certificacitn de Reprsssntante. Las partes se ai

a ls peticibn del Sr. Gtilio Romén vy el Oficial Exaninador

ot}

reécord las declaraciones vy la participecibn del Sr. Roman.
lLa audiencia celebrades 21 5 de junic de 1984 tuvo
aue ser suspendida en horag de la tarde debido o probliemas

n/ c

s2 Caraballo.~
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de prueba el (Gficisl Examinader concedibd diez {10) dias

ia Corporacidn Azucarers radicara un
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¥Memorandg de Derecho coniuntasente con la nrueba docunental

L .

z/ T.0. pags. 26, 28, 29, 3L, 33, 40 y 42,

3/ 7.0. pogs. 1248 y 127. uego de haberss producido el
retirc de la psriicipa c;én dal Sr. Homén repressntando a
ia Ynién Agricola Local Mim. 10, 22 S§.0.U.5, permanecid
como parte interventora en la peticibn,

6/ T.0. pag. 134.



que le fuera recuerida y el Sr. José L. Caraballo, represan-~
s

o
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tante del 5.0.U.5., se reservd el deracho de replicar dicho
. 5
Memorandoﬂ~/

-

La Junta ha revisado las resolucinnes enitidas mor el

6]

Oficial Examinador durante el curso de las audisnciss Y
como encuentra gque nc se cometid error oerjudicial alguno
por ia presente las confirma. A 2a luz del expescdiente dsl

ceso en su totslidad asi como de toda la evidanciz docunen-

i. El Patrono:

)
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La Corporacién Azucarsra es una corporativa p(b)

o

gee

n

Fart

que sz decdlica a la sismbra, cultive, corte y raco ]

de eafia de azlicar en dichag faenas utilizan empleados
H

por lo que es un pstronc & tenor con el significado dal

oy

Articuleo 2, Secciones Z y 11 de la Ley de Relsciones del
Trabajc de Puerto Rico (29 L.P.R.A&. § 51 vy ss.), en sdelants
la Ley,

1. Las Organizacicnes Obreras:

La Unidn de Trabajadores Industrieles de Pusrtn Rico

[ 1Y
frs

admite en su matriculs & empleados para renresentarlos

)

en los processs de la negociecidin colectiva y es la entidac

[t}

resent

[0

peticlonaria en gl casc. Es por tanto une "organiza-

r 4 £

cibén obrera' de acuerco égn el signifvicado del Articulo Z{10}
de la Ley.

£} Sindicato de Obreros Unidos del Sur admite en su
matricula trabajadores de la induskirtis agricola y tiene
atiliade a la Unifn Agricols Local Nim. 1% representando
empieados para la negociacidn colectiva. Ambas entidades

constituyen la parte intecventora en el presente caso

~

son "organizaciones obreras” en el significade del Articule 2(iC

de lz Ley.
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111, La Controversia de Renrssentacibn:

;

La Corporacidn Azucarera, en los sucssivs ia O

Ii..\

rporacion,

subarren-

2]
B

=

legd que une vez se otorgaron uncs contratos o
damiento con los colonos, &stos sasarch o chnhvertirse en
patronos sucesores y por ende asumieron las responsabilidades
c¢el convenioc colectiva otorgade entre la Corporacibn v el

‘-1/
- 1z .

Sincdicato, posicién que Fue negada por este Giltimo.=

[
(

En sintesis, debemos determinar si procsde la anlicacidn

i

de la doctrina conocids como patrono sucesscr ¢ si por el

contrario debe descorrerse el velo corporative y en
consecuencia determinarse que los colonos son un siter-ego

de la Corporacidn Azucarera. Debemos coamenzar exponiendo

-

ag doecirinas elaboradas en torno a la FTiguras de patrono

sucesor y de alter-ego en el contexto del derscho laborsl.

En el caso de Yictor Lorrady H.MN.C., Teatro Metro yw/o

Regency Caribbesn Tnternrise, Inc., -y- Unided Banerel de

Trabaiadores de Puerto Rico, D~715 (Resuelts el 27 de

febrero de 197&), expresemos en torne al concento ds
patrono sucesor 1o siguiente:

OS2 prueba l1a
consecuencia 1

ident
ia biigacion cel saiTong sucesor
cuando hay evidenci e

ios siguienies {actores:

L. la existencia des una Pohtinuaciénlsustanm
cial de la misma actividad;

2. lz utilizacidn de la miswma planta parva las
operaciones;

3. el esmpleo de la misma o sustancialmente
lz misma Tuerza schrera;

4. la conservacion del mismo perscnal de
supervisiong

5. la utilizecidn del mismo zquinc y macui-
naria vy el empleo de los mismes netodes
de produccidn.

5. la produccidn de los wismos productos v
ia prestaclidn de los mismos serviciosy

Alegato de le Corpovacidn radicado el 23 de agosto
24 y Rénlice al slegato de la Corporescién radicado
1 Sindicate el 7 de septienbre de 1984.
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Ademis, a2n 2! marce de la
Junta ha resueito que un pstrono no pusde eludir las obli-

paciones gue ls imoone nuestra Lay de Helacionss del

dades de un convenis colectivo. E£n dicne scasion sxpressa-

mos lo sigulentae:

Lo Gnico que ha caabiado es sl patrono. Pre-
tender cue en sstas circunstancias elnuevo patraono
gntra en una relacidn ohrero-patronal distinte 2 la
de su antscesor ss invitsr a los patroncs 2 descar-
nerse de las cbligeciones que le impnne la Ley con
sbdlo entrar sn una serie de sencillas transaccianes
contractuales. Eg ztentar conktre 1z naz indusbtrial
y la politica plthiica gue la sostiesns.
fos centratos cuyo efecto es producir uns constiftu-
cifin pstrenal esién sujsiss &, y oobernades por, la
nolitica plblice de femsntar, proporcionar v sa 1ya-
guerdar s 9az indusitisl. Mo nuede nadie, por lo
tantc, ampararse en uno o més de astos ccntratoa sars
derrotar dicha peolitice plblica. #(Véasse Madrid
Hotel Corp. v/o Febus... =-y- Unibn Gegtroponica de
Puocrte Rico, Local &10, Dec., Him. 433 resuelto el
5 de iulio de 19646). (Subrayade nuestro).

Por otro lado, se debe rascgar el velo corporafivo cuande

- ]

se exaninan antre otros, los T2

2

a

=
L]

es siguientes: 1la proszor-
cion de acciones paoseicas por los diferentes accionistasg

si  una de las corporacicnes es subsidiaria de la ofray

que la mayeria de los directores y oficiales sean los

gue las operacicnses entre las corporacliones sesan

o 8/

2graces.-

mismos

g

(‘&“‘

exclusivas ¢

7/ En este caso citado, en una nota! 2l cslce se expresd
lo siguiente:

“Recientemente la Corte de A$318010ﬂ8a pare el Sszgundo
Circuito de California emitid une decisidn sobra el asunto
de patrono sucesor. En la misma, luego de discutlirse las
doetrinas de Wil Wiley, 376 US 343 (1963}, Burns Segcurity
System., 80 LRRWM 2225 (1972) vy Howard Johnscn, 34 LRRH 2449

(1974), se concluyd cuz probar el cue se emplel & s
mente la miema fuerza uvbrera constituye un elenenio o
para probar un casc de petrono sucesor ., Hestaurant
Emploveas, v. 2539 Century, Inc., 292 LERW 3035 (1975)".
Yeanse en detalle los citados casos de Buyrns v Howarnd
Johnson, suBra.

2/ Licorerie Trigco, inec. v. Secretacia ce Hacienca Y& DPR
273, J.E. Cardal! and Co. v. Bivere 25 DPR 30CE, Persir
IBEC %5 DPR 23, South Puerto Higo Suaara Co. v. Junta

Azucarsra 38 DPR 43,

.:Jo
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el vels corpo

naturaleza, particularidaces y exicencias en ezte campo.

- o -, 1] 3
devechc laencrael no 8510 se linmitan s

los expuestce 5ino cue tanbiin se en
L - 9/
consideracidbn otros factores.t-
En la Jurisdiceifdn Tederal, en sl contexto de las
Relaciocnes Leborales, la docirins del "single employer”
se ha desarrcllieado cono uns modalidad que poderas relacionszr

cen el precesoc de vaszgar el velo corporative. La Junta

-

Nacional de Relaciones del Trabalo ha szide scstenicde por
3;:4/
i o g o : 3 — o 11, A o
el Tribunal Suprsmo de los Letados Unidos=-"=2n la aplica-~

.5.0.4. Sec,

La determinaci e g Ta Junte [aci I de Relag-
ciones del Trabajc sobre si existe una situscildn de

“single employer® nusde conllevsr la aplicsecibn de un

L ) s oy L2
"corporation wids reller”un—/
La Junta MNacigonal ha establecido varisces factores para

deferminar si una © més empresas pueden ser ubicadas ba

S/ Junta de Relsciones del Trabaic v. flarex Const. inc.
193 DPR 135,

Sakerete of MNorthern California, Inc. 137 M.L.R.B. 1240
Ly inc. 238 N.L.R.B. 347, Radioc & TV Broad. Tech ve,
adeast Serv. 3530 Ua 257 (1%963).

11/ Yeorris, The Developing Labor law, 2¢ ed Yel. 1L, =

la Pag. 1441,

1%/ Souls Glass & Glezing Co. ve. N.L.R.D. 652

g la pnéEc. 10YS5:  YWe note, howewer, thait the si

finding enhances fhs relevarcs, fto ths leabar di ;
Scule Glass & Glezing, Co. and the union, of c8 corparate
actions whose primary impect occurred beyond thz corporats
houndaries of Sc "a Blass & Galzing (e.g. the wags increase
and the creation 5.85.8.,; and nay provide the basis {or corpo-
ration wide relief." (Subrayade nuestro)
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Dicha clausula del contrato entre la Corporacién (subas
rrendatarie) y Luig Cotite y su esposa (subarrendatarics)
ctorpado el 12 de miayo de 1983 le= an 1o forme sgiguiente:
o de sate rrendanienioc ez a
rogotivansnte del pricsro de ener
= ¢ vancer 8i diz 22 de agostio de 1907,
2 nstar “us Tz con de subarrenda- )

nie dré& una v ncia i 1 2l con-

trato de arrendeniesnto origl: tandn desds

la fecha en gue %omd posesid inca el

subarrendatario v haste la Te e vence

el contrato oricinal de srrendani e oo

Por otre parts la cliusula cquinta sefiale gue:

“EY subarrendatario no permitird sdificaciones

0 estructuras de clase alguna con 2xcspeian de

ias existentiss pertenscientes & la Subarrencadors,

y de E%rEUCLUrES no pernanentes removibles vy

nscesariss para 1o oparacidn sgricols, 2 mencs rus

ohtuviere la sutorizacibn por escrito de ssia

iltima, nreviz & cuslguier consizuccidn gue creyera

necesario?.

fdembs, =} subarrendataric se obligd a permibtir la
er-trada de cuaslguier Vuncicneric de la Eorporacion a lcos
fines cue ésts pueds exsminar las condicinnes de la pro-
pisdac subsrrendada.- Por otro lado, en las clausulas
lecimonovens y wigésima 1o subarrendadora sefiela que el con-
trato de subarrendaniento cueda condicionadc 2 la existencia
del conty “z arrendamianto gque hubiers otorgado ia Corpo-

. : 17/
racidn con nersonag privadss.--

n adicibh, debe destacarse que la clbusula vigésimo-
primera establece gus la Corporascibn gueds relsvada del
cumplimiento del convenio colectivo cue habla sUSCTILO €O
14/ Exhibit —Corpo?ﬂhl n- Clausula séntins. Hemos utilizad
2l contreto entre lz Corporacidn y el Sr. Luis Cotte y su
exposa ya que todos esics daocumentes poseen cliusulss simils
y fueron redactadas en la oficina de la Pivisibn iegal de la
Corporacibdn. T.0. pag. 181, ‘

17/ Exhibit. Ze. La Corporacibn racdicé los llamades contrato
nrincipales de arvendsmiento los cuales se unlercn a 1os
contratas de refaccitén y de subsrrendsmientc.
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el Sindicato una vez el colono hubiera tom

1

finca. Mas aln, se obilica a2l colono subar
"honrar y poner en vigor el convenin colec
a enplear con pricridad a los ennleades da

- Luego de haber revisesdo los contratos

miento otorgadosentre la Corporscidn v les
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impertante que passmos 2 congidervar los contratos de

¢

cibn otorgedos enire estas mismas paries.

de refaccifin consisten, sntre otras cosas
citn le prests dinero a les colonos v &sto
urn producto coséchado en lias fincasax
zar gue itocos los colonos snvwuelbos en la

otorgaron contreates de refaccidn con la Co
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Debe consignarse aue en dichos contratos no se
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Por Gltimo, los contratos de subsarrendamients

redactados en iz oficina de

92/

Corporacibn.==

otese la estrechs relacibn que exist
tratos de refaccidn v los ceontrastcs de sub
i8 o Ciausula vig

Exhibit 2- LCorporscion- Contratos de

1 Yease el alenatso dz la Corporscibn a
donde se indica qus 1z cosscha es la Gnica
teraliza  la deuda de los colonos.
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L& propis
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Oltinoc,los colonos se obligen a dedicar ta Vinca
a la siembra, cultive y reccleccidn de cafia de azlcar vy

=mediante el contreito de refaccidn reciben el sostén acnonbmico
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uro Socizil oy el

wmeiian en

ias fincas subarrendada
Por otro lado, en ias Finecasz de los colonos continlan
desenpefiandose los expleados de la denominada Tase necanizada
los cusies se mantisnen como enpleados directos de la
Forﬁoxac1anuf

existe una interrelacion sntre las opera-
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ias fincss subarrendadas a sropbsitos cue Tueron
dzstinados por iz Corporacibn. Ests (ifime supervisa en

gran medida las operszcionse de los colonos msdiante la

facultad que retuvo a través del otergam.ento ce leg

contratos de subsrrendamisgnio y desde luego, de los contratos
. 25
de refaCClGPu——/
tas actuacicnes de la Corpeorecibdn al otorgar los contratos

de subarrendaniento aludidss ha provecade ung cran incsril-
dumbre 2n las relaciocnes laborales. De heche, el sefior Miguel

Mifjez, representante de ia Corporacitn, menifestd.durante ias

23/ 7T.0. pags. 14U 143, EI Sr. MHiguel Nifiez declard que
1os colonos solicitan partidass con cargo al préstams refsccioc-
narioc parsa cubrir dichos renglones.

24/ T1.8. pégs. 159 y 16
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audiencias que los empleados del llawado sguipo mecanizado,

lgs curlze fornaban paries de la unidad aprosisda antes de

a la conclusidn inevitable consistents en cue la corporacidn
ha fragaentedo la unidad aproniada.

La pressente peticibn 3n 1o que ge refiere & 1z cusestibn
reletiva a la determinacidn de guidn 2e el patrono no se dis-
tingue sustancialmsnte del caso de 1z Corporacidn frzucarera

o
I3

Puerto Hico, he.n.c. Central fercedita v/o Fidel donén Yy

Sindicate Obreros Unideos del Sur de Puerto Rico, D-%%33 resuelin

el Z4 de noviembre de 1984, &n dicha ocssibn, refiriéndornos
al Invorwe dsl Oficial Exaninader en lo. concerniente a la
fragmentacidn de la unidad spreopiacds, sxpresanos Lo siguenie:
"Tal Tracgmentacidn 2e da en dos Tormass: Primersmente,
ie dividirio en dos grandes grupos, uno dz 1os
trabajadores de campo gue realizan el trahajo manual
y octro de log trabejadores del taller y e equipo
mecanizado gue se mantienen cows enplszdos de 1o Lforno-
recidon. Segundo, dividirie a los trabajadores
unlonados en adicionales unidades apropiadas. La
unibn tendria gue negociar por separado con otros
patronos distintosg y con la Corporacibn. Tal
fragmentacion de la unidad apropisda sblo conduce
al debilitamisnto de le unidn vy o las veduccidn de
su capacidad para representar aedecuadamente a los
trabajadores, 1o cual es conitrvario a la pelilticsa
de iz lLey. Esia situacgé? tiende a desalentar la
negociacibn colectiva, "o
28/ 1.0, ghps. 159 y 140,
27/ En el conuenlo colectivo enitrs el sindicate y la Corporacibn
(Exhibit 1, $.0.U.5.) la unidad apropiada esi@ constituida de la
siguiente ?orﬂa° lLa unjdad anropiada cubierta por este convenio
colectivo estard constitulda por todes los trabajadorss eunpleados
por £l Patrono en las labores comprendidas en el Articulo de
Clasificaciones y talerios que Torman parte de este convenic
colective, trsbajando an les fincas cue se disponen en ei
Anexo 1 de este convenic colectivo v en cuslcuier oitras vincas
adguiridas y aquellas que fueren adquiridas por el satrono,
bien de su propiedadg @3l como nedisnte arrsendamisntos, acuerdes
de servicio y de administracibn en las &rens deo Gubnica y Lajes,
Puerto Rico y que no estén los trabaledores representados por
la otra organizacibn sbrera que haya gido certivicadas a repressn-
tarlos por la Hon. Junta de Reluciones del Trabaio de Puerioc
Rico y exista un convenio eoclectivo vhlido otorgade nor diche
organizacidn obrere. (Lasc Hia, 73-63, P-2073, 0-573).°
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Especificamente se aplican para evitar qu
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evadan la responsabilidad que le impone nuestra Ley
La doctrine del patrono sucesor so aplice coms regls general
cuands una nueva entidad indepsndiente y distinta del satronc
anterior cowienza a descrrollar sus opsraciones estands oshligada
@ rTespetar las disposiciones de un convenio coleptivo otorgadn
con el patrono anterior. E£i aﬂélisis que henos heché revels

que los colonos no son peirenos que nudibramos cdenomsnar inde-
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es y desiigado
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rong anteriocr. 5
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presente situacidn,; ia Corporacién no es sucedida por
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colenos ya que éste permenece en escena desplazando actividades

™~ .

en las Vincas subarrendadas a los colonos y ofrecizndo ayuda

des ce éstos.
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Yinanciera para e} sostenimiente de
Por consiguiente, se hace necesario descorrer el veio
corporativo y resolver que los celionos soa un alter-ego de le

k)

Corporacidn y el ciorgamiento de los contratos ce subar

3

renda-

miento constituys un merc instrusente utilizado por La Corpora-

cidon a lecs fines de evadir las responsebilidades nue le. impons
32

nuestra ieyu-—/

31/ Imprenta La Milagrosa supra

32/ Véase laprenta La 1iﬁq;osa y/o_Graficari Corp. supra.

En este ceaso debiamos determiner si Graficast Corp. era “una

enpresa sucesora o una continuecion de la imprenta La Milacrosa

y/o cde la Congregecitn San Yicente de Paul® (en+asis guplido).

Aungue resueltc en el marco de la doctrina del patrono suUCesor

debemos citar nuestros sefizaianienteos en el caso ladrid Hotel

Corp., v/o H. Febusaga.—yw-Unlon Gastrondmica de Puerto Rico,

Local 6102 Dec. Wim. 2443 resU®hedeci . de julio de 196G cusndo

indicamos lo siguiente: Lo (nico gue ha cambiadc =28 21 patrono.

Pretender que en estas circunstancias 21 nuevo patrono snira en

una reiacion cbrero-patronal distints & la de su antccesor es

invitar a los patronos & Gescargarse de las cbligaciones ques iz
impone la Ley con sblo entrar en una serie de sencilles Lransac-
ciones contractuales.. Is atentar contra la paz industrial y la
politica plblica que la sostiene. Los contratos cuyo efecic es
producir una sustitucidn JaLr nal =2stén suletoe a, y gobsrnador

por, la poiitica de Fomentar, Uraplc1ar y salveguardar la paz
industrial. No puede nadie, por lo tanto, awupararse en uno o0 mas
de estos contratos para derrotar dichs politics pGblica.. EI
duefio de un negocic o safresa gue no lo opera , sino que lo
arrienc¢a a otro, noc es necesariamente un patrono zn el signifi-~
cado de la Ley. Pero cuande existes una serie de transacciones
con sl objeto aparente dec derrotar los.derechos de’los Zrabajiadores
y cuando, c¢oke en este caso; gl cueflio parece envuslic en esiss
transascciones como uno de 1os operadores del negacic o BMPpresa,
debe recaer sobres el dusfio ¢l peso de probar gue no es un

patronc y gqgue es un extrafic =n Eas relaciones obrero patronales
de su negocio o0 empresa.’

*

Ahora bien, recugrdess gz mas quz tanto ias doctrinas
del "single smployer" o alter-sgo asi como =l descorrer el velo

k)

(continta)
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vindicar las politics p
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Zz. UCorparacidn Azucarsra de P.H. y/o
Colonos Sucesores Areas Gufnica v Lajas
Apartado 9477,

Santurece, P.R

3. Unitén de Trabajadores Incdustriales de P.H.

Apartade 22014,
UPR Station
Rio Piedras, P.2. £0031

&, Sr.0tilio Ronén, Presidente
Unién ‘Trabej:dores Areas Sur vy
Oeste de P.

Apartado 26-Guayanilla, PR 20656

En San Juan,; Puerto Rico, a 15 de febréro de 15D

;W)
Ade Rosario Rivers
Sgpecretaria de la Junts
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