ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTQO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RIEO
APARTADOD 40348
SAN JUAN, PUERTO RICO, 00905

EN EL CASO DE: . -

C HAMLIN ORTIZ ZAPATA, H.N.C.
FINCA BELVEDERE )

-y - " CASO NUM, CA-7245
i} 5-1013

SINDICATO PUERTORRIGUERD )
DE TRABAJADORES )

DECISION Y ORDEN
1/

Basandose en un Cargo=’' radicado el 19 de junio de 19354

por el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, en adelants

la unidn y/o la querellante, la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta emitid Resolucibng/

el 26 de septiembre de 1984 contra Hamlin Ortiz Zapata, HNC

Finca Belvedere, en adelante la querellada y/o el patrono.

En la misma se le imputa la comisidn de préectica ilicita de

trabajo en el significado del Articulo 8(1)(f) de la;Ley

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Leyné/
£1 19 de febrero de 1985, la representacibn legal del

Interés PlUblico, Lcda. Leticia Rodriguez Garcia, radicﬁ una

Mocibn expresando que advenida la fecha de la audiencia sefia-

lada por el Presidente de la Junta, 12 noviembre de 19843

la misma tuvo que suspenderse la que no constaba en el expediente

el recibo de la notificacion del Cargo, Quérella y Aviso de

Audiencia enviada al querellado, y que luego de una blUsqueda

intensiva e innumerables gestiones se lograron direcciones

alternas donde notificar al patrono, las cuales fueron suminis-

4

tradas en.lareferida mo¢ibno-/ Fn virtud de lo anterior,; se

notificd nuevamente al guerellado y se sefialaron audiencias

para el 22 y 23 de mayo de 1585.2/ /

1/ Escrito A.

2/ Escrito B.

3/ 29 LPRA 62 (1)(F).

4/ Escrito C.

5/ Escrito D. Resolucidh del Oficial Examinador, Lcdo. Jesus M.
Diaz Rivera, del 13 de marzo de 1985,



El 20 de mayo de 1985, el nuevo Ofiecial Examinador,
Lecdo. Samuel E. de la Rosa Valencia, designado por el Presi-
dentre de la Junta ante la renunciz del anterior Oficial Examni-
nador a sus funciones en la agencia, emitid Resolucidn suspen-
diendo las audiencias y sefialando como nueva fTecha los dias
12 y 13 de junio de 1985.8/

£1 30 de mayo de 1985, el Interés Plblico radict ante el
Presidente de la Junta una Mocidn solicitando que se anotara
la rebeldia al patrono, se dieran por admitidas las alegaciones
de la querelia y se dejara sin efecto el sefialamiento de audien-
cia por cuanto hablan transcurrido 57 dias en exceso del teérmino
ctoncedido para contestar 1la guerells sin que hubiera radicado
dicho ducumento, a pesar de estar apercibida la querellada de

7/

sus consecuencias.-~ Dicha mocidn Fue trasladada al 0Oficisl

Examinador mediante Resolucidn del 31 de mayo de 198'§/ y
en ese mismo dia, fue declarada Con Lugar por el Oficial Exami-
nador, trasladando el expediente 2 la Junta enpleno para la

. - : 2 9/
accion correspondiente.=

Visto el expediente del caso y en virtud de las disbosi-
ciones de Ley vy Reglamento,ég/ se emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOSEE/

I. La Querellads:

Hamlin Ortiz Zapata HNC, Finca Belvedere opera una finca
agricolaenla cual se dedica a la siembra, cultivo, corte y

recoleccidbn de cafia de azlicar, utilizando empleados en dichas

labores.

6/ Escrito E.

7/ Escrito F,

8/ Escrito G.

9/ Eserito H.

10/ Articulo 9 (1l)(a) de la Ley y Articule II (2)(c) del

=

eglamento Num. 2 de la Junta.

11/ Basadas en las alegaciones de la guerella, no contestadas,
y en el convenio colectivo.



II. El Querellsnte:

El Sindicato Puertorriquefio de Trabajaderes eg una entidad
que se dedica a organizar y representar empleadeos 2 Jos fines
de lanegociacitn colectiva.

III. E}l@ Convenio EColectivo:

Las relaciones obrero-patronales entre las partes de epigrafe
se rigen por un convenio colectivo con vigencia desde =1 12 de
enero de 1983 hasts el 31 de diciembre de 1985.

IV. Los Hechos:

En o desde el 21 dz.mayo de 1984 v en adelante el guere-
llados 1) no pagd los salarics pactados en el-convenic colec-
tivo en su Articulo XI, Seccibn 1, para cada clasificacidon aliil
especificada, sino que les pagd una cantidad menor: $26.80;

2) no hizo las aportaciones al Fondo de Heneficiencia
y Pensiones (Articulo XIl);

3) no realizd las aportaciones al Fondo de Orientacibn
y Seguro de Vida (Articulo XIII);

4) no remitid a la unifin lo descontadec en cuotas a
sus empleados (Articulo IX);

5) no hizo efectiva la paga sencilla de les siete (7)
dias feriados a sus empleados, con excepcion del 28 de febrero
y el 22 de marzo, cuya paga es doble por haberlos trabajado
estos habiéndoseles pagado sencillo (Articulo VI, Seccibn 7);

6) no hizo su aportacibn de $700 a la unidbn para
ser repartidos como Bono de Navidad (Articulo XIV);

7) rehusb reunirse en el Comite de fAuejas y Agravios
para discutir las quejas de la unidn al respecto (Articulo V),

CONCLUSIONES DE DERECHO

I. La Querelladsa:

Hamlin Ortiz Zapata, HNC Finca Belvedere, es un "patrona®
en el significado del Articuleo 2(2) de la Ley.

11. El Querellante:

Bl Sindicato Puertarriquefic de Trabajadores es una organiza-

cidn obrera en el significado del Articule 2(18) de la Ley.



II1. Las Practicas llicitas de Trabajo:

Por las acciones descritas en la relacidn de hechos prece-
dente, el patrono viold el convenio colectivo negociado con
la querellante incurriendo asi en practica ilicita de trabajo
en el significado del Articule 8(1) (f) de la Ley.

A tenor con las anteriores Conclusiones de Hechos y de
Derecho, y en virtud de las disposiciones del Articulo 9 (1)(b)
de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN

Hamlin Ortiz Zapata, HNC Finca Belvedere, sus agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios deberhn:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo con
el Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores particularmente en
sus disposiciones sobre Salarios, fondo de Beneficiencia y
Pensiones; Fondo de Urientacion y Seguro de Vidas Descuento
de Cuotas (Seguridad de la Organizacibn Obrera); Bono de
Navidad; Comite de Quejas y Agravios y las disposiciqneé sobre
pago de dias feriados.,

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propositos de la Ley:

a. Pagar a los empleados la diferencia adeudada en
salarios, conforme dispone el Articulo XI, Seccidn 1 del conve-
nio colectivo, mas una cantidad igual en concepto de doble
penalidad e intereses legales, en virtud de lo dispuesto en la
Ley de Salario Minimo (29 LPRA 246 (b)(al).

b. Realizar las aportaciones al "Fondo de Beneficiencia
y Pensiones”™ y al "{ondo de Orientacidn y Seguro de VYida®,

mas la doble penalidad & intereses legales.

c. Remitir a la unidn las cuotas descontadas a los obrer.. .

con los intereses legales computados desde las fechas en que
se debieron haber remitido.
d. Hacer su aportacidn de $700 de Bonoc de Navidad mas

1a doble penalidad e intereses lecgales.
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e. Hacer efectiva lapaga de los dias feriados que no
se pagaron y los dos (2) dias feriados que sblo se pagaron
sencillo debiendo pagarse doble. A dichas cantidades respec-
tivas habré de afiadirse una cantidad igual adicional como
"doble penalidad"” e intereses legales.

f. Fijar en sitios visibles a sus empleados, en coordi-
nacion con un Examinador de la Junta, copias del Aviso que se
une a esta Decisidn y Orden, por un término de 30 dias conse-
cutivos.

3. MNotificar al Presidente de la Junts dentro de los 2C
dias siquientes a la notificacidn, las providencias tomadas
para cumplir lo aqul ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de junio de 1935.

{(fdo.)lLuis P. Nevares Zavala
Presidente

{(fdo.) Samuel E£. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

NOTIFICACION
. CERTIFICO: GQue en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidon y Orden a:

1, Sr. Hamlin Ortiz Zapata
Muebleria Santa Ana
Calle Salvador 8rau Num. 46
Cabo Rojo, Puerto Rico D623

2. Sindicato Puertorriquefio
de Trabajadores
Calle Torres, Esq. Reina 59 (Altos)
Ponce, Puerto Rico 00731

3. Leda. Leticia Rodriguez Garcia
Divisidn Legal - Junta - (a mano)

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de junio de 1985.

(fdo.) Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junta
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AVISO A TODOS MUESTRGS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y fOrden emitida por 1la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rieco y con el
porpbsito de efectuar la politica plblica enmarcada en. la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS
A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS, Hamlin Ortiz Zapata, H.§.C. Finca Belvedere,
sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio colec~-
tivo negociado con el Sindicato Puertorriguefio de Trabaja-
dores particularmente en sus disposiciones sobre salarios,
Fondo de Beneficiencia y Pensiones, Fondo de Orientacibn vy
Seguro de Vida, descuento de cuotas, Bono de Navidad, Comité
de Quejas y Agravios y, pago de dias feriados.

2. Pagaremos a los empleados la diferencia adeudada en
salarios, conforme dispone el Articuloc XI, Sececibn 1 del
convenio colectivo, mas una cantidad igual en concepto de
doble penalidad e intereses legales, en virtud de lo.dis~
puesto en’laley de Salarioc Minimo (29 LPRA 245 (b)(a).

3. Realizaremos las aportaciones al "Fondo de Benefi-
ciencia y Pensiones” y al "Fondo de Orientacion y Seguro
de Vida", mas la doble penalidad e intereses legaizs.,

4. Remitiremos a la union las cuotas descontadas a los
obreres, con los intereses legales computados desde las
fechas en que se debieron haber remitido.

5. Haremos la aportacidn de $7020 de Bono de Mavidad

mas la doble penalidad & intereses legales.

{CONTIMUA)
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6. Haremos efectiva la paga de los dias feriados que
no se pagaron y los dos (2) dias feriados que sblo se
pagaron sencillo debiendo pagarse doble. A dichas eanti-
dades respectivas habra de afiadirse una cantidad igual

adicional como "doble penalidad" & intereses legales.

HAMLIN ORTIZ ZAPATA, H.N.C.
FINCA BELVEDERE

POR:

[
o
=
o
]

Representante T

FECHA:

Este Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodo no nenor de treinta (30) dias
consecutivos, y no debera ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



