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Estado Libre Ascciado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL "TRABAJQ DE PUERTO RICO
Apartade 4048
San Juan, Puerto Rico 00%05

EN EL CASO DE: .
HOSPITAL PEDIATRICO .
UNIVERSITARIOD :
—y- © CASD5  NUM. P-3530
. P-3540
UNION NACIONAL DE . P-3541
TRABAJADORES DE LA .
SALUD - 1199 : D_}DQO
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Ante: Lcdo. Antonioc F. Santos
ficial Zxaminador

Coenmparecencias

lLecdo. José Carreras
Por la Unidn de Trabajadores
de la Salud

Ledo. Miguel Palou
Por el Hospital Pediatrico
Universitario

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de peticiones para investigacibn y certificacibn
de representantes radicadas el 28 de septiembre de 1953 por;
la Union Nacional de-TfabajadaI&s da l1aSalud ~ 119%, en lo
sucesivo denaminada la peticionaria, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo denoninada 1@
Junta, ordend la celebracibn de audiencia plblica que perai-

tiera determinar si existe o no uvna controversia con relacidon .

e
4

a la representacidn de los empleados que se desenmpeflan en.las
dreas de enfermeria, servicios tecnolbgicos, pantenimignto y
S 3 i P 1/
limpieza en el Hospital Pediatrico.=
Los casos de epigrafe fueron consolidados mediante orden
decretada por la Junta el lro. de diciembre. lLas audiencias

se sefalaron para los dias 3, 4 y 5 de enero de 19384,

1/ Véanse las peticiones identificadas como P-~353%, 3540 vy
3541.
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Dichas audiencias fueron suspendides a peticitn del Hospital
Pedidtrico Universitario mediante Mocibn que radicara el Z7 de
diciembre de 1983. La Junta, mediants Resolucibn del 27 de
diciembre de 1983, transfirid las audiencias para ios dias

13 y 17 de tebrero de 1984. Ahora bizsn, las audiencinas en

fe se llevaron a cabo du ante laos dias

13

los casos de =spigra

-~
I

rere y 3 de narzo cde 1954 ya que el Oficial

o

1% y 15 de {2

Examinador resefiald las mismas para esa fecha. F£n las au-

diencias las partes expusiercon sus respechtivas contenciones

era o no un patrono a la luZz de la Ley de Relacionss del
Trabajo de Puerto Rico (29 LPRA, Seccibn 61 vy ss.)¥/ La Junta

ha revisado las Resoluciones emitidas por gl Oficial Examinador

durante el curso de la audiencia y encontrandose gus no se

|,
[

conétid error perjudicial alguno, por ia presente se confirman.
A la luz de toda la evidencia presentada y del expediente conpleto

del caso debidamente consicderado, se forwulan las siguientes

I. Coneclusiones de Hechos y de Derecho:

3

Las facilidades en que operz el fosnitel Pediltrico Umi-

v

f

versitario terminaron ds construirse en el afio de 1974, 1

I

Departamento de Pediatria, adscrito al Recinto de Ciencias

2]

Médicas, en adelante denominado el Recinto, comenzbd a desplecgar
sus tareas en dichas facilidades. En los seis afios siguientes
el Recinto realizé los trémites necesarios paéa ia acreditacitn
. 1/

del Hospital "con personalidad propia®.

El IC de septiembre de 1283, el Departanento de Sailud,
la Administracibn de Facilidades de Servicios de Salug (A.F.A.5.5.)
y la Universidad de Puerto Riceo con su Recinto de Ciencias Médicas
otorgaron un contrato mediante ol cual acardaron utilizar el Hos-
pital Universitario y el Hospital Universitario de Nifias romo

o ‘g-/

talleres clinicos para la investigacibn y adies*ranienta.

¥/ Las partes no desfilaron prueba alquna en torno a la consti-
tucidn de las unidades apropiadas.

1/ 7.0. pags. 9, 1D y 73

2/ El Hospital Pedihtrico se coanocia en aquel entonces con el
nambre mencionado. T.B8. pags. 12-19 - Exhibit 9 del patraono
T.0. pag. &5.
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‘iediante Certificacidn del Consejio de Educscidn Superior

o

(C.2.5.), en adelante el Conse’o, con feeha del 1& de junic de
1982, se autorizé al Recinto 2 crear una Corporzeldn sin fines

de luécro pasra entre otras cosas, V...acdministrar v utilizar cono

Junio de 1982 al Dr. Norman Maldonado, Rector del Decinzo,
inTornt =2 este Gltimo qu2 no velsa impedisento leqal sara la

. . . a/ e
creacion de ia entidad adudida.—' Una vez se constituyo el
Hospital Pediatrice, Inc., se otorod apire éste, ta Universidad
de Puerteo Rico (U.P.R.), el Recinto, e} Departanentio dz Salud y

la Administracidn de Facilidades de Servicies de Salud

(A.F.A.5.5.), un contrato en &l cual se %transyiere al Hospital
Pedidtrice, Inc., “la adninistracidn y utfilizacibn dsl Hospital
5/
Universitario de Nifics cono taller clinico”.
Este contrato implementa la politice del Departamento
de Salud dirigida a transferir la administracién de nospitales
gubernamentales a grupos de ciudadanos en una comunidad. De

hecho, el contrato aludido guarda gran similaridad cor los

contratos otorgados con entidades tales couso La Asociacidn de

servicios ¥edicos Hospitalarios de Yauco, Inc., b
Tito Mattei y la Guayama Health Managemaent, Inc.

1 25 de octubre de 1982 se predujo una opinibn del

W

Secretario de Justicia la cual indicabs gque ilos wmunicipios

2/ Exhibit 2 del patrono

4/ Exhibit & del patrono - T.0. p

m\
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N
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5/ Exhibit 5 del patrono

6/ Se toma conocimientn oficial de los casos Pe3000, 3870 y
5471 asil cono de los casos P-3517, 3518, en los cuales estu-
vieron envueltas las entidades aluoldas, los ouales produiesron

las Decisiones y Ordenes DJRT -387 del 12 de marzo de 1947 y

DIRT-990 del 4 de septienbre de 1964 rﬁspeciluaﬂente T.06.
pags. 12 y 4¢.
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crear cierto tipao de corporaciones.— Fsta opinidn

no podian

creb dudas al Consejo por lo que éste decidid consultar al

"

Secretario de Justicia y la respuesta tardé unos sels (&)

mesasog/ ti

1 cCon

[

C

w

En esta opinidn de la Secretaria de Ju a,

-
N

2 no

fecha del 10 de octubre de 1%83, si bien es cierfo au

menciona expresamente la Tacultad dei Conseio para crear une

corporacitn, tampoco se indicd que dicha entidad careciera de

. . 3/ : \ .,
poder para asl hacerlon*/iﬁw gque consignar que la Corporacion

habia sido debidamente registrada en el Departamento de kstado.

Mas aln, en su opinidn la Secretaria de Justicia indicd que es

norma de su depnartamento no emitir cpiniones an rel a

-
an
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consultas que "tratan sobre hechos o sciuaciones consunadas...’

lo anterior ref

™
A

Ciertamente leja que la decisidn de crear la Cor-

paracibn se llevd a cabo, y de hecho era imprescindible que asi

se hiciera, para que se pudiera otorgar el contrato transi

la administracion de las facilidades a la entidsd denomsinada
Hospital Pedidtrico, Inc. Hacemos estas observaciones ya gue
el testigo presentado por el Hospital Pediatrico aseverd que’
tenia una autorizacibn temporera pera la constitucibn y opera-
14ah

cidn de la corporacidn aungue de la certificacidn no

se desprende tal poder sino que inds bien se trataba de una

/

1

=

determinacion que el consejo nosteriormenie trataba de revisar.

1/

8/ No se explicd como llegd a tener conocimiento el Consejo

de la opinitn del Secretario de Justicia. No se presentd en
evidencia ia carta que solicitaba al Departamenito de Justicia
su opinidn en torno a la vacultad del Consejo paras crear una
Corporacidn. De la respuesta de la Secretaria de Justicia se
desprende que se produjo una demora en 1o gue s¢ recibia ia po-
sicion del Departamento de Salud. 7. 0. pag. i3.

5/

15/ Exhibit del patrono. £1 Secretario de 5zlud envid un

memorando a solicitud del propio Departamenio de Justicia en
el cual seflald que le exiciercn al Hospital Pediatrico copia
de su CertiVicacidn de Incorporacién. Ahorz bis:
de la Universidad de Puerto Rice en su Articuin
lee en lea ziguiente forma:. ‘Jaubhorizaf la cresc
y reorganizaclidn de recintos, centros y ohbras
nales universitarias; de colegics, sscuelias, 7a
= mencos y cepenaencias de la Universidad...”®
actuacion del conselo en virtud del estatuto ciuade
cepto de¢ la autonomia, universitsria no contravienea
miento lecal al ecrear la corporacidon y lusge ia Liana
universitaria (24 LPRA § £1).

11/ T.0.pha. 13, Exhibit 2

T.0. pag. 13 - Exhibit 7 del) patrono

Exhibit & del patrono
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77 emitida el 175 de Junio ds 1V0.0

r

n la certificacidn Nim.
el consejc,de acuerdo a las dudas que empezl & conirontar, dic

uné autorizacian orovisional al Hospital Pedidtrice Universitario,

gue el Hoszpital le habla sometide para su aprobacibn Tinal y naro

que reclutara el personal que necesitara pares prescar .0s servicios. . =

AlUn mas, la Corporaciton podia contratar persona! ¢®sUs qQue sz CONS-

- ., . s .. p ; 1z
tituyé mediante la certificacidn nim. 144, 2/
n sintesis, el Hospital Pedifirico conira:d perscnal desds

que se cred y luego en el 1933 en virtud de la aludida avtoriza-

14/

cion provisional. —

[
[
e
m
Lew
[
[0
3
1]
0
e
[
3
~}
0]
w
CL
o

Asi las cosas, la Unidn Hac:

-~

e

Salud (la p=ticionaria) radicd el 25 de septisnbre dn 1903 tres

peticiones para la investigacidn vy certificacibn ¢2 representanias

frwt

para la negociacibn colectiva las cuales cubrian a los enpleados
del Hospital Pediatrico. Recuérdess que posterioraente,; el 12 ds

283, se emitid la antes referida opinidn de la

o

octubre de
Secretaria de Justicia que en ningln momento sefialaba gue al
conseio no podia crear una entidad corporativa, no obstante cicho

organismo procedid a disolvar la Corporacibn Hospital Pediatric

h

ia decisibn 1a tomd =1 Conszic en r2unidn czlisorads
el 23 de diciermbre de 1783 segln sz dssprends la laz certificacion
817 o - * - - - - A B I 1'—5/ 2 ] » '!
MOm. B8 emitida el 27 de diciembre de 13U, Vizdianta 21
acuerdo expuesto en la certificacibén nencionads, 2. Conse’o

abandcna ia cstructura Corporativa del Hospital Padidis
establece lo gue se denomina como una Yernpresa ynivarsitaria
aue tendrd a su carqo lia operacifn y administracién del Hospi- 16/

tal y gue adopté el nombre de Hospital Pedidtirico Universitarioc.

12/ Zhibit 3 del Patrono, 1.0. pag. 61 - La Corporacibn ya habia
sido creadsz.

13/ Exhibit 7 del patrono

14/ T.0. pags. 60, 81, 62

& y 63 - Exhibit 2 del patrono - Txhibit °
del patronc, clausula décima.

15/ Exhibit 4 del patrono.
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/ T.0. paans. 243 T. 0. pags. &4,65,66

7
i
-




1 proceso final de disolucibn de la entidad corperstiva
se consumd durante los dias 14 y 15 de VTebrero de 1284, EI 2% de

febrero de 1904 el Departanmente de Saliud, la A7 A.§.5. y el

i
3

Recinto de Ciencias liédicas enmandaron el contrato otergado el 7

de iunio de 1782 a los fines de:

SA,  Eliminar 2l nombre dz la entidad corporativa
"Hospital Pedidtrico Universitario, Inc., cowo compo-
nente de la segunda pnarte ornrgan'e del referido con-
trato asl como cualquier otra referencia a cicha
antidad que aparezca 2n el contenido ds icho contrato.

%. Las partes couparecientes reiterasn tocas
ias disposiciones del referido contrato, y ratifican
todos sus términos y condiciones, excepts por las refe-
rencias en el mismo a la corporacion ‘Hos itel Pediatrico
Universitario, Inc.", las cuales son susiitulidas durants
el periodo remanente de su vigencia per 21 Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puertc Rico.® 17/

terd
0
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o

'[3

: i

-&.,

’

idtrico Universitario con-

D.

La contencibn del Hospital Ps
sistid, tanto en la fase investigativa como en }a audiencia, en
alegar que es la U.P.R. a través del Recinto de Ciencias Médicas
la que tiene 2 su cargo la operacibn y adminisiracitn dsl Hospital
y gue los ewpleados que alll laboran no tienen derecho a nugoc1§r

v

colectivamente porque la U.P.R. no es un patrono seglin el

[un
[y
o
=
b
[
ul

Articulo 2(2) y (11) de la Ley de Relaciones decl Trabajo
Rico, en lo sucesivo la Ley.

l.o anterior nos lleva a formular lz controversia de repre-
sentacidn en la siguiente forma: £l hecho de gue la entidad
Hospitel Pedidtrico haya dejiado de llamarse come une “corporacidn®
y se le denomine ahora como una "empress uriversitaria™, gla ubien
fuera del concepio "patrons” sequn es definide por nuestra Ley vy
por la Constitucidn del Estado tibre Asociado de Pusrto Rico?
iPuede ta U.P.R. constituir una entidad denoninada "eapresa
univérsitaria” e independientements de 1a paturaleza y funcione-
miento de ésta sostener que no es un patrono ya qus es alagadanen

una dependencia de dicha Yniversidad, la cual sz ha determninado

gque no es un “patrono™ segldn la Ley? —(Pgmosn
17/ Exhibit tiGm. 15 del patrono; T.0. 5%, £5, 45 y 67
18/ 7.0. pags. 3, 20, 21, 73 y 7&; F-2756 (1977) 29 LPRA § 61 y s.
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La Ley de Relaciones del Trabaic de Puerto Rico,; supra,

astablece en su Articulo 2 (2) y (1l) lo siguientes

5(2) E£1 término ¥patronc’ incluird ejecutivos, suoeruisores
y a cualquier persone que raalizare ocestione de carécaer

ejecutivo en interés de un patrono directa o indire
pETo no 1nclu1rﬂ, excepto en &l caso de las 1
dades corporativas del Gobierno de Puerto Rico com

.HSL“LWBOL&lT*
masg

adelante se definen, al gobierno ni a Ainguna subdivisidn

-

pol_ulca del mismo: Disponizndose, gue incliuira, adenas

a todo individuo, sociedad u GOF ganizacidon gue inte

rvenae

a faver de la parte satronal en cualquier -lsputa obrera

G HDOOCJ_QC‘OF} colect Juaoon

(11) €1 t2rmipo "instrumentalidades corporativas
siqni?ica ias siguientes corporaciones que pOsesn bignegs
nertenecientes a, o qgue estan contreladas porT, g1 Gobiarno
de Puerto Rico La Autoridad de las Fuentes Fluvialzas,

,
la Conpafila de “onento de Pusrto Rico (Compafilia de

Fomentn

Tndustrial), la Autoridad de Transperte, ta Autoridad de
Comunicacioneup y las subsidiarieas de tales corporaciones,

e incluird también las ewpresas similares que se esta

ablez~

can en el Tuturo y sus subsidiarias, y aquelias ctras
agenc1as del Gobierno que se dedican o puedan dedicarsce
que

en el futuro a neqoclios Tycretivos o a actl w‘da es
tennqn por objieto un beneficino mecun1arjoo

Motese que la Ley deja la pusria abierta a que Se2an

a

inclul-

das “"aquellas otras agencias del Gobierno que se dedican o puzdan

dedicarse en el futuro a negocios lucrativos 0 a ac tividades cue

tengan por .objeto un beneficio pecuniario®. .

o

ia Constitucidn del E.L.A. de P.R. aprobada con pos

a la Ley de Relaciones del Trabalo, en su Ariticulo i1, Seccidn

leae en la forma siquiente:

“los trabajadores de engresas. .- agencisas o
instrumentalidades del coblerno aue funclonen ©oWO
empresas o negocios privadcos tendran el dsrecho a
organizarse y a w¢g0c1ar colcc?ivamcnfm con @us pa-~
tronos por mediacibn de representack bn de su propila
y libre seleccibn para promover su bienestar.,”

!

grinridad

Examinemos pues la naturaleza y funcicnes del Hosnital

Pediftrico a la luz de la Constitucibn y la Ley de Relaciones

del Trabaio de Puerto Rico.

k]

Una vez el Hospital Universitario abandonas la Yorua

1

rativa pasando a ser una 'empresa universitaria’ adscrita 2

corpo-

Recinta

su estructura se conforna de la siguiente manera: EXL Rector del

i



Recinto eeg la autoridad nominadora quien a su vez se relne caon

un cuerpe denominedo Junta Consultlva compuesta por 8l proscio

=

Decano de la Escuela de ledicina, el

Rector., el Decano de

Asuntos Académnicos

represen-

Oecano de

15/

Administracidn, el youn

tante de la conunidad.

Ante ess Junta se consideran 2ntirte otras
mendaciones presupuestarias y las recomendaciones

un Director Efecutivo gus

£ '

la adminisirecion
21/

Flospital y le recponde &

estad a carge de

Rector del Recinto.
Por (ltimo, el Hospital Pedidtrico esth cdivicido en depar-
22/
tamentos clinicos y departamentos auxiliares.
Por otro lado, ss menester sefialer que el Recinto y la
J.P.R. mantuvieron en todo su vigor el contrato ctorgzdo con el

Deparctamento de Salud el Z de junic de 1Y8Z sunque postericrnente
23/
disvlvieran la corporacidn.

Es imprescincdible también que analicenos dicno contraio

de manera quz podamcs responder a las interrcgantes nlanteadas

1

anteriornente. £n la clausula segunda del documentio se exnresa

Eb‘ el

dades privadas, aci como en el fecinto la
24/ '
citn de hospitales.

L

propbsite del Departamento de Salud dirigido a delegar en enti-

aperacitn y administra-

19/ Esta estiructura as practicanente idéntica a fe Junta ae
Directores que se constituyd para la entidad corporstiva - T.43.

pags. 17 y 19 - Exhibit 1 y 4 del patrono.

23/ T.9. pag. 17; Exhibits 1 y & del patrono

21/ T.0. pag. 17, 18, 19 y 2

7

[

22/ T.0. pag. 20
23/ fExhibits 5 y 15 del patrono
24/ Exhibit 5 del patrono. Véase también IR v Ascciacidn dg

Servicios Medicos Heospibtalarics de

Yaveco, Inc. supra.

come la Guayama Health PManacgement,
cios Médico-Hospitalarins de Yauceo

Enridaces

Inc. v la Asocizcidn de Servi-
han otorgado contratos en 1los

cuales se instrumenta el concepnte descrito.




Inicislmente baio la forma corporativa

=

una enmpresa universitaria, el Recinto

)

dades dal Hospital
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[AR0 RN

ausula cuaria se est

frodt
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e
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SErYiIC1os que RPTesta ¢

2sea

universitaria, act como un agente cobrader

fiedica y Dental en el de

hghnorarios.

gn el transcurso de en¥atizo

r
b

la administracion

a

k
2oe

hablian recuperado 5

cue ofrecia

que podian pagar per los servicios
Al llegar a este puntc debesmos dafener
del presupuesto de operaciones deil Hospital.

de unos nueve millones

de Salud para ateprcder médico

también de los dineros

nlanes médicos. En lAa

de Admnisionzs-i
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En adiciodn,

£1 Hospital centratd per
f p

@]

corporativa y también luego de ésta disolver
rar como empresa universitaria, como indicamos
Estos empleados son retribuidos con las Tondos

Departamento de Salud sn virtud del contraio s

Exhibit natroenc

paALrong -

del patrono, cl2usula veintes

e gbligt
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de délares que le asignz

5

y trave

]

Anes

pre

N
BUOTRER

T I

3 st
PN O

jal
[

de

w3
]
[

-3

orporacidn
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el Recinto, ia A.F.A.S5.S5. y el Hospital Pedifitrico. JOtros

enpleados del Hospital son retribuldes a base de fondes requlares
2%/
cue Tornan parte del presupuesto Tuncliongl dso Ta U.PLRL Lnoadizcion,

los emnleaces del Hospite

§

san retribulidsos con perie de los Tondo:

o
93]

que proviencn c¢el cobro gue hacs el Hespitel a los paocientas sol-

ventas o con pianes médicos. Este dinero es di

1=t
&)
i
3
Ll
“
!
]
3
[
a3
fat
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camente a los enpleados del Hosnital como un heneficic exciusiva
de acuerdsc o “normes internas gue ya tenia el hospitolr. £l

Fopd : 1 3 L s o2/
Secretario ce Salud delecd esa responsabilidad on el Hospital. =

{©
0
3

os empleados que reciben en forma de bonificacion el dinero cota-

nido baio el referido mecanisnc son “las enlermaras, ol personal
técnico, 1lns conseries, los eoficinistas, las secratarias y todo

m

el personal cel Hospital oue no sea médico ni dentist
I

]

Noiese gque en los grupos aludidos sz encuentira la maveria
32

"
3

de los emplesdos que trabajan zn el Hosnital. Mi ta U P.R.,0i

el Recinte, niel Hospital, tantc hHaje la Vorma corporativa o oon0
enoresa univereitaria, estan cubieriocs por la Ley de Personal
en el Servicio POblica (3 LPRA § 1371). E£1 ilospital contrate su

personal a iravés de ios mecanisnos de nonbranientos sspeciales
335
v contratos. Los emnliaados con nombranisntso sgpecial son remunse

@
I
42

rades con fondas exira-universitarios vy

@

de la continvidad de los Tondos con cue se les rehrinuve.

280/ Exnibit 5 del patroncy 7.3, phe. P2
27 | T.0. pags., 21, 3L y 14

0/ 1.0 pégén 25 y 27

31/ 7.0. nags. 246 y 27
32/ 1.0. pag. 29

33/ v.0. pzg. 2¢

4/ T.0. pao. 2&

s A b i
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dos con 1los agpectos Aencionados,

ios empleados ha sido un PLoCEso

andos mignitras que porx otro indn ss dic

ondos no lisgaran, ios enplieados Teconulnu tan =n Lo insiit ueion
' 56/
agrgue esa institucidon va a con inuar r indefinidanente’. Bhorea

hien, no empece l1as zonas de penuabra en torno ol status de 108

~ismas fueron reclutados por 21 Heepital ahora actunndn CONG

[l
L
W
3
o
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o
]

gnpresea un1ue"31tgrla adniniscrada por el
fiédicas de la UuPﬁuo
Debenos puntuallzar que 1ag Tondos aun TECLLT B

uospital en virtud de tra ansTerencias del Departanc de Salud

constituyen una partica total y el Hecinto con el Wespital sgeranco

como empresa universiianla nreparen internanents Su nTesupuesio.

Recuérdese que en 2l funcionanisnto da lo smhructura aohi-

[

nistrativa maptor del Recinio se reling can Lla Junia Congul

£a
o)

y deliberan en torno a las recopendaclones nrecupuestarlas y O
0/
-

calidad, sntre otras cosas.

Zypuesta Yy anailizada la organiZs cibn administrativa y el
réginen de personal dei Hospital Pedihtrico

constitucional y a la Ley pars respondar

pantes planteadas anteriormnente.
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37/ T.0.pkgs. =LY 51 Cxnibits & y 5 del patroenc
33/ T.0. paq 4% y Exhibit 5 del patrono, ~lAusuls viggsino.
39/ 1.9 pag.lV
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de J.0, de
Nnelacicnes del Trabajio de Puertin Hico en ou Artieculo 7, Seccitn
rofirtibncoss =l concepio de “negocios lucratluag’ ¥ pefividades
que tencan por objieto un bYeneficio npecuniario™. In ¢icho caso,
la demandacda alsgaba qu2 poOT Ser una antiaad de qubsrnag
mental no debia considerarse que sus operacliones vy sUS ingresos
tuvieran una natursleza lucrativa oqus srodujieran un banelicio
pecuniario. £l Monorable Tribunsl Sunreno aclrozb ova log concapn

H

~os de neqocio lucrativa y ce bensa

necesariamente cque las operacicnes de las entidades rodunden
personal para aquellos gue .as Qifijen fas bi

‘erminente consisite en que: Y... sy agloricad 1

nacitan

a3

los servicics por elias rendides las c

o]
¢
R
o
o]
r"'\‘.

a2si lo dssean, o operar en forma comparable a ei lms priva
ag/
que puedan cedicarse al misno negocio®

Ca F . - ¥ - "

£1 Hospital Pediftrico, ol cejar -a Tarna o0o7

n

convirtid o siguid opsrando como una BNNRITERE gnavarsitaria pr
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]
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vandosez la rel

Debemos recordar que sl Hespitel cobra por los gervici

que npresta 2 ~ocien

en agente de cobro de log honorarios el personal nédizo que
nz/
en la institucidn. F1 Rector del Recinteo declard lo sigulen

1
z

es la productiwidad de la institucibn guaz ha estado
sumentandn a razon de 17 sor ciznto por afic con un
control de costo v wejiocr recobro d2 recuvsss exisrnos

. LI, .
A58 ‘;uc.

norqus hemos podido agilizar ios procedi
e A

.
21 Dﬁoaraanen o de Salud ten :cndo 16, X7 nospitalss

“Lo finico gque entendimes nosoircs gua
-

a través de la Isla, le es dificil aperar que nOsSGIros
siendo urma institucibn gue tiene paerscnel cliamente
especializado y canacitade opsrandc una spla insbtitu-
cibdn podemos aunaf IeCUTS0S para que sca wés efi-
cients.” 42/

777 JRi v, Jdunte de luelle,supre, a laz péginas 150 y 150

53/ Exhibiis 5 y 15 del patronc

a2/ 7.0. pag. 74. Exhibiis 4, 5 del natrono -~ inclusive

desde antezs de otorgar el contrat 10 de sunio ge 2207, O

i, ) nvirtvin !

on snante de cobro de los hor
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1

1
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Ciertanente, lo ant
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grior ubica al Hospilal s sy aspecto

o

1 R ERNC ] EA
LUCTRLLYO 0 O afcoie

funcional dentro de les conceptios de “neaocio

~
i

vidades que tencan por obieto un beneviclio pecunisrio” =n =2l gantido

tones del Vrobao.

=
Q
5
]
1nt

o]

[y
=

cualificads do nueestra Lev ds

Deba rscordarszs aue nuestire Tribunsl Supzene hin
exnresado que el lenoua'/e aludido es uno abarcador gue 52 exitisnds
& "toda operaciidn del gobiernc’ que se =ziusts 2 la norme del
AR /
._..)‘

“lucro® o “heneficio pscuniario”

aros indicade gue nueesiro Tribunal

o
5]

[y
[

Anteriornenta

Q

Supremoc ha enfatizacdo que ain cuando nuesira constitucibdn recogs

varios <z los dsrechos que estableces la Ley do ldziancionss del

Trabaio, la misma los amplia v desde lueqs los 2izvs o rango cong-

L% 7

titucional adoptando un lengualie difercnie ya qua Ln coastitucidn

e
se elaboert Yal calor del chocue de otros interesas zn jusgo’,
Nuegstra censtitucidn reconoce 2! derecho a organtzarse y & neaceinp
colectivanentc a los empleados de a2gencias a instrumcnitalidades

o~

niblicas que funcionan como negocios orivados. -

™

= 1
L

Tribunal Sunremno sefiala que para deterninary aué es una

.
H

acencia o instrumentalidad del gobiernc cques Funcions caono una

e
S
&}
3

vada deben examinarse varios criterics, De

enpressa

o
'-.s

UJ
o5

debates de la asanblies constituyente surgen leos siguiant
“si los emplzados de la agencia concarnida pertenscen o ne a

servicio civil® y Ysi non cuestidn de la naturaleza intriossce

4/ JIRT v, Junta del flus Rebenos consicnar gue balo el
ordenamiento legal fFederal log
disvrutan del derecho a o

(2? U.S.C.A. § 151 SSo)

nleados de ”ospiiu’e- nrivadoes
2 ¥y a negociar celectivamente.

5/ En ei caso de JRT v. Junta del {luelle, gupra, n ia nhn. 140
el Tribunal Supremo sefald lo sicuiente: ”ai Talerirse & oatras

L agencias del gebiernc en este contexto, creenos gus la Legislatura
quicsc incluir dentro del énbito de todo gl Gohbiarnoe de Puerio Rico
y que cumpllera con la norne de operar con lucre tol v como &sina
se define en dicheo Articuloe®™. £1 Tribunal Sunrene al resoluar
lo antes citado rachazd 1z conisncibn de 13 demandada consioh
en que no 2ra patrono todsz vez gue entendia cue la leoistlacibn
Pancvonaﬁ no cubria a instrurentalidades nunicinalssn.
&6/ AALA. v Unibn Epnleades ALA.A., a las phcings
Sni v. Asocincion de Servicics Médico Hosnitalarios it
47/ Articulo II, Seccidn 17 de 1z Constitucibn del E.L.A. de P.3

R b iAo gt ooy .




50/

seniido constiftucional’. Antariornente, exaninan

AL A AN, v, Unibdbn de Tnplesdos ALALAL, sunra

42/ Estos sefialenisntos los hacez .el Tribanal Suprsno an @

a la sececidn 18 del Articulo I de la Constitucibn perc lo

a nuestro juicio, son anteramente anlicablies a la szcridn

tanto y =2n cuanto sz rafieran =21 concepnto dz qué es una ag

instrumentalidad del gobierno gue cpers como ung 2Mpresa p
Adenas =1 Tribunal axpreed lo s

criterios puedesn afiadirvse sin sratendern

la estructuras en g} de la a: la foculiad

denandar v ser demandada ilinit eant=z: el pod

fondos propios en el marca i de vplores bese de

récord econfuico y sin emp A rédito del E i

ciade; la Vacuitad de adauirir y adininigirazn

intervencidn del Efstado: sl nunto hasta donds

a los trﬂbaﬁﬂdores de la agencia da los darec

e}l prizmer pirra¥o de la Sec. 1% caoncuerda ¢ n

COHSL"LUClaimda”

53/ ALALAL v, Unibn Empleados A A.A. sunra, o ias phoinss

656,

- ..iL {d =
de los servicios aznvusltaos, 2stos nunca han side prestados pod
Z'_:‘i/
la enpresa privada®.

21 Trinunal Cuprenc exaresd, aqdends, aque Csl Languale e
iz constitucian, “de las circunstanciac de su Toosruid Lode oy
nropbsito, da su glosa,; de las ves a oun Sivus oy an gua
operea, pueden derivarse olros eriterios.,

£r edicidn, el Triburpel Sunrero sa2 a4 Los Yaelone
quz se raccoen en el ilapmade InTonos | ¢ eengoificanania los
giguientes: ,

“5i los =npleasdos de

cubicrtos nor la Ley ce P

Asociados; si los servicio

nor su naturaleza inftrins

por la ensresa nrivada: s

nare funclionar cgao una @

grado de autononia adsind

cchra o no wn precic o far oL

(precioc cue debe ser bésicanente scu

del sesrvicio): si los poderes y facu

en la lLey argunicb de is acgencia lz

ta?men*e a una =2mpresa 3rivade; vy si

no la capacidad para dedicarss en ed

lUu ativos 0o a =zctividades aue tenca

heneficio pecuniario®. (A.A.A, v.Un

105 DPR a la pagina 455). 4%

Ahora bien, el Teibunal Supremo aclars cue ningln criter
es determinante y sefiales cue dzbs esxazminarse “en cadc caso la
conjuncion de fectores existentes para d= 2 oou fuz osi la
anencia concernida funciona o no como wun negocio privado en =1

mineio
S misn
.
LFoonn
anocis
rivaras




naturaleza vy Tunciones del laspital Pegiftrico 2 Xa luz de ta
Cons-itucidn vy ¢e la Ley de Relacionssg del iraba’s do Pusrtho Bico

Muymun-enre abordarenos los saspecios

los criterios sxnuestos 2o AVALAL SunTa
1 3 2 rmp N T Tl
Tn opriver lugar, DBy Cus CONSI{nar que Lo0& 8NDLEAtIs el

2n

como eaplead

vhas condiod
50/
la U.P.R.

radicar copia

fico, sin enbargo, no Lo hicleron. Fop consicuicnte Lomanos conos

cimiento oficial d2i Reglamento aludido, especillicanentz dgl

tuio Y 21 cual va dirigide a regular o Adninietracidn de

1>

Cap

Personail en dicha institucibn. £3 Articulo 24 en su Szecibn IA.30
deTine ) conceptc de nombramiento gspecial sn la siguisnte Torna:
Serh e nombraniento qus se oiorga nNara cubrir
N CarQs o puesio que sg paga Ccon ias de preczdencla
evbtrauniversitaria, cuya recurrencia no esth faranti-
zada. Las autoridades universiZarias nodrhn considerar
‘ﬁ@ 1z esxperiencia adquirida nor los explead con este tinn
de nonbramiente, si pasan a ccupar plazag requiaves.”

A pasar del lenguaie del deg! . ol Rechiavw

del Recinto declarld que los enplecdos P ) 000

nombraniento especial podrian peroanscet on SUS DBUISTIONG en

forma indefinida. Dicho en otra Forna, los ennlzadas del Hossinul

cue tiznen noonbranientc espzeialss an la prictica o9 conyviaricen

en enpleadcs reoulares pargue, sogln sl fector del Recinito, la

- 53/

nrestacibn de los servicios no puede ser detenida.

51/ Exhibits %, 5 y 15 del patrono - 7.0. phos. &1y 64, L

Mospital Padifitrico tanto al sstar bajo la Voruz cornorativa cono
, al posteriormente operar cono una sapress universitaria posse e

capacidad para reeclutar sl nersonal que itrabada para la imebitucion.

52/ 1.3, sfge. T2y 23, Méonse las pans. -1 en Tas cuaies

*ratanos el To del ozraonel de los 2npiosd Hognitel

Pediatrice

53/ Tampoco Los otros empleoades de la U.PLR.

el zstatuto aiudido. 7.0, pag. Z4 Exhibit 3
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Par otro iado, esn cuanto a leg ori

gsth capacitada para Yuncionan CoNg una enpresa o negoesio privadas

-y

uncinna como une enpresa o Aecacie nriva

- b LA 9 z . LI e S
veanse lag phaninas 12, 13 y 14 dondz conald preTy ek
oy 1 - - - R T ; ~ :
Zn o relacibdbn el Tacton cue gLia 2n LoinC A nde de
) e e Ceapa il P e e T e I o Ao~ ap o) el
autonoila RAECY BETA c@eoaenns vscorndar TUg DUl it
. . N . [Aguy
ey sstructura adininistrativa DroDATd Bu 0¥ S
oL : . . e o
rdicibn, dehe destacarse una YexT nEE Aus Oo noog T3 oo
PR . A i K [ A oy - . ER.
recuperan ©F pacienites selwyencss, =21 Logfiia. COOGC T SUG @i
2o/
. Fald - : 3 -
dos bonificaciones esnscialas.
Qenresenos nuevanants a Lo estructura o = paTo
geterninar Yol grado de iat s e B8Te DOSDD

la referids institucion Axmbos trapaian =0 bR
ilamacda Junta Consultiva aus asssora & 25L05 8n relasibhn 1 la azes
55/

racibn y adninistraciodon del rdospital.

Dajo la estructura universitaria gl Hospital no tiezne
derecho z demandar y & ser demandacdo ni poses La Jasultad d2

r“”f\/

emnitir bonos.

oLnota emitids per sl Conseio de Educeeibdn
Supericr fioura aue el Homwital tencn io Jooulisd do
acdouiriz y administrar propiedacd sin 1o Inteny aoifn dnl o oestodn
iin obstance 1 MHosnital es diricide nor los ornanlidnes Gue

B R ce; a2 SpitiaL @ 1 1140 DOk SUE PSRN IHEC IR ERS 3
:.-‘_.“-,'/

confornan su sshtructura, la cual guarda sinilaridad con las oo

le fisociscibn de Servicins

11

7. £l tiosnit
g tapido 2 su TorgQ

"5/ Exhibit & del patrono. L

D ugsto del Jsc
lamadea Juntia
npuesta oy los M

57/ Recubrdese cue el Reclor declard gue e idss de crear ia
Corporacibn surgz del propio Recin®o 7.0, pags. 1V-1T




Cuayana Hemlih Hanagenent y/o Hosnital o2 Aren da Huznyana. L9
diferencia esiriba cn que 1a Junta Consultiva del nos

rrico estd conpusstia por funcionarica pihhlicos mizniros qus =0

i e R 3 P M P RS sy

Las OLTas antidades atudicdas, i@ Junes a8 Tirecuares O N
aull e ietoarodos ea SU Toyoria pon NETE0ARE A iada

Consuiciya B85ua I oGNS 8n 8su AR Lo i TROnas DDLUV LG

- . . - . o rm ey Yot
en las Juntss da Birecuores de ims ilgnadag COTDOTATAIDNGS ~lihiicas

Atre ainilitud entra las lencicnadas enbidauzs, Ya
deaterninadas cOnO patrones’ Da’o aueshra Ley. ¥ 2! Coanital
oadifttrico es ia fuenis do SUS ingresog, 08 OUR vopihen on GEAan
~edida del Denartanento de Salud y/o ic No-inistracibén de Taci’?
dadas y Serviclocs de 5alud (AFABS) Tn el pasc ool Mespital O

Yauco, el o7% de los fondos provisznzn del Dgnartanenit 8 Sooud
v el restante 13% , de nacientes privados. &n el Heanital oo

1, T
1

Guayana, el 30% de su nresupusshto deoe aer producido nedianta

=
o
a

1a facturscibn e paclenies soluer
l.as corporaciones plblicas no tienen que reaistrarse

en el Departamento de Fstado. Por ende, entendemos que no es

determinante en la evaluacion que hacemos del Hosnital Pedidtrico

a los fines de determinar si es o no un patrono & la luz de

nuestro ordenamiento legal, el cue éste haya abandonado la forma

corporativa cancelando el certificado de incorporacitn que ohraba

&a/
en el Departamento de Lstado.

2

58/ JRT v. Asociacion de hervicios PMedico RHosnpitalarios de Yauco,
ITnc., 84 JTS 34

59/ Asociacibn de Servicios Médico Hospitalarios de Yauco, Inc.,
Nec. BB2 del 12 de marzo de 1597 y, Guayama Health Manaqement .,
Dec. 990 del 4 de septiembre de 1984,

&0/ Véase, aunque éen otro contexto, lorres Ponce VS. Jipenez

9% CA 1932 a la pag. 12 en lanota al calce Nim. 23 donde el
Tribunal Supremo, citando una cpinibn del Secretario de Justicia,
indicé lo siguiente: "la telefbnica no- tenia que sar reaistrada

en el Depertamento de Estado como se le requiere a una coTporacion
privada ya que para los fines de su creacidn vy funcionamiento

dicha corparacién se constituyd como una corporacibn plhblica

R

0 e o, ey
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En sintesis, 2} hecho de gue =1 Heospital Pedidfrico abandonara
la forma corporativa y opere ahora comgo una empresa universi-

taria no 1o ubica fusra del concents “patrone’ de acuerdo al

[y

- o . - iy C s 4
lenguaie de nuestra constitucion. fampoco el Hosnita! se coldCa

fusra del Ambito de nuestra Ley de Relaciones del Trabalo cuando

ésta expresa que dentro del concepto “patrono® estan ... agquslins
otras agencias del Gobierns que se dedican o puedan dadicarsa en

el futuro a negocios lucratives o a2 actlividades que tengan ooy

pobieto un beneficio pecuniario” y mas aln, hablendn resuelio

nuestro Tribunal Supremc oue: "2l referirse a ctras anenclas
del Gobierno en ests coniexto, creemas que la Leglislatura

quiso incluir toda operacidn gue estuviera denfro del Ambito

de todo el Gebiernc de Puerto Rico y que cumplisra con la norua

de operar can lucro tal y come ésta se define en dicho Articulo’.

(JRT v. Junta del Muelle 71 DPR 154 a la paginra 147) Recuérdese,

”

ademas, cue en el caso de JRT w. Club Deportive 24 DPR 515 m

Tribunal Supremo indicd a la pag. 523 lo siquiente:
"E1 término 'patrono' contenido en leyas de
"ests indole no debe ser interpretado en 7o

se frustren los propésitos de la Ley®.

Por Gitimo, en *orno al requisito consistente en gue si
el reconocimisnto a los trabajadores del Hospital de los derechoes
a organizarse para la negociacidn colectiva concuzrds ¢ no con
el escquema constitucicnal, nuestra respuests 28 en 1=z afirmativa

T

tas razones ya expuestsas en el presente s

=
v
et
e
n
[
&

por
En fin, a la luz de todo lo anterior y en consanancia
con los sefialamientos del Honorable Tribunal Suprei:s cuando

expresa que: “las constituciones se aprueban para perdurar, para

responder a realidades cambiantes, y nc para perpetuar meramente

:]

gl status quo” resolvemos aue la empresa universitaris Hospital

Pediatrico es un patrono en el significado del lencusie de la
61/
Constitucitn y de nuestra Ley de Relaciocnes del Trabalia.

61/ A.A.A. v. Upnion Fmpleados A.A.A., supra, a la phag. A47;

JRT v, Asociacidn de Servicios Medico Hospitalaries ds Yauco, Inc.,
Ba 375 37. '
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II. La Orcanizacidon Obrera:

“a Unibn Nacional de Trabaiadores e la Salud, admite

.

en su matricula a trabaiadotes enoleadass por el peirano,
Hospital Pediétrico Universitario, caon el fin de representsrlios

en el proceso de necociacibn colectiva. Por ig tanto, es una

j R
(6]

"Yorganizacidn obrera® en sl sentido del Articulo %, Inciso i

I11. Las Upnidades Aprooiadas:

La Peticionaria, Unibdn Macionasi de frabaiodores de ia
Salud, 1199, desea representar las siquientes 'res unidades

apropiadas:

1. INCLUYE: Todo el personal de enfermeris nractica y/o
licenciada, técnicos de terapia respiratoria, técnicosa
dentales, Rayos X, de dietas, ds £.E.G. v Técnicos

Meuro-Pediétricos, utilizados por natrons.

¥
:‘.- &

EXCLUYE: Ejecutivos, adwinistradores, supervisores,
personal de oficina, profesionales, técnices de far-
macia, guardias, enpleadsos de servicic, mantenimientn
y limpieza, escoltas o camilleros y teda otra personsa
con autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar o de otra manera variar el s&ai s de lags

empleados o hacer recomendaciones al efecta,

INCLUYE: Todo el personal de servicio, conservacién
y linpieza, incluido el empleade de alwuacén, de
dietas y de roperia; escoltas, enfermeria auxiliar

y secretarias en Areas relacionadas con ! paciente
(ward clerks) gque utiliza el patrono en su flospital.

}
H
a

sores,
lud,
Exi—] bk e
ar

EXCLUYE:: Admiristradores, elecutivos, supervi
prefesionales, técnicos relacionados con la sa
empleados de oficina no camprendidos en los d
mentos o areas arriba sefinladas y toda ctra persona
con poderes para emplear, despedir, ascender, disci-
nlinar o de otra manera variar el status dz lns am-
pleados o hacer recomendaciones al zfecto.

=
o bl

- INCLUYE: Todas las enfermeras y enferiieros graduados
lags dietistas utilizados per el patrono 2n el Hos-
- + 1 ‘ p
pital Pediadtrico.

A2}

EXCLUYE: Liecutivos, adwinistradores, supervisores,
iicenciadas de farmacia, tecnélogos médicos, tera-
pistas ocupaciocnales y fisicos, médicos, personal de
enfermeria practica y licenciadas, técnicos de terapis
respiratoria, técnico dental, de rayos ¥, de dietas,
de EEG, técnico neuropediatrico, empleados de oficins
y toda otra persona con autoridad para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar o de otra msnara variar

el status de los empleados o hacer tecomsndaciocnes o
efecto.

s et s e




Toda vez que las partes no han cuestionade ia confiouraci

o

n

de las unidades aprepladas antzss descritas y considerando que

existe un interés comin entre los znpleados incluldos en cada

unidad, conclulmos que las tres unidades son apropiad

) v

N

a a A05%

fines de la nzgoeciacidn colectiva.

? IV, La Caontroversia de Nenresentacidn:

ticiones radicadas y del sxaediente

w

A base de las p

en su totalidad conclulmos que existe una contrcoverslis relaniva

a la representacidn de los enmleados cus uhiliza 21l osfrono
Hospital Pedidtrico Universitaric en las tres (3) unidades cue se

han establecido como apropiadas para 1os fines de la negociacidn

colectiva.

Y. Determinacidn de fepresentacidn

En vista de que se ha suscitado una controversia de
representacidn de los emnleados del Hospital Pediatrice Universi-
tario, ordenamos por la presente la celsbracidon de elecciones por

voto secreio para resolverla.

ORDEN DE CLECCIOMES
A tenor con la autoridad converida a la Juntz de Relacinnes

"

del Trabajioc de Puerto Rico, sor el Articule 5, Ssccidn 3 de a Ley

de Relaciones del Trabaio de Puerito Rico y conforys ol Articulo 111,
Seccidn 11 del Reglamento Nim. 2 de la Junta, pcr la presente

SE GRDENA QUE, como parte de la investigacidn para deterninar el
representants a los Tines de la negociacién caolectiva en las uni-~
dades apropiadas mencionadas en la presente Descision y COrden, se
celebren unas zlecciones por votacidn secreta bajo la direccidn

del Jefe Jefe Examinador de la Junta, quien sujfeto a las disposi-
ciones del Articulo III, Sececibn 11 del aludide Reglamento, deter-
minara el sitio, fecha, hora y demés condicicnes en gue deberan

celebrarse las elecciones.

A e
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SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a narti-
cipar en esita eleccion seran los que aparezcan trabajiando para
el patronc Hospital Pedigtrico Universitario, =2n Ia nOTine Qs

e Examinador, la cual dsbsrh raoresentar un

0]

seleccione i Q2

periodo noraal de operacioneéy inclusgs los
aparecieren on dicha némina hien nor enlecredad o por estar
de vacaciones, perc erxcluldos los enpleades gue desde entconces
hayan rtenunciade c abandonadoc su empleo y gue no hayasn sido

reempleados antes de la fecha de lz eleccitn, para datsrminar

si diches ennleados desean o no estar represantados en las

unidades aprupiadas ya descritas, por la Unidn MNacional de

Trabaiadores de la Salud-1199,

Fl Jefe Examinador certificard a 1a Junta ol wvasuliado
de la eleccibn.

Rico, a 7% dg enera de 19035,

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

I

iogse VYalencia

-
W

(Fdo.) Sanuel E£. de |
diembro Asociado

N W
@ g o
R N NOTIFICACION

Certifico: {ue en el dia de hoy he enviade nor corrao

=

gccione

i

ordinario copia de Ya presente Decisiton y Orden de

.
i)

a:

o 1~ iedo. Miguel Palou Sabater
= Editficio Banco de Ponce
Oficina 1103
Hato Rey, Puerto Rico 55913

2- Lecdo. Jose £. Carrera Rovira
Calle Mayapuez, NGm. 1 (altos)
Hato Rey, Puerto Rico 00218

En San Juan, Pusrto Rico, a 2% de enero de 1555

~ 17 T . }O.

S Uit LA AR {y L)
Moem} Gerena ds Rivera
Secretaria de 12 Junta Auxiliar

Ao LA 52 Vi




EFstado Libre Ascciado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJD DE PUERTO RICU
Apartado 4843
San Juan, Puerto Rico 00935
Tel., 721-004G

EN EL CASO DE:

HOSPITAL PEDIATRICO UNIVERSITARIG,
INC.

ay- CASO NUM. P~3540

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES D-1080
DE LA SALUD 1199
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DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 24 de enero de 1985, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, expidio una Decisidn y Orden de Elecciones en el
caso de epigrafe. En la misma se ordend que se celebraran unas
elecciones entre todo el personal de enfermeria practica y/o
licenciada, técnicos de terapia respiratoria, tecnicos dentales,
Rayos X, de dietas, de E.E.G. y Técnicos Neuro-Pediatricos,
utilizados por el patrono en el Hospital Pediatrico, para que
estos seleccionaran su representanté, si alquno, a los fines de
la negociacidn colectiva. |

Conforme con dicha Decision y Orden, el 30 de abril de 1935,
se celebraron las elecciones bajo la direccidn y supervision de
la Jefe Examinadora de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, quien actud como agente de ésta. £l resultado de
las mismas, segun se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,
copia de la cual se le suministro a las partes; es el siquiente:

Numero de votantes elegiblesg,,n,n;nonoo..oe.a.,,. 68

Votos validos contadoS.ccecscosorsoonannnos -

Votos a favor de Union Nacional de
Trabajadores de la Salud 1199...cccccceecsnnsccess 280

Votos en contra de la Unidon Participante.....ovee. 3
Votos recusadog cssesoe 9o uWueoewow a0 w000 s0 8 0 a0 asssvae 17

Votos nmulos.eeeoecocsoas es s areseas . 2o e ]
e o & ¢ * 2 ©° e & o 6 9

Las par i feci .
36 partes no radicaron objeciones a la conducta y resultado

de las elecciones.



Es evidente que una mayoria de los votos vaiidos contados
sz depositaran a favor de la Unidn Hacional de trabajadores
de la Salud 1197,

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Tfabajo de Puerto Rice, por el frticulo 5,
Inciso 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Unidn Nacional ce Trabajadores de ila Salud 1199, ha
sido designada y eleéida porT una mayoria de todo el personal
de enfermeria préactica y/o licenciada, técnicos de terapia
respiratoria, técnicos dentales, Rayos X, de dietas, de
£, . G. y Técnicos Neuro~Pedi&tricos, utilizados por el
patrono en el Hospital Pediitrico. Excluidos: ejecutivos,
adninistradores, supervisares, personal de oficina, prefe-
sionales, técnicos de farmacia, guardias, empleados de
servicio; mantenimiento y limpieza, escoltas o camilleros
y toda otra persona con autoridad pare emplear, despedir,
ascender, discipiinar o de otra manera variar el status de
los empleados o hacer recomendaciones al efecto. |

De conformidad con el Articulo 5, Inciso 1, de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Unidn Nacional de
Trabajadores de a Salud 1199, es la representante excluéiva
de los referidos empleados, a los fines de la negociacibn
colectiva, respecto a tipos de paga, horas de trabajo y otras
condiciones de enpleo. |

En San Juan, Puerto Rico, a 10 de mayo de 19285.

(Fdo) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fda) Samuel £. de la Hosa Valencia
fliembro Asociado

7 T bt i e oo
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NOTIFICACION

CERTIFICO: fue en el dia de hoy he enviado por correo

ordinario copia de la presente Decisibn y Certificacidn

de Representante, a:

1.

En

Ledo, lMiguel Palou Sabater
Edificio SJanco da2 Ponce

Oficina 2103
Hato Rey, Puerto RKico 309185

Ledo., José ©. Carreras Rovira
Calle iayaguez Nim. 1 {(Altos)

-

tato Rey, Puerto Rico GG918

San Juan, Puerto Rico, a 15 de mayo de 1905,

"

(Fdo) Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junta




Estado Libre Asociado de Puerto Rica
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905
Tel, 121-0060

EN EL CASO DE:

HOSPITAL PEDIATRICO UNIVERSITARIO,
INC,

—ye CASO NUM. P~3539

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SALUD 1199

D~-1000
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DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 24 de enero de 1985, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, expidibd una Decisibn y Orden de Eleccianes en el
caso de epigrafe. En la misma se ordend que se celebraran unas
elecoiones entrg todas las enfermeras y enfermeros graduados
y las dietistas utilizados por el patrono en el Hospital
Pediadtrico, para que #atos seleccionaran su representante, si
alguno, a los fines de la negoeiacibn colectiva,

Conforme con diche Decisibm 4= Qrdew, al 30 de absil da 1935,
se celebraron las elecciones bajo la direccibn y supgruisibn de
la Jefe Examinedora de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, quien actub como agente de &sta. £l resultado de
las mismas, segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,
copia de la cual se le suministrd a las partes, es el siguiente:

NUmero de votantes elegibleS.seeeveerrsvnesnees 95

Votos vAlidos CONLadOS...usensnenoereeenonensss 58

Votos a favor de Unidn Nacional de
Trabajadores de la Salud 1199¢.ui.cenevencrores 56

Votos en centra de la Unibn Participante.eece.s 2

VoloS recuUSad0S . ioernonresossannesoranssnenss 12

Votos MULOS. st eeetvosvannconsonssasonsnvsosnns DO

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y résultado
de las elecciones.

Es evidente que una mayoria de los votos vhlidos contados se

depositarcon a favor de la Unibébn Nacional de irabajadores de la

Salud 1199.
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De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5,

Inciso 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:
La Unidn Nacional de Trabajadores de la Salud 1199, ha

' sido designada y elegida por una mayoria de todas las enfer-~

meras y enfermeros graduados y las dietistas, utilizados por
el patrono en el Hospital Pedidtrico. Excluidos: ejecutivos,
administradores, supervisores, licenciadas de farmacia, tec-
LA - * - . A . e 2
nologos médicos, terapistas ocupacionales y fisicos, médicos,
personal de enfermeria practica y licenciadas, técnicos de
terapia respiratoria, técnico dental de rayos X, de dietas,
de EEG, técnico neuropediatrico, empleados de oficina y toda

otra persona con autoridad para emplear, despedir, ascender,

disciplinar o de otra manera variar el status de los empleadas

0 hacer recomendaciones al efecto.

De conformidad con el Articule 5, Inciso 1, de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Unidon Nacional de
Trabajadores de la Salud 1199, es la representante exclusiva

de los referidos empleados, a los fines de la negociacibn co-

lectiva, respecto a tipos de paga, horas de trabajo y otras
- -condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 10 de mayo de 1985.

(Fdo.)} Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) . SamuellE. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

NOTIFICACION.
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisibn y Certificacidn de

Renrrgentante, a:

1- Lecdo. Miguel p
f£dificio Baneo
Oficina 1103
Hato Rey, Puerto Rico 00918

alou_Sabater
e Paonce
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2- Lcdo. José E. Carrera Rovira
Calle Mayaguez Nim. 1 (Altos)
Hato Rey; Puerto Rico 00910

En San Juan, Puerto Rice, a 15 de mayo de 1985.

{(Fdo.) Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Juntsa




