ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJOD DE PUERT RICO

APARTADO 4048
SAN JUAN, PUERTO RICO 00985

EN EL CASO BE: '
FONDO DEL SEGURO DFL ESTASQ '
- Y - ' CASQ NUM, PC-86
D-1021

HERMANDAD DE EMPLEADOS DEL !
FONDO DEL SEGURG DEL ESTADG

STt o s e e e e e e e e et o e

Ante: Lcda, Karen M. Loyola Peralta
0ficial Examinadora

Comparecencias:

Ledo. Ruperto Robles
Ledo., José Dliveras
Por el Patrono

Ledo. Ellas Divila Berribs
Por la Union

Ledo. Federico Rivera Sasz
Por el Sr. Heribertoc lorres

CECISION Y ORDEMN COMPLEMENTARIA SO3RE
CLARIFICACION DE UNIDAD APROPIADA

El 16 de junio de 1983, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, en adelante la Junts, emitid Resolucibn ordenando
la celebracidn de asudiencias plblicas a los fines de dilucidar
el status de "eapleados™ o de "supervisor™ de 17 empleados ,
Por tal razén, la determinacidn hechs previamente sobre los
mismos en la Decisibn y Grden del 27 de diciembre de 1982 */
quedd sin efecto volviendo @ su status original de empleados
miembros de la unidad apropiada.

El 18 de julio de 1984, enmitimos Resolucibn reafirmando,

luego de la evaluacibdn correspondiente, nuestra determinacibn
del 27 de diciembdbre de 1902 sn el sentido de gue los sefiores
Heriberto Torres Torres y Rataell Valentin Yera, dos de los

diecisiets empleados alin en controversia, son "supervisores"

*/ Dicha Decisidn y Orden hacia determinaciones respecto a 187
empleados,
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y por ende deben estar excluidos de la unidad apropiada
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en el caso de epigrea u=zdto pendiente la disposicion

final en los restantes quince empleados, la que hoy tomamos

en base al expecdiante coanleio y luego de confirmar las

rescluciones smitidas en 1 C&so pPoOr encontrar que no . se cometid
error perjudiciasl slgunc a las partes.

1. Puesto d=z Supsrvisor~Seccibn Equipoc de Procesar Comuni-
caciones y Iranscripeion de Datos, Num. 141 (Perforacion

y Verificacion de Datos) ocupade por el Sr. Carlos Morales
Parsons.

E1l Sr. Morales Parsons labora en el Area de Cbmputos
Eléctronicos, BiQisién de 0peraciones y Control del Fondo.
Las funciones realizadas por éste en la referida plaza son
las siguientes: preparar el plan de trabajo d= la Seccibn
a. su cargo; coordinar las actividades y servicios que se
realizan en la Seccidon con las oficinas congcernientes; recibir
y distribuir los documentos que llegan de la Seccion de Control
a los Operadores y a la Seccidn de Operaciones y Procesamiento
para su tramite correspondiente; preparar el itinerario de
las prioridades del trabajo en la seccion y mantener el control
de estas; asignar las taresas a los Operadores y revisar vy
supervisar la labor realizads nor estes; orientar a los

sion sobre las normas, reglas,

[

empleados bajo su supsry
reglamentos y procedimientns relacionados con el Fondo del
Sequro del Estado y con e} trabasjo asignado; redactar pro-
cedimientas para uniformar y simplificer el trabajo de 1la
Seccibn; es responsable de le disciplina y eficiencia de

los empleados a su cargo; es responsable de verificar la asis-
tencia de éstos; es responsable de aprobar y firmar permisos de
ausencias de &stos; prepara informes estedisticos de produc-
cidon; mantiene control de ias tarjetas perforadas que se usan
como "back up" en caso de fallas en el proceso de las transcrip-
ciones; debe referir = la Seccibn de Contrcl los documentos y/o
tarjetas perforadas pare procesar en la computadora; operar
pantalla de teleproceso para comunicarse con operadores de tele-
DTOCESO de.las diferentes coficinas del Fondo; orientar a los

operadores de telsproceso de las diferentes regiones del Fondo
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en relacidn al uso de formstos de pantalls e instruir a éstos
sobre su uso: adiestrar al personal nuevo de la seecitn y a
empleados sobre procedinientos nuevos; ademés,_ﬁeberé realizar
otras tareas afines cue le sean requeridas. Las mencionadas
labores coinciden con las tareas del puesto descritas en el
Cuestionario de Clssificecibn sctuslizando correspondiente a la
Plaza de Sunervisor, Seccibn £guipo de Procesar Comunicaciones
y Transpcripcion de Datos , ocupada por el empleado antes rgFe—
rido.

Be conformicdad con lo vertido en audiencia a través del
testimonio del empleado forales Parsons, su plaza se conoce

¥

funcionalmente como Supervisor de Perforacibn y Verificacibn

U

de Datos. __1/ ara la realizacidn de sus Tunciones utiliza

dos empleados a cargo dz la perforacion y verificacidn de datos

en el Area de Computos flectrdnicos - Division de Operaciones

y Control del Fondo del Seguro del Estado. £Estos son, en la
actualidad, el Sr. #iguel A. Rodriguez (Operader Perforacidn

y Verificacidn de Datos IIf) y Pedro J. Ayala Figuerca (Operador
Perforacifn y VYerificacibn de Datos III) y Pedro J. Ayala Figueros
(Operador Perforacidn y Verificacibn de Datos I1). Ademas, existe
uné plaza vacante en dicha Sivisibn. £E1 Sr. Morales Parsons esthd
encargado de distribuir el trabajo entre los mencionados emplea-~

dos asignados a su Divisibdbn, verificar la labor realizada por

&stos e impartir instrucciones & éstos en torno a correccion
de datos'u“g/ Como va indichramos, el Sr. Morales Parsons es
responsable de velar por ia asistencia de los empleados a

su cargo y esthd enire sus deberes el autorizar permisos de
ausencias a esitos supleados, ademds de velar por la disciplina

y eficiencia de 1os misi:c.

ss sefislado, entendsnos que el Sr.

o
[54)

En virtud de o an
Carlos Morales Parsons =s un supervisor, no inciuido dentro
del término "empleados", por lo cuel deberd ser excluido de

toda unidad apropiade para lz negociacidn colectiva.
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11, Puesto de OFicinista IV - Seccitn de Entrega de

checues, Dispensario Aegional, Recidbn Miramar,

3

pocupadc oor ls Sra, Dolores Aceveco Yecgas.
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y por fambn Datista Miranda, ©ficinista I1;
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centra el s¢2 o nominas =znviadas por la

nara deterninar si corresponde el pagog

mes nensual=s cel movimientoc y checues,; narra-
s actividacdes de la seccibn, llamadas telefo-
cie d= o su supervision,

stral schre las proyeccicnes de la seccidn,

oneg, inforoe wal de ias actividades de la

raes ¢e nresupusstio entre otros; es responsable por
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se mnrusha su entrega; controlasr y rendir inforaze
chogues recibidos, entregados, numero de pacientes

equzs devueltos; preparsr memorando sobre situa-
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nadas con los sarvicios de 1a Seccion parae la
nisirador del Dispensario; atesnder a funcionarios

ustrial en busca de los checues de empleados de
sz esncuentren en descansc; Tirmar pernisos de

ausentarse de la oficinas atendsr cascs especiales

nteados por los empleados bajo su supervisidng



asistir a reunicnes dol pasrsonal directivo del Dispensario cuando
le sea reqguerids vy reslizsy oitras tareas afinzs gue le sean raqua-
ridasy tiene la foecultsad ners rscomendar ascenso o reclasifice-
ecten &l status de los empleados
a su cargo, reviser la lszbor de los enplsados de su secciOn,
requerir el meterisl psrs la s=zccidn a través del informe de

Presupuesto, de scusrdo & lazs nzcssidades exis

la Tacultad pars
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ta sefiore Acevedo en sudienciz plblica (T7.0. paecs. 680-703),
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deberad sar excluil unidad apropiada de negociacion

colectiva,

11I. Puestc d=z Oficinists IV. - Seccibdn d= Citas Médicas,
Dispensario Regional, fecicn Miramar, ocupado por la
Sra., Pasula Coldn de Arce.

Las funciones realizad

son las siguisntszs: tizne 8 su carge ires enpleados en la

Seccibdn de Citas ¥
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Cficiniste II, Awilids lora

-

IT y buz £. Arvoyo de Castro ~ OVicinista Dactilograf

k1

aliza las distribucibn del Lrechaljo enire los esumnisados antes

ES
a
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mencionados v sg¢ ocuss perazoneliaente de aitsnder 1los lssionados
afectados por citas y/o infornes médico-especicles; clasifica

diariamente alrededor do 157 in

la accidn correspondiente;
coteja cue los nddicos especislistas rinden sus informes
nrontamentes; zntrevista a ios lzsiongdos citacdos para inspec-
cidon médica; revisa los expedisntes que ho pertenecen a la
unidad para enviarlos a donds correspondan; revisa la labor
rendida poer los =nnlesados cue trawmitan las cilazs médices,

archiva les infernes y locslize los expedisntes para citas



con especialistas; es responsable por la asistencia del personal
a su cargo, lo cual incluye el cotejo y firma de las tarjetas
de asistencia; esta a cargo de autorizar solicitudes de licencias
por enfermedad y/o vacaciones asl como permisos de ausencia de
los empleados mencionados.

A la luz de las funciones y facultades inherentes al puesto
ocupado por la Sra. Paula Coldon de Arce, entendemos que ésta
es una supervisora, no incluida dentro del terminc "empleado”
y que, por ende, debera ser cluida de todo unidad apropiada
para la negociacidon colectiva.

IV. Puesto de Supervisor Conserje Il - Depto. de Servicios

Generales, Seccion de Servicios, Hospital Industrial ocupado
por el Sr. Agustin de Ledn Torres.

Las tareas desempefiadas por el Sr. Agustin de Lebdn en la
plaza aludida son las siguientes: es responsable de preparar
el plan de trabajo del personal a su cargo en su turno de tra-
bajo, el cual puede fluctuar entre ocho (8) y doce (12) empleados;
asigna el trabajo diario de dicho personal; es el encargado de
velar por la asistencia, puntualidad y disciplina del mismo;
realiza rondas continuas durante su turno de trabajo para
asegurarse que las labores se estén llevando a cabo adecuada-
mente y da instrucciones a los empleados a los fines de corregir
cualquier falla cometida por éstos; informa a su supervisor
‘inmediato, Sra. Petra Gonzalez, de anomalias que encuentre
durante su turno de supervision y ofrece alternativas para
corregirlas; es responsable de la Seccibn de Servicios cuando
realiza el turno de 1:00 p.m., a %:00 p.m., (luego de la 4:15 p.m.)
y sabados, domingos y dlas feriados; participa en las evalua-
ciones periodicas del personal de la seccibn; rinde informes
de incidentes surgidos durante su turno de trabajo; distribuye
y lleva control de los boletos de obvencitn de los empleados
de su turno; asigna el material de limpieza necesario para que
el personal efectué su labor; es responsable del matefial nece-
sario para realizar la limpieza; esta encargado de inciar las

tarjetas de los empleados cuando éstos dejan de poanchar



por alguna razbn; autoriza la Fese inicial de los permisos de
ausencla de dichos emnleacdos v da su autorizecibn total cuando

Estas dos Ultimas
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@asume plena ressonsabil
funcionss no se rsalizaban snteriormente nor drdenes expresas
de la unidn 8l respecto, més forman parte de las labores de su
plaza. -
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A base de la evidencia documental desfFilacde en audienciz =si

como la prushe testifical presentads (Yer 7.0, pnhgs. 942-948),

concluimos que éstz es un suservisor, no incluido dentro del
término "empleado™; nor lo cual deberd ser excluido de toda

unidad apropiada pera la negociacion colectiva,

V. Puesto de Sum=srvisor Conseries II Depto. de Propiedad
y Servicic, Oficina Eentral del fondo Seguru del Estado,
Bo. Monacillos, ocunado por el Sr., liolses Martinez Orteca.

Lot 21 1

>
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Las labores rvealizadas por el Sr, +Ol€eS Martinez Ortega
en el puesto antes mencionado son las siguientes: asigna vy
revisa las tareas desenpefiadas por los conserjes a su carge

en el turno corrsspendiente; racibe y entregz el material de
limpieza a los éonserjes a su c¢argo; Tirmse leas tarjetas de
asistencia de los mismos; &sta @ cargo de la disciplina de
dichos conserjies; hscg Tecuisiciomws de material necesarip

én su area de trabajfc; Tirna permisos de ausencia de los mismoss
es responsable por la asisitencia y puntualidacd de los conseries;
Nace recomendacionss pars cus se tomen acciones disciplinarias
en contra de los ennleados a su cargo, de entenderlo necesario,

A l1a luz de lo antes expuesto, entendemos que el Sr. Moisés

Martinez Ortega es un supervisor no incluido dentro del término
"empleado® y por ende, debes estar excluido de cualquier unidad
apropiada para 1z negociacidbn colectiva.

b

VI. Puesto de Supervisor de Conseries - Depto. de Servicios

Generales, Seccion de Servicios, Hospita! Industrial, ocupaco

par el Sr, Dolores Pacgan Yillanueva.

Las tareas cusz ejfecuta el Sr., Dolores Paghn VYillanueva son

1z 1a distribucidon de
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las que a continuacibdn se expone
tareas y revisa la labor de los empleados a su cargo en su turno

de trabsjo; evallie peribdicamente el trabajo de los empleados



a su cargo;
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no incluidc dentro del término "enpleado”
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y debersd ser, por tanto, excliuido de cualquier unidad apropiada
de negociacitn colsciive,

YI1i. Puesto dz Supervisor de Ropa v Lisoiezs, Depto. de

Servicigs wonﬂfe7es Seccion Roperia v Linpieza-Hospitsl

P s ) b

Industrial - pcunado wor =: Sr. Cruz Gonzblez Sanchez

Las labores cue desennzfa el Sr. Cruz Gonzalez Sanchez en
el puesto aludido son las cus = continuescidn se expone: es
responsable de las Unidades de Control de Hoperis y de Control
de Desperdicios en el Hossital; establece Zos métodos para el

r=c

suntinistro de

pgido y distribucidn de ropa para el F
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cenital y mantiene el

w

mentizsne un inventsrio 7°r10d100 de materis-

les, ecuipc vy recoss zn circulacions es responsable de la super-
vision de los trsbajasderes 1 y 1II del Departanesnto de Servicios
Domésticos; es® = cargo de cotejar les tarjetaes de asistencia
de los empleados a su carco; revisa la labor del personal de

la Unidad de Roneris y Desnerdicios y vigila cu= se cumpla
adecuadamentes; asigna las tzress gue conlieva =21 funcionamisnto
c¢e dicheas unidedss; Tirme y sutorize los permisos de ausencie
de los empleados = su cargo, Comparte estas lazbores de super-
vision con la Directors de Servicios Generalzs; Sra. Petra
Gonzalez,

A la luz de 1o antss expuesto, deterninanos que el Sr. Cruz
Gonzalez SAnchez es un supervisor no incluido dentro del término
"empleado” y debe ser exciuido de tode unidad apnropisda de nego-
ciacibn colective.

YIIi. Puesi tico 1I1 - Diyisidbn Medica - Depar

tamento ce Hosnital Industirial, ocupado por

la Leda, Es iire.

lLas funciones sor la Lcda. Dusicd en la nlaza
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anteriormente aludida consisten en despachar recetas a los
pacientes que asl Zo recuieren e impartir & éstes les instruc-

ciones necessrias en relscidn s los medicanentos a ser adminis-
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sustituyen al Dirsctor del
mismo en su ausencig; ya sea nor vacacloneg, enfermedad o por
encaontrarse en 2lcuns reunidbn de "stafi",; asuniendo en_tales
ocasiones la resnonsspilidad de dirigir y de supervisar al
personal gue alli labora. _4/

ia Lcda. Busigd declard cue ella no e
ciones sobre las dificulitades encaontradas =n 21 desemnpefio de
sy trabaio, asl como taupoco evaluaciones cde personal._é_/
lLas tareas especificadas en su Hoje de Deberes (OP-16) no se
ajustan a la reslidad y nunca Tueron discuticas con ésta
empleada, razon per la cual e! Cuesticnsrio de Clesificacibn

1 Mo

requerido sn audiencis por le Oficial Examinadora no fue sus-
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crito por agquellia,

Examinadas las taresas rcalizadas por lz Locda. Estels
Busigb Sifre en is Plaze en cusstidn, entandemos que ésta es
una empleada dentrs del significado de la Ley de la Junta de

1

Relaciones del Trabaic de Puerto Rico en su Art
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culo 2, inciso

(3), por lo cue debarh ser inciuide en la Unidad apropiada para
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la negociacibn colzctiva.

Special IY - Division Medica
. ceunado peor la Sra. bvelyn

Jado

Oficina de Trabaio Eocig
” T

Yazeouez Dlaz.

IX. Puesto de frgnal
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La Sra. Evalvyn Vazcuez Diaz labore en le O7icina Regional

zz2 de Trabasiadora Sscial IV, realizando
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fFines de rendir informes evalustivos de muerts, psiguibtricos,

‘sociales, socio-gconbmicas, de tuy or, pacos a nenores y ana de

ilaves, entre octiros; visites s lesionados; es responsable de

dar seguimiento & los cascs de éstos y comparecer a la
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Comision Industrisl cuando se lz2 cite pars Ublicas.
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g2 sus tareas el somseter evaluaciones
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como tampoco Forna nart
sobre los empleados cue cownonen la Seccion. Tampoco posee
autoridad pars {irnar pesraises de ausenclies, conceder traslados
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o efectuar recomendaciones qguz afecten el stastus de los emplead
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La superviscra inwedistsa de esta emplesds lo es la Dra. Iris

[n

E. La Santa, Directors Médice Interina, quien posee 1la facultad

para otorgar permisos de ausencias, caonceder licencias al

/

personal a su cargo, firmar las tarjetaes de asistencia y ejercer la

supervision de las tareas reslizadas tanito por la Sra. Evelyn
[ - ¥ ~ . x> . v
Vazguez Biaz como por la secretaria asignada 2 su oficina.

A la luz de fc antes expuestio, entandemos gque las labores

1, L4 L3 4 L
Yazguesz Biaz la convierten en unsg
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« Evely

3

efectuadas por ia St

"empleada" dentro del téruine de la tey 130, Articulo 2,inciso
(3), y, por ende, cdebe ser incluida en la unidad apropiada para

la negociacion colectiva.

X. Puesto de Oficiniste IV - Divisidn de Archivo y Corres-

pondencia - Seccion de Archivo Inactivo, ocupado por el
ei Sr. Jes(s nodriguez Atanacioc. 7/

Las funciones realizadas nor el Sr. Jesls Rodriguez Atanacio

n lz referida plazs consisten sn: mantener un inventario de
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documentos existentes en cada oiicina de ls agenciaj examinar
expedientes de obreros lesionados para verificar si procede

someterlos en Lista de Disposicion de Documentos; preparar
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que su pilsza en p

89

el 27 de diciembre de 1982 se
fe Examinador que en lo que
Xxpresaba qgueg ocupaba una

tive 11, interino. Se aclara
ded & la de Gficinista 1IV.
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listas de Disposicibn de Documentos a ser enviadas a Servicios
Generales Estatzl y al Archivo General de Puertc Rico solici~
tando la eliminacitn de documentos que van perdiendo impor-
tancia legal o adninistrative para la agencia; ilustrar al

personal secretarisl gobre cOno deben ser enviados los docu-

)

mentos; ayudar s prenarar los pianes de conservacidn y dispo-

sicidn de documentos. MNo oa

=i

tiecipa en reuniones de “staff",
aunque si ilusira al superviser inmedisto con ralacibn a la
disposicibn de documentocs, de ser necesario.

La Sra. Dincrah Mufloz ss la supervisora interina del ares
de archivec Inectivo, cuien tiene la responsabilidad ce auto-
rizar permiscs nera susentarse de la oficina y 7irmar las
tarjetes de asistencis de 1os enpleados a su Cargo. La

-~
£
H

Seccibn esta compuszsta por un Dactilbdgrafo, un Cficinista 111,

7

0]

un Oficinists 17 v dos 2nunlizacdos en nuesto de Trabajador Il.

:

£1 Sefior JesUs lodriguez Atanacio no revisa ni dirige el tra-

-
@

i

bajo rendide por el personal asignado a dicha Seccibn.

-

En mayo de 13533 el empleado en cuestion fus nombrado coro
superviscr de Archiva Inactivo de forme interina, cesando en

L4
H

dichas funciones en el &%

Q

<82, Durante dichc periodo asignaba

las tareas a los empleados de ia Ssccidn, revisabs el trabajio de

13

éstos, velaba por su nuntualicdad y se ancargaba cde toda la labo

g /

relacionada con asistencia y disciplina de éstos. —— Sin epbero-

ninguna de las mencionadas tareas 500 efectuadas por gste empleado
en la actualided.

Examinados loe deberss correspondientzs a la plaza de
Oficinista IV ocupada sn este wnomento por el Sr. Anefia B
Atanacio, los cuales no conlieva labor de supervisibdbn, conclulmos
gue debe estar incluido en la unidad apropiada para la negociacibn
colectiva, bpor un Y"emplesdo' dentro del significado del

-~
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Articulo 2 (3) de 1= v
XI. Puesta de 1
de Personal - GSe
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mente por Jla br

” a 1 i v . " . T ™ 2 . . #
2cnico cde Administracibn 111 - BDivision
ccibn ce Licencias, ocupado anterior-

., Wye Aida Rios.

ia Sra. Nya Aida Rios ocupaba el puesto de T8¢nico de

Administracién 111 {Téenico de Licencias ) en la Oficina de
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Personsl, realizando las siguientes funciones: organizar y
supervisar las actividades que se desarrollian en la Seccibn;
es responsable de orientar vy revisar la labor de los Auxiliares
Fiscales bajo su supervisibn dirscta y de todos los encargados
de asistencia en todss las OFficinas, Arecas, Divisiones y
Regiones, asi comno de custodiar los registros de asistencis
de todos los emnplizados de la Agenciaj coteja los calculos de
las licencisas reguiaresg nor enfermedad, sin susido y por
maternidad y oriznita a los empleados cuandoe asl lo solicitens
es responsable ce que se preparen Formss F5E-123 (Solicitud
de Licencia) todas las veces cue se incurra en una ausenciag
verifics que se prenaren los informes de psga clobal que
tramitan los Auxiliares Fiscales por motivo de ia renuncia
de algln empleado y revisa y certifica los wnisnos; verifica
y certifica Inforoes delﬁsistencia gue se preparan en la
Seccibdbn pars diferentes Fiﬁes tales como: Reclutamiento,
Reclasificacitn y otros; prenara y certifica Informes de
Licencias Sin Sueldo y anticipos de licencia utilizadas

por los empleados; autoriza bOrdenes de descuentos de empleados

@
[

que se sobregiran =n uso de su licencia por vacacliones
regulares; certifica lass autorizaciones de licencis por
vacacionee reculares o por enferiedad gue somsten los empleados
a la luz de las tarsas desglosadas con antericridad, con
que la plaza de Técnico ¢2 Administracibn II, de la Divisibn
de Personal, snvuslve Funcionss de supervisidn y por tanto debe
ser excluida de toda unidad de negociaciOn colectiva.

XI1, Puesto de Auxiliar Fiscel II -~ Divisibn de Teso-

reria - Seccibn de Cobres v Lumbargos, ocupado por el
5r. Jorge Duifllones.

Actuyalmente el Sr. Jorge Suifiones trabajz en la Seccion
de‘Cobros y Embargos de le Regibn de San Juan, ocupando una
plaza de Auxiliar Fiseal Il1. Cowo parte de sus deberes en dichsa
nlaza este empleado ifesvs a cabo, entre otras; las siguientes
tareas: realiza y cestiona el cobro de cuentas a los patronos
que le sean asignados; notifics a la Seccidon de Embargo los

casos en gque sean necesario asecgurar el cobro aediante la



et et e

aplicacion dg_lamdispﬂsicién de lé Ley de Compensaciones por
seceidentes del’?:abéjpgvmantiene un control de los recibos
fraccionales o eventuales para ptlizas nuevas en donde se
ha pospuestos el pago; ;7ctizna el cobro de facturas miscela-
neas y de caso no asegurados, atiende y recomienda aquellos
casos en que los patronos socliciten un plan de pago por
concepto de deudas de afios anterioresy investige e informa
los patronos gque s. acogen =-la Ley de Quiebras al Jefe de
la Seccidn para la accibn pertinente; realiza estudios y
andlisis de pbdlizas de seqguros con el propdsito de poder acla-
rarle al patrono cualguier objecidn o duda sobre imposicion
de jrimas; atiende aquellos patronos que urgen informacidn por
telefono o concertar entrevistas para ser visitados.

El .empleado en cuestidn no tiene personal a su cargo en
la Seccion, ni toma d.cisiones gue afecten el status de otros
empleados, como tampoco estz a cargo de la asistencia o puntua-
lidad de bstos.2’

Las funciones yue =jecutaba anteriormente el Sr. Quifiones
como encdrgado de la Seccién de Estadisticas ocupando una
plaza de Auxiliar Fizeal Ii, incluian el revisar el trabajo
de un empleado a su cargo, asignar sus tareas, velar paor
asistencie y puntualidad de é&ste y autorizar selicitudes de
licencias de vacaciones y/o enfermedad de dicho empleadc,

Las mencionadas labores realizadas por el Sr. Quifiones
entendemos lo situaban ern el marco de "supervisor" mientras
ejercit las mismas. E1 record refleja, no obstante, que al

dia = hoy el 5r. Quifiones no lleva a cabo labor alguna de

supervisifin gn la Seccidn de Cobros y Embargos del Fondo.

e
o

Vigstas las-tareas desempefiadas por el Sr. Quifiones como
Auxiliar Fiscal II an la Seccibn de Cobros vy Embargos, con-
cluimos que es un “"empleadc® en 2l significadeo de 1la Ley 130
en su Articulo 2 (3} y, por tanto, debe ser incluido en la

unidad apropiada g:ra la negociacidn colectiva.

97 7.0. Phq. 979."



- 14 -

XI11. Puesto de Oficinista II - Diuisibn de Sequrostmw_
Seccion de Formalizacion y Liquidacian de'Pollzas,
ocupado por el Sr. Orblando Zengotita Padro.

El sefior Zengotita ccupa el puesto de Oficinists II ‘en
el Archive de Pbdlizas de Seguro, Oficina Regional de Ponce,
desempefiando las siguientes tareas en el mismo; es respon-
sable de hacer informes de ptl.zas recibidas, transferir
polizas de una regidn a otra; atender patronos gue requieran
informacion; archivar la correapdndencia asl como las pblizas
recibidas diariamente; hacer entrega de pblizas solicitzdas
por empleades diariamente; llevar control de todas las pblizas
nuevas recibidas; hacer inventario anual de pﬁlizas vigentes
y eliminadas, regulares y eventuales.

Este empleado realizbd funciones de supervisibn en su
Seccidon durante un breve peripdo de tiempo. En la actualidad,
siﬁ embargo, no firma las tarjetas de asistencia del personal
que alli labora como tampoce revisa el trabajo desempefiado
por éste. Comparte sus tareas caon otro empleadoc que ocupa a
una plaza de Oficinista II. El Sr. Héctor Barros tiene a su
cargo la direccion del aludido personal, como Jefe de la Seccibn

Examinadas las funciones ejecutadas por el Sr, Zengotita
en la plaza de OFicinista II, y puntualizando el que la reali-
zacion de funciones de supervisidn por lapsos breves de tiempo
no convierte. nece ariamente a un empleado en supervisor, con-
cluimos que este es un "empleado" en el sentido de 1ia Ley 130,
en su Articulo 3, Inciso (2}, y, por ende, debe ser incluido
enla unidad apropiada para la negociacion colectiva.

XIV. Puesto de Investigador de Titulos de Probiedad 111~

Divisibn de Tesoreria, Seccidn de Cobros y Embargos-
ocupad: por el Sr, Aladino fFeliciano Quifiones.

Las tareas realizadas por el Sr. Aladino Feliciano en la
Plaza de referencia son las siguientes: determinar la existencia
de propiedades de los patronos que adeudan primas al Fondo por
casos de accidentes declarac s no asegurados en el Negociado
de Transaccion del Departamento de Hacienda; localizar informa-

cibn sobre las propiedades de los patronos en deuda con el
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Fondo, en los Regisiro dé la Propiedad de la isla; presentar
ante los Registradores de la Propiedad las certificaciones de
propiedad de bienes innuebles de acuerdo con la Ley 14 de
agosto de 1583 y las disposicicnes del Cbdigo Palitico de
Puerto Rico; en caso de subasts de una propiedad, notificar al
patronc o a cualquiar pefscna con interés en la redencibn de
la propiedad; sus tarsas incluyen el seleccionar, orientsr,
adiestrar y evalusr a los ewnpiecados asignados a la sececibn,
la cual comprende tres Auxilisres Fiscales y una Secretaria,
asignado y distribuyendo =z los primeros el irabajo a ser rea-
lizado por &stos.

A la luz de lass funciones antes descritass, entendemos
que el puesto ocupacdo por el Sr., Aladino Feliciano envuelve la
supervisidn de empleados,:por io que debe ser excluido de
toda unidsd apropisda para la negociacidn colectiva.

XV, Puesto de Enfermera 11l - Departanento de Enfermeria
del Hospital Indusirisl, ocupado DOr la 5ra. Bianca Lizardi,

La Sra. Blanca Lizardi ocupa una plaza de Enfermera 111
en el Hospital Industriasl, llsvando a cabo, entre otras, las
siguientes tareas en el turno 3-11 de forma nernanente: tomar
reﬁortes de turnos 7-3, hecer admisiones; caontar narcoticos;
servir y administrar narcbticos y medicinss a pacientes; pasar

visitas a pacientes; tomar ejecutar drdenes médicas; orientar

(¥

a los pacientes y sus faniliares en relacibn a estudios a précti-

carseles; reportar réecords de pacientes & su cargo; hacer el
trabajo de sus compafieros de trabalo cuando se ausentan; referir
pacientes que necesitan ayudz a la trabsjadora Social, entre
otras tareas. <sta empleada realiza dentro de sus funciones,

labores de lider d= eguipo, a2l igual que las realizan otras

Enfermeras I y IX. Dichas la

ores comprenden el estar a cargo
de las actividades que se efectuan en el piso en general y hacer

trabsa

J

jo para el otro dis, adends de atender

la asignacidn de

L

los pacientes asigna ' Lea Sra. Lizardi trabaja como "tean
leader™ en aqueilas gcasiones en que la hesd nurse asi lo
designe, pudiendo esta Ultima nombrar a cuslguizsr otra enfermera

para realizar dichss funciones de lider, aln,
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estando presente la sefora Lizardi. Entendemos que el hecho
de &sta llevar a cabo este tipo de tareas cuando es designada
"team leader" en el Area de sub-~especialidades, no la convierten
en supervisora; y, por ende, su puesto de Enfermera III debe
estar incluido en la unidad apropiada para la negociacibn
colectiva.
GRDEM

En virtud de 1o antes expuesto y de acuerdo con la facultad
que nos confiere el Articulo 5, Seccibn 2 de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 66 (2), la Junta resuelve y
ordena que las plazas de la unidad apropiada objeto del procedi-
miento de epigrafe, queden clarificadas conforme a los términocs
contenidos en la presente Decisidn y Orden Complementaria.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de octubre de 1985.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavals
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asgeiado /

NOTIFICACION
Gue en el dia de hoy he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidn y Orden Complementaria
sobre Clarificacidn de Unidad Apropiada a:

l. Ledo. Elias Davile
Banco Cooperativo Plaza
Suite 703-B
Ponce de Ledn 623
Hato Rey, Puerto Rico 00917

2. Lecdo. Ruberto J. Robles
G.P.0. Box 39273
San Juan, Puerto Rico 00935

3. Lcdo. Carlos M. del Campo Alomar
Calle Ledn Nim. 12
Ponce, Puerto Rico

En San Juan, Puerto Rico, & 18 de noviembre de 1985.

(Fdo.) Maria E. Lbpez Rivera
Secretaria de la Junta
Auxiliar



