Zstado Libre Asociade de Puerio Rico
ARTA 2 RELACICHZIS SEL TRADAIC DE PUBRTS RICS
Apartado 4043
5an Juan, Puerto Rigo

Zf AL CASO L

COUPARIA DE TURISHO DE
PUERTO RICO

UNION DE TRABAJALORIS LZ LA

IMDUSTRIA GASTROHGHICA LOCAL
510

LI R N R R

Ante: Lcdo. Samusl 2. de la osa \alaxia
Sficial Zxaminador

Comparecencias:

Lcdo. Hector Varela

Lcda. Ana darta Colon

Por el Patrono Compaiia de
Turismo de Puerto Rico

Lcdo. Luis &. Escribano

Por fa Union de ivabajadores
de la Industria Gastronomica,
Local 610 (Peticionaria)

Lcdo. higuel Cabrera

Por la Uniton de Tronguistas
de Puerto Rico, Local 901
{Interventora}

Sr. Ramdn Pacheco

Por la Union de Empleados de
la Compaiiia de Turismo de
Puerto Rico, Independiente
{(Contratante)

DECISION Y ORDEM DE ELECCIONES

El 30 de julio de 1985, la Union de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica, Local 610, radico una Peticion para
Investigacion y Certificacion de Representante. FPosteriormente,
el 21 de agosto, la Union de Tronquistas de Puerto Rico, Local
901, comparecio con interés de participar asimismo en el proce-
dimiento de epigrafe. La union contratante lo es la Union de
Empleados de la Compafiia de Turisio de Puerto Rico, Independiente.

Durante la investigacion del caso, el patrono hizo un
planteamiento, que en sintesis, es el siguientes

"La Compafiia de Turismo entiende que existiria un

grave conflicto de intereses si nuestro personal

untonado; que incluye a los inspectores de facili-

dades hoteleras, estuviera representado por la

Union de Trabajadores de ta Industria Gastronomica

o la Union de Tronquistas de Puerto Rico, ya que

estas uniones representan a los empleados de los
hoteles inspeccionados.”




El 19 de septiembre de 1985, e! Presidente de la Junta de

Relaciones deiTrabajo de Puerto Rico, en adelante denominada
fa Junta; emitio Resolucion ordenando la celebracion de audiencia
publica a los fines de que todas fas partes tuvieran oportunidad
de argumentar el planteamiento del patrono.

El 25 de septiembre de 1985 se celebro la audiencia con
la comparecencia de las partes ante ef Lcdo. Samuel E. de la
Rosa Valencia actuando como Oficial Examinador. En dicha ocasion,
luego de reunirse en privado, las partes llegaron a un acuerdo
que vertieron para el record, en los siguientes términoss

"Que en el dia 16 de octubre de 1985 se celebraran

las elecciones supervisadas por la Junta, en e!

Salon de Conferencias, segundo piso, de la Oficina

~ & . .

Central de la Compafita de Turismo de Puerio Rico,

Calle San Justo 30!, San Juan, Puerto Rico, de

10200 Anfh‘lib a 12300 P’e'li y (ie 3:00 pof\'{o a 4330 pnﬁ"gv

El 25 de septiembre de 1585, e! Oficial Examinador traslado
el expediente a la Junta en Pleno para la accion correspondiente.

En base a lo antes expuesto, el acuerdo de las partes y el

expediente completo del caso, la Junta formuta las siguientes

CONCLUS IONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I. El Patrono:

La Compafiia de Turismo de Puerto Rice es una entidad creada
en wirtud de la Ley 10 del 18 de junio de 1980, segun enmendada,
(23 LPRA 671) y es un "patrono" en el significado det Articulo
2 (2) y (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante la Ley.

If. Las Organizaciones Chrerass

La Unibn de Trabajadores de la Industria Gastronomica,
Local 610 y la Union de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901
y la Union de Empleados de la Compafiia de Turismo de Puerto
Rico, Independiente, son entidades que admiten en su matricula
emp leados de patronos, y a quienes representan ante e€stos en
la negociacion colectiva, siendo "organizaciones obreras" en el

significado del Articulo 2 (10) de la Ley.



I1I. La Unidad Apropiadac:

ia widad apropiada objeto de la presente controversia se
compone de la siguiente manera:

"Los empleados de oficina de la Compafiia de Turismo de
Puerto Rico, incluidos: secretarias, oficinistas,
oficinistas de estadisticas, contadores, delineantes,
representantes de promocion de turismo, oficiales de
servicio turistico, conductor-mensajero, conserjes,
economistas, arquitectos, los Oficinistas de Personal,
la Secretaria del Director de Turismo interno, el
Oficial de Adiestramiento y los empleados de las
maquinas tragamonedas que trabajan para la Compafita

en Puerto Rico, el Oficial de Servicios Turisticos,

el Funcionario Ejecutivo IV, el Auxiliar Financiero,
los Coordinadores Comites Turisticos, el Contador
festival Le-Lo-Lai, el Oficinista Festival Le-Lo-Lai,
Secretaria Festival Le-Lo-Lai y el Ayudante de
Reservaciones de Paradores y Secretaria de Cajeros;
excluidos: las tres {3) Secretarias del Director
Bjecutivos, la Secretaria del Sub-Ditrector Ejecutivo ,
las tres (3) Secretarias de la Division Legal, la
Secretaria del Jefe de Personal, la Secretaria del

Jefe de la Oficina de Juegos de Azar, la Secretaria

del Contralor, la Ayudante del Gerente de Auditoria de
Tragamonedas, los Inspectores de Juegos de Azar, el
Tecnico de Personal, Tecnicos de Presupuestao, Director
de la Division de Arquitectura, Director de la Division
de Desarrollo y Uso de Terrenos, Auditor Interno,
Oficial de Relaciones Piblicas, Supervisor de Centro

de Computadoras, Ayudanie de!l Jefe del Departamento de
Inspeccion, Normas, Transportacion y Comités de Turismo,
Jefe de la Division de Promocion de Inversiones y Secre-
taria del Director Ejecutivo Auxiliar, el Gerente de
Venta Paradores, Jefe Division Plan kaestro, Super -
visores Centro de Informacion, Coordinadores Conven-
ciones, Jefe Division, Ayudante Jefe Departamentio de
Contabilidad, Coordinador Interagencial, Supervisor
Delineantes y ilantenimiento, Oficinista Belaciones
Publicas, Gerente de Reservaciones de Paradores
Puertorriquefios, administradores, ejecutivos, super-
visores y toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto.”

La unidad antes descrita asegura a los empleados del patrono
el pleno disfrute de los derechos garantizados por la Ley.

IV, La Controversia de Representacion:

Zn el presente caso existe un convenio colectivo suscrito
entre la Compafiia de Turismo de Puerto Rico y la Union de
Empleados de la Compaﬁ?a de Turismo de Puerto Rico, Independiente,
el cual expira el 22 de octubre de 1935.

La union peticionaria radichd en tiempo con el interés sus-
tancial necesario y asimismo la interventora radico en tiempo

su solicitud. Por lo anterior, y toda vez que el convenio
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colectivo no constituye impedimento para la celebracion de
elecciones, determinamos que existe una controversia de re-
presentacion de los empleados de la unidad apropiada antes
descrita y el medio mas adecuado para resolveria es mediante

una eleccion secreta.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, Sec-
cion 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y
de conformidad con el Articulo 111, Seccion 10 del Reglamento
Nim. 2 de la Junta, por la presente se ordena que, come parte
de la investigacion para determinar el representante a los
fines de la negociacitn colectiva de los empleados del .Patrono,
Compafiia de Turismo de Puesrto Rico, comprendidos en la unidad
apropiada que se describe en el Apartado IIl de esta Decision
y Orden, se conduzca una eleccion por votacion secreta, bajo
la direccion y supervision del Jefe Examinador de la Junia
actuando como agente de esta, el dia 16 de octubre de 1985
de 10:00 A.M. a 12:00 K. y de 3:00 P.&l. a 4:30 P.M., en el
Salon de Conferencias, Segundo Piso de la Oficina Central de
la Compafiia de Turismo de Puerto Rico en la Calle San Justo
301; San Juan, Puerto Rico.

Se ordena, ademas, que los empleados con derecho a parti-
cipar en esta eleccidn seran aquellos conprendidos en la
unidad apropiada precedentemente descrita, que aparezcan
trabajando para el patrono, en la nomina o nominas que
seleccione el Jefe Examinador, la que debera representar
un periodo normal de operaciones, incluidos los einp leados
que no aparecieren en dicha nomina, bien por enfermedad, por
estar de vacaciones o por haber sido suspendidos temporalmente,
pero excluidos los que hayan sido despedidos por justa causa vy
los que desde entonces hayan renunciado o abandonado su empleo
¥y que no hayn sido reempleados antes de la fecha de la elec-

cion, para determinar si dichos empleados desean o no estar
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representados a los fines de la negociacion colectiva por la
Union de Trabajadores de ta Industria Gastronomica, Local 610,
la Union de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901 o la Union
de EZmpleados de la Compafiia de Turismo de Puerto Rico,

Independiente .
El Jefe Examinador certificara a ta Junta el resultado
de las elecciones.

£n San Juan, Puerto-Rico, a 12 de octubre de 1985.

{fdo.) Luis P. ilevares Zavala
Presidente

{fdo.) Samuel Z. de 1a Rosa Valencia
Kiiembro Asoctado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAICO DE PUERTO RICC
NOTIFICACION

Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
brdinario copia de la presente Decision a:

l- Leda. Ana fiaria Coton Colon
Compafita de Turisino de Puerto Rico
Jefe de la Division Legal
Apartado 3072
S5an Juan, Puerto Rico 00503

2= Lecdo. Luis A% Escribano Diaz
Union de Trabajadores de fa iIndustria
Gastronomica, Local 610
Apartado FG
Santurce, Puerto QUico 00910

3- Ledo. iiiguel A, Cabrera
Union de Tronquistas de Puerto Rico
Local 901
Calle Parque 352, Pda. 23
Santurce; Puerto Rico 009172

4~ Sr. Ramon Pacheco
Union de Enpleados de la Compafiia
Turismo de Puerto Rico, Independiente
P.0. Box Z786
Cid 5an Juan, Station
#an Juan, Puerto Rico 00905

En San Juan, Puerto Rico, a & de octubre de 1985,

(fdo.) Ada Zosario Rivera
Secretaria de la 3unta



