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DECISION Y ORDEN
1 17 de sepliembre de 1985, .1a Oficial Cxaminadora,

Lcda. Karen M. Loyela Peralta, emitid su Informe recomendandn

que se encuentre al patrono incurso en las practicas illcites
de trabajo definidos en el Articulo B, Seccidn 1(a) v {(c) de
lsn Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico (29 LPRA

69 (1)(a)(c))

F1 24 de octubre de 1985, luego de una prdrraoga concedida,
la represenbtacion leqal del patrono radicd sus Excepeoiones al
informe de la Oficial Examinadora.

Homon rovinadn 1as rnﬁnluninnnn rmibidas rn este rnnnl/ y
por la preseate se confirman por énnnntrnr que no se comelin
error perjudicial alguna.

En su escrito de Excepciones, el patrone plantea que el

Informe carece de los fundamentos .en los cuales la Nficial

1/ El 16 de septiembre de 1985 la Divisidn Legdal de la Junta,
radicd una Mocion que no fue’ resuelta por la Dficial wamlnﬁdnra,
solicitando que se admilbiese como ‘parte de la evidencla un
documento anejado a dicha mocibn, el cual se le habla ordenado
infructuosamente a la gquerellada que lao produjprq Se¢ btrata de
una copia de Nomhramiento de Personal expedido o) 28 de sepliembre
de. 1982 por la querellada o Favar del sefior Pablo Berrmidez Garcla.
Por la presente declaramos Cun Lugar dicha Macibn,
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fxaminadnra basd su asuncion de jurisdiccibn y reitera que
la Junta carece de la misma. Si bien es clerto que el punlo
no se menciona en el InFormé, basta sefialar que rn nuestra
Decisidn y Orden del 4 de septiembre de 1984, en el caso de
la Peticibn patra Investigacian vy Certificacibn de.Represen-
tante,g/ abordamos'ampliamente §l aspecto jurisdicciohﬂl y
lo resolvimns en‘contra del patrono.
/

Por olra parte, los réstantes argumentos en las Excep~-< -
Mo nos mueven a variar Las conclusiones y analisis de a
OfFicial Examinadara por lo cual, luego de examinada la totali-
dad del expediente, la Jdunta adaopta el Infarme de 1g Oficial
Cxaminadora eomo su Decision y Orden final y al ampara e A
Articudo 9(U(h)de la Ley, emite la siguiente

ORDEN

Lta Guayama Heallh Management, Inc.,_y/o Hospital de
Area e Gunyama Y/OIHOSDjtﬂI Alejﬂndro Bujtrndo, Sus aqgentes,

‘ .
oficiales, Sucesores vy cesionarios, deberan:

1. Cesar y desistir de:

| a) En.manera alguna intervenir, restringir, ejercer
coercidon o intentar intervenir, restringir o ejercer coercibn
Con sus empleados en o) ejercicio de sus derechos g arganizarse:
entre 31; 4 constituir, afiliarge 0Aayudar a organizaciones
ubrerasg, negociar' colectivamente g través de representantesg
por nllog selercionndns y dedicarge a actividadps concertndng
. ) .

con gl pPropasilto de negaciar colectivamente y obtro fin de

ayuda o proteccitn mutus,

b)  En Manera alguna desalentar o intentar desalentar
la marticula de Ya unidn Laborg] de Enfermeras Yy Enfermeros

Profesionales de Puerto Rjen mediante discriminacian al

AR B N RN

emplear, despedir o on relacion con lg tenencia de emplen gy

otros términas D-condiciones de empleo por razén de sus

" |<I5
empleadcs perteneseer a dicha Organizacion obrersg 0 por sug

2/ Guayama Health Management, Inc. ~y- Unidad Laberal de
Lnfermeras y Enfermeras Profesionales de Puerto Rico; P-3517,
P-3518, Decisian Nam. 990, pPaginas 3-10, '




>

‘aetividades conoertadas a los Fines de proteccibdn mutua.

2. Llevar a cabo la siguiente accidn afirmativa que
consideramos efectla los propbsitos de la Ley:

a) MReinstalar al Sr. Pablo Rermidez Garcila, en su

antigqua posicidn en el Hospitel de Guayama baic condiciones

y de no existir dieho empleo, en gtro sustancialmente equiva-
lente al que aste desempefiaba con anterieridad al despido,
satigfaciéndole la paga dejada de devengar por concepto de
sulariag desde la fechn de su despido hasta ol momento en

que sea repuesto en su empleo, deduciendo los ingresos que
durante ese periodo hubiese peréisido pdr el mismo concepto,
mas los intereses legales correspondientes.

b) Fijar, en coordinaciém con un Examinador de la
Junta, en lugares visibles a‘sus empleados, copias del Aviso
que se une a esta Decision y Orden, por un pefiodo no menor
de 30 dias conseculivos. |

3. Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dlas siguientes a la notificacibn, la accibn
tomada para cumplir lo agul ordenado.

Fn San Juan, Puerto Rico, a 27 de noviembre de 1985.

{ \

o) /
( ' -

Nevaras Zavala

Lwdig- P4

" 1la Rosa Valencin
0 Asociado

¥

NOTIFICACION
CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por correo

ardinario copia de la presenfe Decisiaon y Orden a:
1. Lcdo. Manuel Rivera Méndez ‘
Calle Uruguay 269
Hato Rey, PR 00917

2, Ledo. Pedro Baiges Chapel
Calle Cé€sar Gonzalez 402
Hato Rey, PR~ D0918

de.emplec lguales a otros .empleados de la misma clasificacion '

&
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3. Lcda. Leticia Rodriguez Carcia
Divisidon Legal - Junta - (a mang)

En San Juan, Puerlo cho,'az)??de noviembre de - 1900,

\%(4%1/0 /é/ﬁé
aria E Livera

Secretarig/ Aux: llal
de la Junta

.
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CA=6937

D-1024

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADUS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden emitida por la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propbsito de
efecfuar la politica plblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMGS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
QUE: | | |

NOSOTROS, la Guayama Health Management, Inc., y/u Mospital
de Area de Guayama, nuestros agentes, oficiales, sucesores y
cesionarios:

Cesaremos y'desistiremos de en manera alguna intervenir,
restringir, ejercer coercidn o intentar inteEVenir, festrigir 0
ejercer coercidn con nuestros empleados en el ejercicio de sus
derechos a organizarse entre si, a constituir, afiliarse o ayudar

a organizaciones obreras, negociar colectivamente a traves de

representantes por ellos seleccionados y dedicarse a actividades
concertadas con el propdsito de negociar colectivamente u otro
fin de ayuda o proteccidn mutua,

Cesaremos y desistiremos de en manera alguyna desalentar o
intentar desalentar la matricula de la Unidn Laboral de Enfermaras
y Enfermeros Profesionales He Puerto Rico mediante discriminacion
al emplear, despedir o en relacién coﬁ la tenencia de empleo‘u
otros términos o condiciones de emﬁleo por razon de los emplieados
pertenecer a dicha organizacibn obrera o por sus actividades
concertadas a los fines de proteccibn mutua.

Reinstalaremos al 5Sr. Pablp Bermbdez Garcie en su antigua
posicidn en el Hospital de Guayama bajo condiciones de empleo
iguales a otros empleados de la misma clasificacibn. De no existir
dicho empleo, en otro sqstancialmente equivalente al que éste
desempefiaba con anterioridad al despido, satisfaciéndole la paga
dejada de devengar por copcepto de salarios desde la fecha de su

despido hasta el momento en que sea repuesto en el empleo,
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CA-6937

D-1024 -2 -

deduciéndole los ingresos que durante ese periodo hubiese
percibido por el mismo concepto, mas los intereses .legales

correspondientes.

GUAYAMA HEALTH MANAGEMENT, INC,
Y/U HOSPITAL DE AREA DE GUAYAHWA

PDOR:

Representante Titulo

FECHA:

Este aviso debera permancer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodo de 30 dias consecutivos y no podréa
ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna.
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisiton y Orden emitida por 1ls Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propbsito de
efectuar la politica plblica enmarcada en la Ley de Relacionas
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADGS
QUE s

NOSOTROS, la Guayama Health Management, Inc., y/u Hospital
de Area de Guayama, nuestros agentes, oficiales, sucesores vy
cesipnarios:

Cesaremos y desistiremos de en manera alguna intervenir,
restringir, ejercer coercion o intentar intervenir, restrigir o
ejercer coercion con nuestros empleados en el ejercicio de sus
derechos a organizarse entre si, a constituir, afiliarse o ayudar
a organizaciones obreras, negociar colectivaments a traves de
representantes por ellos seleccionados y dedicarse a actividades
concertadas con el propdsito de negociar colectivamente u otro
fin de ayuda o proteccidn mutua.

Cesaremos y desistiremos de en manera alguna desailentar o
intentar desalentar la matricuie de la Unitn Laboral de Enfermeras
f Enfermeros Profesionales de Puerto Rico mediante discriminacion
al emplear, despedir o en relacidn con la tenencia de empleo u
otros teérminos o condiciones de empleo por razdn de los empleados
pertenecer a dicha organizacidn obrera o por sus actividades
concertadas a los fines de proteccion mutua.

Reinstalaremos al Sr. Pablo Bermidez Garcia en su antigua
posicidn en el Hospital de Guayama bajo condiciones de empleo
iguales a otros empleados de la misma clasificacidn. De no existir
dicho empleo, en otro sustancialmente equivalente al que éste
desempefiaba con anterioridad al despido, satisfaciéndole la paga
dejada de devengar por concepto de salarios desde la fecha de su

despido hasta el momento en que sea repuesto en el empleo,
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deduciéndole los ingresos que durante ese periodo hubiese
pereibido por el mismo concepto, wmas los intereses legales

correspondientes.

GUAYAMA HEALTH MANAGEMENT, INC,
Y/U HOSPITAL DE AREA DE GUAYANMA

POR:

Representante Titulo

FECHA:

Este aviso debera permancer fijado en sitics visibles a
los empleados por un periodo de 30 dias consecutivos y no podra
ser alterado, modificado o cubierte en forma alguna.
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADGS

En cumplimiento de una Pecisidn y Orden emitida por la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico'y con el propbsito de
efectuar la politica plblica enmarcada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
QUE:

NOSUTRDS,fla Guayama Health Management, lInc., y/u Hospital
de Area de Guayama, nuestros agentes, oficiales, sucesores y
cesionarioss

Cesaremos y desistiremos de en manera alguna intervenir,
restringir, ejercer coercidn o intentar intervenir, restrigir o
ejercer coercidn con nuestros empleados en el ejercicio de sus
derechos a organizarse entre si, a constituir, ariliarse o ayudar
a organizaciones obreras, negociar colectivamente a traves de
representantes por ellos seleccionados y dedicarse a actividades
concertadas con el propbdsito de negociar colectivamente u otro
fin de ayuda o proteccidn mutua.

Cesaremos y desistiremos de en manera alguna desalentar o
intentar desalentar la matricula de la Unitn Laboral de Enfermeras
y Enfermeros Profesionales de Puerto Rico mediante discriminacion
al emplear, despedir o en relacibn con la tenencia de empleo u
otros términos o condiciones de empleo por razdn de los empleados
pertenecef a dicha organizacibn obrera o por sus actividades
concertadas a los fines de proteccibn mutua.

Reinstalaremos al Sr. Pablo Bermidez Garclia en su antigua
posicidn en el Hospital de Guayama bajo condiciones de empleo
iguales a otros empleados de la misma clasificacibn. De no existir
dicho empleo, en otro sustancialmente equivalente al que gste
desempefiaba con anterioridad al despido, satisfaciéndole la paga
de jada de devengar por concepto de salarios desde la fecha de su

despido hasta el momento en que sea repuesto en el empleo,
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deduciéndole los ingresos que durante ese periodo hubisse
percibido por el mismo conceplto, mas los intereses legales

correspondientes.

GUAYAMA HEALTH MANAGEMENT, INC,
Y/U HOSPITAL DE AREA DE GUAYAHMA

POR:

Representante Titulo

FECHA:

tste aviso debera permancer fijado en sitios visibles a
- » ,
los empleados por un periodo de 30 dias consecutivos y no podrz
ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna.
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- Y - ; CASO NUM. CA-5937
i .
UNIDAD LABORAL DE ENFERMERAS ) p- oM

Y ENFERMEROS PROFESIONALES .
DE PUERTO RICO )

Ante: Leda., Karen M. Loyvola Peralta
Oficial Examinadora

COMPARECENCIAS:

Lcdo., Manuel Rivera ¥Méndez
Por el Patrono

Lecda. Lleticia Rodriguez Gercia
Por la Divisidon Legal

- INFORWME DE LA OF ICIAL EXAMINADORA -
Basada en fargo radicado el 186 de febrero de 19831/ por
~1la Unidad Laboral de &nfermeras y Enfermeros Profesionales
de Puerto Rico, en lo sucesivo denominada “la Unidon" y/o‘
“la querellante®™, la Junta de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico, en lo sucesivo denominada "la Junta™, expidibd

Buerella el 5 de octubre de 198@2/

contra la Guafama Health
Management Inc., y/u Hospital de Area de Guayama y/u Hospital
Ale jandro Buitrago, en adelante "la Corporacion” y/o "el
Patrono' y/o "la Querellada®.

Se alegd en la Querella, suscintamente, que la querellada
e¢s una corpoeracidon organizada baio ia Ley General de Corpora-
ciones de Puerto Rico, 1a cual se dedica a la prestacidn de
servicios de salud; que para el 19 de noviembre de 1982 la

querellante radicd ante la Junta Peticidn para lInvestigacidn

y Certificacidén de Representante encaminada a representar

1/ Escrite A.

2/ Escrito 8.



colectivamente a todas la enfermeras y enfermeros graduados
que emplea la querellada; que el sefior Pablo Bermidez Garcia,
empleado por la querellada como enfermero graduado, participd
en la gestacidn de los eventos gque dieron lugar a la radica-
cidon de la Peticidn antes mencionada, asi como en las poste-
riores gestiones organizativas de la querellante; que en o
desde el 15 de febrero de 1983 y en adelante, la querellada
ha discriminado con la tenencia de empleo del seiior Pablo
Bermidez Garcia mediante el despide de éste debido a las
actividades gremiales por &1 realizadas en apoyo de 1ls Unibn
gquerellante; que ia conducts desplegada por la cuerellada
envuelve actos de intervencitn, restriccidn y coercibn sobre
los derechos garantizados por el Articulo B(1)(a)(c) de 1la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,;/ y por ende
una practica ilicita de trabajo.

Notificacidén de Cargo, Querella y Aviso de Audiencia fue

4/

oportunamente cursada a las partes.-’ Mocidn solicitando
posposicién de audiencia fue radicada por el representante
legal de la corporzacion, Ledo. Manuel Rivera Mendez, el dia
2 de noviembre de 1984.2/ tsta fue declarada Con Lugar el
13 de noviembre de 1934 mediante Resolucidon emitida por el
Presidente de la Junta,é/ Ledo. Luis P. Nevares Zavala.
Contestacitn & la guerella fue radicada el 7 de noviembre

de 1984, por conducto del representante legal del patrono,z/
El 14 de noviembre de 1984 el Presidente de la Junta designd

a la suscribiente pare presidir las audiencias a ser celebradas

o]
en el caso de epigrafe.g/

3/ Ley 130 de 1945, seg(n enmendada (29 LPRA Sec.. 61 y ss.)

4/ Escritos C, T-1,
5/ Escrito E.
6/ Escrito F.
7/ Escrito G.

Eserito H.

lon
Sl



Mocidn en solicitud de orden dirigida al patronc a los
efectos de obtener copis del expediente de personal del
Sr. Bermldez, as} como del récord de asistencia y licencias,
fue radicada el 13 de noviembre de 1984 por la Divisiodn
Legal de la Junta a través de la Lcda. Leticia Rodriguez

9/

Garcia.- Mediante Resolucion fechada 15 de noviembre de
1984 dicha Mocidn fue declarada Con Lugar por el Presidente
de este organismc.%g/ El 4 de enero de 1985 el peatrono

sometid Mocidn informando de la radicacidn de copia del

expediente de personal del empleado aludido, asl comoc la

1/

et

informacién adicional solicitadale.=
Durante audiencia celebrade el 16 de enero de 1985 la

Divisibn Legal de 1a Junta soiicitd la suspensién de los

procedimientos, siendo la misma declarada Con Lugar por esta

Oficial Examinadora. Hediante Resolucion de 14 de septiembre

de 1985 la suscribiente resefiald vistas plblicas para los

dias 12 y 13 de marzo de 1985.l2/ Estas fueron posteriomente

suspendidas a solicitud de la guerella y resefialadas para

los dias 9, 10 y 11 de abril y &4, 5 y 6 de junio del carriente.
A la luz de las alegaciones de la Querella, la evidencia

desfilada en audiencia, y examinade el fécrod de este caso

en su totalidad, emitimos a continuacion las siguientes

DETERMINACIONES DE HECHOS

I. La Querellante:

La Unidad Laboral de Enfermeras y Enfermeruvs Profesionales
de Puerto Rico es una entidad que se dedica a organizar y

representar empleados a los fines de la negociacidn colectiva.

9/ Escrito I.
18/ Escrito J.
11/ Escrito K.

12/ Escrito L.



11. La fuerelladas

La Guayama Health Managewment Inc., y/u Hospital de Area
de Guayama y/u Hospital Alejandro Buitrago es un ente el cual
se dedica a la prestacibn de servicios de salud, wutilizando
para ello empleados.

I17. E1 Empleado:

El Sr. Pablo Bermldez Garcia trabajaba para la querellada
durante la fecha de lecs hechos gque motivaron laz expedicion de
Querella en el casoc de autcs. Serd denominado como 'querellante”.

IV . Los Hechos:

£1 12 de octubre de 1982 la Guayama Healith Manacgement Inc.,
comenzo a administrar las facilidades del Hospital de Area de
Guayama mediante contrato otorgasdo con el Departamentc de Salud.
El Sr. Pablo Bermidez Garcla ocupaba una posicidn de enfermero
graduado de caracter transiterio en el Departamento de Enfermeria
del referido hospital cuando &ste operaba bajo el Departamento
de Salud del Gobierno de Puerto Rico. Cuando se efectula
dicha transicitn el personai del Hospital pasd a trabajar para
la aludida corporacibdn. Los puestos de direccion en el Hospital
continuaron ocupados por les wmismas personas que laboraban
bajo el Departamento de Saludogé/

La Corporacién implementd un sistema de evaluacion de los
empleados que se incorpaeraron 2 trabajar para la nueva adminis-
tracion, estableciendo un periondo probatorio de tres meses,
al cabo del cual se determinaria si al empleado debia extendér-

sele un nombramiente regular ¢ si, por el contrario, se

prescindiria de sus servicios por no pasar dicho periodo proba-

torio en el Hospital. El1 misme se extendib del 12 de octubre
de 1982 al 12 de enero de 1983.

El Sr. Pablo Bernidez Garcia comenzd labores en el Deparia-
mento de Salud el 5 de septiembre de 1978 como Enfermero I,

otorgadndosele un nombramiento transitorio, el cual le fue

137 7.0. pags. 47, 48, 52, 53, 184,



extendido haste el 30 de septiembre de 1982, cuando la Corpo~
racidn guerellada le otorgb un nuevo nombramiento. Durante
el transcurso de esos cuatro afos fue sometido a evaluaciones
periddicas por el Departamento, las cuales arrojaron los
resultados que a continuacibn exponemos:

A los siete meses de estar ocupando su puesto en el
Hospital de Guayama, especificamente el 10 de abril de 1979,
el querellante fue evaluado por la Sra. Santiago, supervisora
inmediata del empleado, calificando su produccidn en el
trabajo como una "promedio satisfactorio®, siendo la calidad
de su trabajo sobre el promedio, su conocimiento del trabajo
satisfactorio, inicliativa promedio, demostrando ademas mucho
interés en su trabajo, siendo cumpiidor y muy cooperador,

En 1981 se evailla nuevamente al emnleado para un periodo que
cubria del 12 de julio de al 30 de septiembre, resultando
satisfactoria la labor desplegada sor el guerellante en su
plaza de Enfermerc I. Su productividad, eficiencia, conoci-
mientos sobre el trabajo y habilidad para aprender, alcanzaron
un nivel satisfactorio, asl como su espiritu de cooperacibn,
iniciativa y sociabilidad en el trabajo. Su asistencia, inte-

gridad y confiabilidad en el desempefio de las tareas de su

cargo sobrepasaron los niveles fijados por la AFASS, seqln
revela la evaluacidn hechs por su superviscra inmasdiata,

Sra. HMercedes Rivera. Una tercera evaluacidn fue practic%dale,
cubtriendo el periodo del 12 de octubre del! 30 de diciembre

de 1981, siendo la wmisme satisfactforiz en todos sus aspeclos,

Su trabajo fue evaluado cowo sobresaliente en lo relativo a

asistencia, gonfiphilidad, integridad y sociabilidad. Por
UGltimo, cabe destacar 1a cuarts evaluacibn realizada al

Sr. Bermldez, de fecha 25 de abril de 1982, la cual reflejd

un rendimiento satisfactorio en su trabajo y que fuera suscrita
por su supervisora inwediata asignada al piso de medicina,

S5ra, Teresa Alvaradogéﬁgsté posteviormente también pasd a ser

su supervisora bajo la Corporacion, recomendando finalmente

128/ txhibits A, producidos por Salud g requerimiento de 1la
ficial Examinadora,
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su despido por razon de la ineficiencia supuestamente
evidenciada por el 5r. Perildez durante su periodo probatorio
en el hospital.

Por otra parte, la Unidad Laboral de Enferwmeras y Enfermeros
representaba a los trabajadores del hospital en virtud de 1a
Ley 134 de 196G, 3 iLPRA §702, la cual reconocid el derecho
de los eﬁpleados del gobisrno del E.L.A., a organizarse en
una agrupacion bona fide de servidores publicos con autoridad
para solicitar el descuento de cuotas de sus respectivos
.salarios. £l Sr. Félix W&lez Tungla de organizador de esta
asociacibn, laborando en coordinacidn con la Directora de
EnFe¥meras y con el Director L jecutivo del Hospitalﬁlé/

Los delegados c¢e piso llevaban los problemas surgidos entre
los empleadas al Sr., VYélez y éste 2 su vez los transmitia

a los mencionados representantes del hospital, siendo

Pablo Bermidez el delegaco del piso de medicina,lé/

La Unidad Leborael, estando consciente de que el Hospital
de Guayama podria pasar a manos privadas deda la implementa-
cion del llamado sistema de democratizacion o privatizacibn
de hospitales plblicos, comenzG a prepararse para radicar
ante la Junta una Peticidn de Elecciones y Certificacibn
de la unidn como representante exclusivo de las enfermeras{os)
en el Hospital. 3Seglin ya indicdaramos, el 12 de octubre de
1982 entrd a operar la Corporacidbn, habiéndose empeszado a
recolectar firmas aproximadanente dos semanas antes de dicha
Fecha,éé/ es decir, para el 15 de ssptiembre de 1282, exten-
diéndose durante dos semanas mis con posterioridad al 12 de
octubre, por 1o que este proceso tomo alrededor de un mes.
Tomamos conocimiento oficial del hecho consistente en gque la

peticién de elecciones fue radicada el 12 de noviembre de 1982

ante esta Junta, seqln refleja el expediente en los casos P-3517, 351i0.

14/ 7.0. Pags. 51, 202, 234,
15/ 7.0. Pags. &8, 61, 200.

16/ 7.0. Pags. 51, 184,



Damos créditoc a la prueba desfilada por la abogada reprasen-

Jomad

tante del Interées PlOblico en el sentido de que la recoleccibn
de firmas entre los empleados se llevdb a cabo en la cafeteria
del hospital, en los predios del estacionamiento y en los

i/

. . . P | .
diferentes pisos de dgicho edificio.=- Los empleados que
participaron en el proceso de recoleccidn de Firmas lo fueron
José Serrano, enfermero graduado y Pablo Bermidez Garcla,
querellante en el caso de autos. Estos indicaron que utiliza-
ban la hora de almuerzo asl como las horas de entrada y
salida de sus respectivos turnos para distribuir y recoger
tarjetas tanto en los pisos del hespital comoc en el area de
estacionamientoc y en la cafeteria.

El Sr. Pablo Berwldez Garcia fue separado de su empleo

. - - ’ gn= 13/ .z
efectivo al 15 de fTebrero de 1983,~-" por recomendacion de
su supervisora inmediata a cargo del piso de wmedicina,
.19/ '

Sra. Teresa Alvarado,--" por alegadamente haber demostrado
durante su periodo probatorio que su trabajo no era satisface

. ; . 20/
torio y, por ende, no haber aprobado dicho perlodo.-=<

A la luz de las alegaciones de la Buerella y habiéndose
demostrado que el guerellante participd en determinadas
actividades gremiales efectuadas en el Hospital de Guayama
para un periodo de tiempo proximo al momento de su despido,
procederemos a analiizar aquellos factores relevantes en la
determinacidn de si el patrono ha incurrido o no en una practica
ilicita de trabejo en el sentido del Articulo 8(1)(a)(c) de la Ley.

A, Antecedentes de los despidos:

La prueba ante nuesira consideracidon reflejd que la
Unidad Laboral de &nfermeras y Enfermeros, dirigida por

Radamés Quifiones, interesaba la representacion de los

17/ T7.0. pags. 49, 171, 172, 186, 202-204.
18/ T.0. phgs. &4, 45,
13/ Veéase Exhibit Nim. 9 Patrono.

20/ Ibid.



empleados del Hospital de Guayama, el cual pasd a manos
privadas alla para el 12 de octubre de 1982, E£1 Sy. Pablo
Bermbdez se dedicb, en unitn al Sr. Serrano, a recolectar
firmas entre los enpleados para los meses de septiembre y
octubre de 1982, siendo entregadas las tarjetas a la unidn
aproximadamente para el 15 o 16 de octubre de ese afio. La
unidn radico ante esta Junta Petipién para Investigacibn vy
Certificacion de Representante, el 12 de noviembre de 1982.

£} 19 de agosto de 1982 el querellante habia sido ascendido
a ocupar un puesto de tniermero II en el Hospital de Area
de Guayama,g;/ efectivo al 3 de agosto de 1281, siendo
felicitado por el Oficial de Personal, Sr. Enrique Alvarez
Rodriguez, por motivo de su nuevo nombramiento.

£1 testimonio ver:ido por el 5r. Bermidez nos.ha convencido
en el sentido-de gue para lz fecha de la transicidn en el
Hospital, fue abordado en dos ocasiones tanto por su super-
visora inmediata como por la head nurse del piso, indicandosele
que larealizacidn de sus gestiones sindicales en dicho
hospital podia afectarle en su seguridad de empleo con la
‘Corporaciém.-2-g

Por otra parte, a partir de lafecha de nombramiento,
12 de octubre de 1982, se sometid a los empleados de la
Corporacidn a un periodo probatorio de tres meses en el
hospital. El Sr. Bermldez fue sometido a tres evaluaciones
al igual que los otros empleados en su misma situacibn,
arrojando las mismas el siguiente resultado: 1a primera
evaluacién fue discreta, al indicarsele que necesitaba
mejorar en cuatro de los siete factores tomados en conside-
racion, siendo satisfactorio su desempefio en torno a tres

3/

2 .. .
de los factores evaluados.== Esta evaluacion fue suscrita

21/ Exhibit NGm. 1 de la Junta.
22/ T.0. pags. 52, 65, 66, &5, 99, 100, 101, 140, 141, 180.

23/ Exhibit Nim. 2 del patrono.



por la Sra. Alvarado, Supervisora del piso de medicinag
Rosa Torres, Directora del Departamento y por el Director
de Personal, Sr. Enrique Alvarez Rodriguez. E1 guerellante no
firmé la evaluacidn pof no estar de acuerdo con la wmisma.

La segunda evaluacibn, relativa al mes de noviembre,
reflejo un progreso en el desempefio del empleado, siendo
satisfactoria la labor en cinco de los siete renglones evalua-~
dos y necesitando mejorar en dos de ellos. CEsta fue suscrita,
nuevamente, por la Supervisora del piso, la Directora del
Departamento y el Director de Personal, quienes habian suscrito !
la primera eualuacién.gé/ Esta vez el querellante la firma,
a pesar de no estar plenamente de acuerdo con lo allil
indicado sobre sus ejecutorias como enfermero graduado.

La tercera evaluacidn del :“rahajador fue reaiizadé el
24 de enero de 1983, habiendo ya transcurrido el periodo
probatorio de tres meses a que hiciéramos previa referencia.
Los formates de evaluacidn fueron modificados a los fines
de ineluir la recomendacidn del supervisor y ademas variaron
los factores a ser considerados en la aludida evaluacifn.
Esta reveld que el empleado tendis a ser lento, la calidad P
de su trabajo era poco satisfactoria, necesitaba instruccio-
nes especificas como mucha frecuencia, demostraba un interés
promedio en su trabajo, siendo sus relaciones aceptables y
generalmente cumplia con las normas de la compafila; su
asistencia era una promedio v el conocimiento de su trabajo
satisfactorio. Esta evaluacidn no fue suscrita por el Director
de Personal ni por el empleado. Se recalcd en ella que debla
mejorar su interés hacia el trabsjo y se recomendd prescindir
de los servicios de esteen?ermero.zé/ Es significativo el

hecho de que el Director de Personal, quien habia dirigido

comunicacidn al empleado a los fines de ascenderlo en

24/ Véase Exhibit Nim. 3 del Patrono.

25/ Véase Exhibit Nim. 5 del Patrono.
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"agosto de 1982,no fue iﬁcluido en esta tercera evaluacion

en la cual se recomienda el despido del teferido empleado.‘
Como dato adicional importante, puntualizamos el que se
evalud al sefior Bermidez en cuanto a su asistencia, califi-
candola de promedioc, no excelente ni perfecta, cuando hasta | -
el mes de enesro éste tuvo una asistencia excelente,; estando
ausente por enfermedad en una sola ocasidn en un periodo

de tres meses, a pesar de tener acumulados tanto dias par
vacaciones como por enfermedad. ;Por éué razon se evalub

su asistencia por debajo de lo rendido? ;No pudo suceder
igual en relacion a otros Factores evaluados en el transcurso
de los tres meses de su labor en el Hospital administrado

por la Corporacion?

B. Conocimiento del Patrono:

El récord demuestra que un Tepresentante de la unién
acestumbraba acudir al hospital en los cambios de turno a
recoger y repartir tarjetaﬁ"é los sefiores BermlGdez y Serrano.
Especificamente en el turno de 7:00 a 3:00, la hsac nurse, Bruni
Vazquez coincidia con e! personal del piso de medicina a
lag 3:00 p.m., cuando se reunian para el cambio de turno,
aprovechando ese momenfo el representante de la unidn, a
los fines de repartir instrucciones y tarjetas para luegoc ser
entregadas a los empleados.gé/ Esta tenbién coincidid con Eeraldez
en la cafeteria en varias ocasiones durante el periodo en
que se estaban llevando a cabo las actividades gremiales.gz/

A su vez; 1la Sra. Teresa Alvarado laboraba de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
y solia coincidir en 1z cafeteria con el sefior Bermldez

asl como en el piso, durante el cambio de turno de las

3:00, cuando el Delegado General de la unibn se reunia con

éste.gg/ El sefior Bermidez asequrd haber sido visto

267 1.0. pags. 51, 173, 185, 187, 189, 70, 74, 75, 147.
27/ 7.0. Pags. 50, &9, 70, 71, 173.

28/ 1.0, Pags. 51, 52, 76, 7%, 173, 179, 185, 187, 147.
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aproximadamente el 15 de octubre de 1982 por la sefiora
Alvarado en el momento en que entregaba las tarjetas en
el counter del piso de medicina al sefior Velez, oficial
organizador de la unibn. Estaban presentes ademas la
sefiora Bruni Vazguez y José Serrano, entre Utros.gﬁ/
Entendemos pertinente sefialar gue luego de este hecho,
para el 20 de octubre, es decir, cinco dias después, el
empleado en cuestidn es entrevistada por Teresa Alvaradao,
indicandosele por primera vez las fallass de su compaortamiento

0/

« . 3 .
que alegadamente deblian ser mejoradas.Z=’ Sin lugar a dudas, 1la
gerencia de la.Corporacibn tenia conocimientc de las actividades
gremiales efectuadas por el querellante allé para octubre de 1982,

€. Grado de Particinacibn cdel tapleado Despedido en las
Actividades Gremiales:

Existe prueba en el récord demostrativa de que el
Sr. Bermudez Garcia, én unién sl sefior Jos& Serrano, fue el
encargado de realizar el proceso de recoleccidn de firmas
para lograr la representacibén de los enfermeros graduados
y practicos utilizadospor el patrono en el Hospital de
Guayawa. Anteriorwente se desempefiaba como delegado del
piso de medicina, mas su gestibn en pro de los empleados
nunca se realizb por via de comumicaciandirecta con
oficiales del hospital,‘limiténdose a elevar las quejas y/o
conflictos surgicdos en el &rea de trabajo ante un represen=-
tante de la organizacibn bona fide, quien a su vez los
discutia con la gerencia de la institucibn. Al comenzar la
Corporacibh a operar el Hospitalade Guayama, el querellante se
envolvio directamente en la tarea de sindicalizar a los empleados
a los fines de la negociacidn colectiva, recogiendo tarjetas
entre éstos en aras de demostrar el interés sustancial necesario

para radicar una peticion de elecciones ante esta Junts.

2%/ 7.0. pags. 146, 147, 1&8, 155, 156.

38/ Exhibit NOm. 1 del Patrono.
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0. Expresiones Antigremiales:

Durante el transcurso de la audiencia se introdujo prueba
testifical dirigida a demostrar que en los dias que sucedie-
ron a la entrega del hospital a manos de la corporacion, la
supervisora del querellante, Sra. Teresa Alvarado, le habia
hecho expresiones en el sentido de gue si continuaba reali-
zando sus gestiones en pro de la unidn, éste podria verse
afectado en su seguridad de empleo en dicha institucibdn.
Otra empleada_gerencial, la Sra. Bruni Vazquez, head nurse
del piso de medicina, habia hecho manifestaciones similares
a este trabajador uno o dos dias antes, en un pasillc del
referido piso.éé/ El testimonio vertido por el querellante
sobre tales extremos nos merecib entero crédito, como

sefalaramos con anterioridad.

E. Proximidad en términos de tiempo entre las fctividades
Gremiales v el Despido:

La tarea de recoleccidbn de firmas entre el personal del
Hospital de Guayama comenzd aproximadamente para el 15 de
septiembre, extendiéndose hasta el 15 de octubre de 1982. La
Peticiton fue radicada el 19 de noviembre del mismo afic. El
despido ocurre a fines de enero, siendo efectivo al 15 de
febrero de 1983, En wmérito de lo anterior, coneluimos que
existib proximidad entre la actividad gremial realizada por
el querellante y la determinacidn del patrono de prescindir
de los servicioé de éste por alegadamente haber demostrado
ser un empleado deficiente durante el periodo probatorio
impuéstole por la Corsoracién.

F. Razonabilidad de las Explicaciones ofrecidas por el
Patrono para el Despido:

Menester es analizar cuidadosamente este criterio, el
cual arroja gran luz sobre la controversia que aqul nos
ocupa. &l empleado en cuestidn Ffue despedido alegadamente

por no aprobar su periodo probstorio de tres meses en el

31/ Vease nota al calce Nim. 22.
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Hospital de Guayama. Este habia trabajado por espacio de
cuatro afios para el Departamento de Salud, no habi&éndose
producido, como ya hemos visto, evaluaciones negativas de
su labor hasta el momento en que entra la Corporacién a
operar el Hospital de Guayama, como tampoco reprimendas en
sU contra por actuaciones indebidas o ineficientes. Mas
aln, el empleado hablia sido ascendido por Salud para ocupar
una plaza de Enfermero II en un lapso de tiempo mencr de un
mes arrtes de efectuarse la referida transicidn en la institucidn.
Las evaluaciones fueron satisfacterias hasta ese momento.

Independientemente de si el periodo probatorio impuesto
al empleado por la quérellada fue valido o no, a2l analizar
ponderadamente la labor realizada por el cuerellante durante
el periodo de tiempo en que &ste trabajd para 1aCdrporacibn,
albergamos serias dudas sobre las razones arquidas por el
patrono como‘justificacién para su despido del hospital.
Veamos. “

La Sra. Alvarado, supervisora inmediata del Sr. Bermudez
y' quien recomendara su despide, testificd ante la suscribiente
que ella no era supervisora directa del querellante bajo el
Departamento de Salud ¥ @ue nor tal razbn nuncas antes
habia recomendado la cesantia de Pablo Bermﬁdez.zg/ La prueba
demostrdo, sin embargo, que la Sra. Alvarado evalud al empleado
bajo Salud, en agousto de 1982 y dicha evaluacibn reflejb
una buena ejecucidn por parte del empleado.  Por qué razdn
ésta no rindid una evaluacifin negativa del gquerellante cuando
supervisaba su trabajo para el Departamento de Salud apenas
varios meses antes y al producirse el cambio de administra-
cidn en el Hospital indica que las ejecutorias de éste eran
pobres en cuanto a cantidad y calidad del trabaijo?

El historial de personal del querellante baio Salud, como hem.
podido observar, es prueba contundente y concluyente de la

calidad de su trabajo en el Hospital de Guayama. No existieron

32/ 17.0. Pag. 292.
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factores negativos en las custro evaluaciones practicadas a
este mientras laboraba para el Departamento de Salud. Habiendo
alcanzado una evaluacibn satisfactoria sblo cinco (5) meses
previo a la entrega de la administracién del hospital a esta
coroporacidn privada, debemos examinar cautelosamente las
evaluaciones supuestamente hechas sobre su ejecucitdn para la
nueva entidad, las cuales arrojaron resultados negativos.

Maxime cuando la Ultima evaluacibn satisfactoria fue realizada
por la misma supervisora que recomendd pocsteriormente su despido.
Nos sorprende sobremanera aue en tan breve lapso de tiempo

las ejecutorias del Sr. Bermldez pudiesen variar de tal forma
como para conlievar la recomendacidn de prescindir de sus
servicios; o que llegasen 2 ser tan pobres como se imputa en ls
carta en la cual se recomienda su separacibn del emMpleo. No
resulta creible que este obrero, sabiéndose evaluado por una
nueva entidad que le ha pedido el maximo de su esfuerzo a sus
empleados, demostrara tan poco interés y empefio en mejorar su
rendimiento y calidad en el itrabajo. La prueba presentada por

la parte querellante nosconvencio en el sentido de que no era
éste el Unico enfermerc que mantenia expedientes incompletos
debido a2l gran clmulo de trabajo, primordialmente en el piso

de medicina. Existian turnos en los cuales tan sblo se contaba
can un enfermero graduado y uno practico, por lo gue en muchas
ocasiones el enfermero graduado no disponia de tiempo suficiente
para reportar todos los récords de los pacientes a su cargo.

No nos merecid crédito la manifestacibn de la testigo del patrono
en el sentido de que Pablo era el (nico que siempre tenia récords
incompletos. Mas bien reflejb una actitud de indisposicifn hacisa
éste. Si a ello adicionamos el hecho de que este enfermero,
durante el periodo de octubre a2 enero, era requerido a realizar
funciones qgue no le correspondian regularmente como graduado, o
se le asignaban mas pacientes que a otros empleados,22 a la luz
de la totalidad del récord podemos concluir que éste estaba
siendo sometido a una serie de presiones con el fin de afectar

su rendimiento y iz calidad de su trabajo.

33/°T.0. Pags. 52, 53, 66, 107, 135, 150, 162,
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Destacamos el hecho de que las evaluaciones negativas
de} Sr. Bermldez comienzan a surgir cuando éste abiertamente
se enfrasca en la realizacidn de gestiones encaminadas a
sindicalizar a los empleados del Hospital de Guayama. Ello,
unido a las expresiones anti-gremiales hechas 21 auerellante
por la supervisora del piso que posteriormente recomendd
su despido, asi como por la head nurse del mismo piso, nos
mueve a concluir que existlan otros motivos subyacentes en
el despido del querellante y gue las evaluaciones fueron la
excusa utilizada para disfrazar la verdadera motivacibn anti-
gremial que llevd al patrono a prescindir de los servicios
de éste. Sobre tales extremos, la Hon. Junta se ha expresado

en los sigquientes térwminos, en el caso de Carlos Torres,

h/n/c/ San José Dairy Farm y:Unibtn Industria Ltechera, 1 DIRT

577, 582-583; Dec. Him. 40:

"La Ley no exige que sea condicibn precedente
para llegar a la conclusidbn de cue un querellado
ha violado el Articule 8(1}(c) el determinar que
el Unico motivo para el despido de un obrero sean
las actividades suyas a favor de la Unibdn, Un
patrono comete practica ilicita al despedir a un
empleado por su filiacidtn y actividades a favor
de una organizacibn obrera, no obstante el hecho
de que puedan existir otras causas para tal des-
pido. Evidencia de la presencia de otras causas
al tiempo del despido puede tener pertinencia para
explicar lo que de otra manera apareceria como un
despido discriminatorio, pero tal prueba no es
concluyente. La cuestidn se concreta a decidir
entonces si tales hechos fueron en realidad de
verdad las causas inmediatas que condujeron al
despido o si por el contrario constituian una
mera justificacién pars escudar el verdadero
motivo,

Es muy dificil encontrar un casoc en el cual la
evidencia que tienda a probar los alegados despidos
discriminatorios sea clara e incontrovertible
Por razones de lbgica el Patronc no aceptard nunca
que la causa de los despidos {ué la participacibn del
obrero en actividades de la Unifn. Ante esta situa-
cién de realidades tenemos que evaluar le evidencia
en conflicto a la luz de toda Ya prueba aportada en
el réecords”

Evaluada la evidencia ante nos desfilada y vista a la luz
del record en su totalidad, conciuimos que la supuesta defi-
ciencia del querellante en el desempefio de sus funciones en

el Hospital de Guayama constituy® una mera justificacidn del
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patrono para escudar el verdadero motive de su despido,
interviniendo por tanto con los derechos garantizados a los
empleados por el Articulo 4 de la Ley. El despido del quere-
dlante fue motivado por sus actividades gremiales a favor de
la union querellante, por lo que el patrono discrimind con

su tenencia de empleo, incurriendo en practicas ilicitas de
trabajo en el sentido del Articulo 8(1)(a)(c) de la Ley.

CONCLUSIONES DE DERECHO

I. La Querellante:

La Unidad Laboral de Enfermeras y Enfermeros Profesionales
de Puerto Rico es una entided dedicada a organizar y representar
empleados a ios fines de la negociacidn colectiva, constitu-
yendose por tanto en una "organizacién obrera” en el sentido
del Articulo 2(18) de la Ley.

I1. La Querellada:

La Guayama Health Management Inc., y/u Hospital de Area de
Guayama y/u Hospital Alejandro Buitrago es una corporacidn
dedicada a prestar servicios de salud, utilizando empleadbs
para dichos fines, por lo que es un "patrono" conforme el
significado del Articulo 2(2) de la Ley.,

11T. El Empleado:

El Sr. Pablo Bermlidez Garcia es un "empleado" en el sentido
del Articulo 2(3) des 1a Ley.

1V, Las Pricticas Ilicitas de Trabajo:

Al despedir al ewmpleado Pablo Bermidez Garcia por sus
actividades gremialés el patrono discrimind con su tenencia de
empleo e intervino con los derechos garantizados a los empleadaos
por el Articulo & de la Ley, incurriendo por tanto en practicas
ilicitas de trabajo en violacidn del Articulo 8(1)(a){c) de la Ley.

RECOMENDACIONES

En virtud de las anteriores Conclusiones de Derecho,; se

recomienda a la Honorable Junta ordene a la pearte querellada,

Guayama Health Management Inc., sus agentes, supervisores,



sucesores y cesionarios:
l. Cesar y desistir de:

a) En manera alguna intervenir, restringir, ejercer
coercién o intentar intervenir, restringir o ejercer coercién
con sus empleados en el ejercicio de sus derechos a arganizarse
entre 51, a constituir, afiliarse o ayudar a organizaciones
obreras, negociar colectivamente a través de representantes
por ellos seleccionados y dedicarse a actividades concertadas
con el propbdsifo de neqgociar colectivamente u otro fin de
ayuda o proteccidn wmutua,

b) En manera alguna desalentar o intentar desalentar
la matricula de ia Unibn taboral de Enfermeros Profesionales de Puerto
Rico o de cualquier otra organizscidn obrera de sus empleados
mediante discriminacion al emplear, despedir o en relacibn
con la tenencia de empleuv. u otros términos o condiciones
de empleo por razdon de sus empleados pertenecer a dicha
organizacion obrers o a cuslquier otra, o por sus actividades
concertadas a los fines de proteccidn mutua.

2. Tomar la siguiente accion afirmativa que consideramos
efectia los propbsitos de la Leys

a) Reinstalar al Sr. Pablo Bermiidez Garcia en su
antigua posicidn en el Hospital de Guayama bajo condiciones
de emplec iguales a otros empleados de la misma clasificacibn y
de no existir dicho empleo, en otro sustancialmente equiva-
lente al gque éste desempefiaba con anterioridad al despido,
satisfaciendole la paga dejada de devengar por concepfo de
salarios desde la fecha de su despido hasta el momenéo en que
sea repuesto en su empleo, deduciendo los ingresos que durante
ese periodo hubiese percibido por el mismo concepto, was los
intereses legales correspondientes.

b) Fijar y mantener por espacio no menor de treinta (30)
dias consecutivos copia del Aviso que en su dia la Junta una

a su Decisibén y Orden.
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c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la notificacidn de la Decisién
y OUrden de la Junta, las providencias tomadas para cumplir
con lo ordenado.

Segln prcvisto por el Articulo II, Seccibn 10 del Regla-
mento NUm. 2 de la Junta, dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes a la fecha de radicacibén de este Informe; cualquier
parte en el caso o el abogado de la Junta podrd radicar una
exposicidn escrita por quintuplicado presentando excepciones
a este Informeoacualquier parte del expediente o procedimiento,
y sosteniendo las wmismas con un alegsto. Inmediatamente
después de radicar la Exposicidn de Excepciones y el alegato,
la parte o el abogado de la Junta que lo radicare, debera
notificar a las partes en el procedimiento, quienes tendran
derecho a contestar dentro de los diez (18) diss siguientes
a la fecha de ncotificacidn. Tal y como dispane el Articulo
I1, Secciébn 10 del Reglamento, cualquier parte en el procedi-
miento que deseare obtener permiso para argumentar oralmente
sus objeciones ante la Junta, debera solicitarlo por escrito,
dentroc de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
recibo de copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de septiembre de 1985.

§fﬁ;ﬁﬂ,?”¢{§h éikéiﬂg%L

Karen M.{Lo ola Peralta
Oficial Examinadora
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NOTIFICACION
CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por correo
certificado copia de la presente Resolucibn a:
1. Ledo, Manuel Rivera Mé&ndez
Calle Uruguay 269
Hato Rey, Puerto Rico 00917
2, Lcdo. Pedro Baigés Chapel
Calle Cesar Gonzalez 402
Hato Rey, Puerto Rico 00918

3. Leda., Leticia Rodriguez Garcia
Divisidn Legal - Junta - (a mang)

En San Juan, Puerto RIco, a /7 de septiembre de 1985, -

Pt

Ada Rosario Rivera
Secretaria de 1a Junta
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden emitida por la Junts
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propbsito de
efectuar la politica pbblica enmarcada en 1la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
QUE ;

NOGSOTROS, la Guayama Health Management, Inc., y/u Hospital
de Area de Guayama, nuestros agentes, oficiales, sucesares y
cesionarioss:

Cesaremos y desistiremos de en manera alguna intervenir,
restringir, ejercer coercién o intentar intervenir, restrigir o
ejercer coercibn con nuestros empleados en el ejercicio de sus
derechos a organizarse entre 81, a constituir, afiliarse o ayudar
a organizaciones obreras, negociar colectivamente a traves de
representantes por ellos seleccionados y dedicarse a actividades
concertadas con el propbdsito de negociar colectivamente u otro
fin de ayuda o proteccidn mutua.

Cesaremos y desistiremos de en manera alguna desalentar o
intentar desalentar la matricula de la Union Laboral de Enfermeras
y Enfermeros Profesionales de Puerto Rico mediante discriminacion
al emplear, despedir o en relacidon econ la tenencia de'empleo u
otros términos o condiciones de empleo por razdn de los empleados
pertenecer a dicha organizaciébn obrera o por sus actividades
concertadas a los fines de proteccidn mutua.

Reinstalaremos al Sr. Pablo Sermldez CGarcla en su antigua
posicidn en el Hospital de Guayama bajo condiciones de empleo
iguales a otros empleados de la misma clasificacibn. be no existir
dicho empleo, en otro sustancialmente equivalente al que éste
desempefiaba con anterioridad al despido, satisfaciéndole la paga
de jada de devengar por concepto de salarios desde la fecha de su

despido hasta el momento en que sea repuesto en el empleo,
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deduciéndole los ingresos que durante ese periodo hubisse

percibido por el mismo concepto, mAs los intereses legales

correspondientes,

GUAYAMA HEALTH MANAGEMENT, INC,
Y/U HOSPITAL DE AREA DE GUAYAMA

POR:

Representante Titulo

FECHA:

Este aviso debera permancer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodc de 30 dias consecutivos y no podré
ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna.




