: ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES BEL TRABAJC DE PUERTO RICO
, APARTADO 4048 (Tel. 721-0060)
SAN JUAN, PUERTO RICOD 00905

EN EL CASO0 DE:

HEYDEN OJEDA PERA Y EDWIN
OJEDA PENA H.N.C. FINCAS
LIBERTAD Y ALTAGRACIA
(QUERELLADA)

...‘y..

RAMON MATIAS RODRIGUEZ,
WILFREDO MATIAS ACEVEDO,
RAUL MATIAS ACEVEDOD,

JESUS MATIAS ECHEVARRIA,
FRANCISCO MATIAS BONILLA,
JOSE ANTONIOC MATIAS BONILLA
(QUERELLANTES)
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ANTE: Lcda. Ileana Cintrdn Vargas
OFICIAL EXAMINADORA

COMPARECENCIAS:

Lcdo. Edwin Toro Goyco
Lcdo. Federico Toro Goyco
POR EL PATRONO

Lcda. lLeticia Rodrigdez Garcia
POR LA DIVISION LEGAL Dt LA JUNTA

BDECISION Y ORDEN

El 10 de julio de 1986 se emitid el In%orme de la
Oficial Examinadora, Lcda. Ileana Cintirdn Vargas, en el
caso de epigrafe. En el mismo, la oficial Examinadora
concluy® que la parte querellada habia discriminado con la
tenencia de empleos de 1os querellantes al despedirios de
sus trabajos por motivo de sus actividades concertadas y
gremiales a favor del Sindicato Puertorriquefio de Trabaja-
dores, Uni6n Filial 805, y reccmendd gue se encuentre a la
querellada incursa en prdctica ilicita del trabajo segln
se define é&sta en el articulo 8 (1) (a) y (c) de la Ley

NOm. 130 de 1945, segGn enmendada, 29 LPRA 69(1) {a) y (c).




Luego de una prorroga solicitada y concedida 1/ la
representacidn legal de la parte guerellada radicd el 15 de
agosto de 1886 su escrito titulado *Excepciones al Informe
y Alegato de los Querellados”. En éste sefiald gue la Oficial
Examinadora errd al hacer las determinaciones de hechos
sigulientes:

1) Que el 3 de mayo de 1985 los querellantes fueron
despedidos por los querellados; (2) Que luego de sus despidos,
€sT0s se reunieron para ver en que forma podian buscar ayuda
para impugnar esos despidos; (3) Que siempre la familia Matias
habia sido imprescindible para los trabajos de la finca; (4)

Que el patrono hizo una oferta a los trabajadores una sSemana
antes de las elecciones; (5) Que aunque actualmente los quere-
llantes se encuentran trabajando con los querellados encontramos
gue los despidos en el caso de autos, con las circunstancias y
el ambiente prevalecienterentonces en la finca de los paironos,
tuvieron el propbsito de desalentar el movimiento sindical en
estos obreros. Finalmente argumentd la representaci6én legal de
1os gquerellados que la prueba es ccentradictoria y que hay poca
Credibilidad en la versién de los querellantes.

No le asiste la razén. La Oficial Examinadora en su Informe
analiza cada una de las circunstancias que deben concurrir para
Que se puede determinar cudndo es que un patrono incurre en
préactica ilicita de trabajo al despedir a un empleado en
violacion al articulo 8 (1) (a) y (c) de la Ley. Nada hemos
encontrado en los argumentos de los querellados gue nos muevan
a variar el criterio de Ia 0ficial Examinadora, por lo que
adoptamcs las conclusiones de Hechos y de Derecho formuladas

en el Informe. _2/ Adem&s, adoptamos el anilisis salvedad

1/ Mocifn del 21 de julio de 1986 y Resolucibn del 23 de julio
de 1986.

2/ Informe de la Oficial Examinadera, pags. 3-5, 15 y 16.
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de fo expresado en la pagina 4, en cuanto a que el resultado de
la eleccidn fue a favor delos querellados en su lugar debi6 haber
dicho gue el resultado de las elecciones no favorecid a la peti-
cionaria.

Asimismo, revisadas las resoluciones emitidas en este
Ca&so, se contirman por encontrar que no se cometid error alguno
perjudicial & las partes.

A Tenor con todo lo expuesto y-en virtud de lo dispuesto

en el articulo 9 (1) (b) de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN
L0s guerellados Heyden Ojeda Pefia y Edwin Ojeda Pefia
h.on.c. Finca LIbertad y Altagracia, sus agentes, supervisgres,
sucesores o cesionarios deberan:
(1) Cesar y desistir de:

(a) Ern manera alguna intervenir, restringir, ejercer
coercidn o intentar intervenir, restringir o ejercer
coercidn con sus empleados en el ejercicio de sus derechos
& organizarse entre si, a constituir, afiliarse o ayudar
& Oorganizaciones obreras, negociar colectivamente a través
de representantes por ellos sleccionados y dedicarse a
actividades concertadas con el propdsito de negociar
colectivamente u otro fin de ayuda o preteccion mutua.

(b) En manera alguna desalentar o intentar desalentar
la matricula de cualguier organizacién obrera de sus empleados
medlante discriminacidn al emplear, despedir o en relaci6n
con la tenencia de emplec u otros términocs o condiciones de
emplec por razén de sus empleados pertenecer a cualquier
oOrganlzacidn obrera o por sus actividades concertadas a
los fines de protecci6n mutua.

(2) Tomar la siguiente acci6n afirmativa que consideramos
afectla los propésitos de la Ley:

(&) Compensar a los seis (6) querellantes, mencicrados en el epigrafe quienes

fueron discriminatoriamente despedidos para la fechas de 1os sucesos en este caso,




por cualquier pérdida gue hayan sufrido en sus ingresos.como
consecuencia de los despidos, satisfaciéndole la paga dejada

de percibir por concepto de salarios y con sus intereses legales
correspondientes desde el dfa de sus despidos hasta la fecha
que, seqGn las nominas, trabajé el Gltimo obrerc en la Oltima
fase de la zafra de 1985; deduciendo los ingresos, si alguwo, durante,
ese periodo hayan percibidc por concepto de salarios._3/

(b) Fijar en sitiocs visibles de sus fincas el Aviso que se
une & esta Decisi6én y Orden de lg Junta, el cual debera mantener
fijado por un término de treinta (30) dias consecutivos.

(c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacidn de la Lecisitn ¥
Orden de la Junta, las providencias tomadas para cumpllir con
1o aquil ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a & de septimbre de 1986.
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:~Lérios Roca Rossellz —
Miembro. Asociado

NOTIFICACIQON
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por correo
ordinarioc copia de la presente Decisidn y Orden a:

1) Lcdo. Edwin Toro Goyco
Apartado 623
Mayaguez, Puerio Rico 00708

2) Sres. Heyden 0Ojeda Pefia y
Edwin Ojeda Pefasa
Calle Causo Nam. 28
Barrio S&balo
Mayaguez, P.R. 00708

3/ No ordenamos reposicidén, toda vez que en la audiencia se
" demostrd gue los guerellantes estan trabajarddo nuevamente

con los patronos, en la zafra siguiente a la de la ocurrencia
de los heches aqul en controversia.
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En

Sres. Rambn Matlias Rodriguez
Wilfredo Matlias Acevedo
Rall Matias Acevedo

Jesls Matias Echevaria
Francisco Matias Bonills
José Antonio Matias Bonilla
Apartado 464

Aguada, Puerto Rico 00802

Lcda. Leticia Rodriguez Garcia
Abogada - Divisidn Legal - Junta { a mano)

- T
San Juan, Puerto Rico, a !} de seg}gﬁmgr ~de 1986.
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AVISO A TODO3 NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico vy en el animo de
efectuar la politica piblica contenida en la Ley de Rela-
cicones del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, Heyden Ojeda
Pefla y Edwin Ojeda Pefla h.n.c. Fincas Libertad y Altagracia,
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTRCS EMPLEADOS QUE:

En manersa alguna intervendremocs o ejerceremos coercidn
¢ intentaremos realizar alguno de tales actos para con nuestros
emnpleadeos en el_ejercicio de los derechos gue la Ley les garan-
tiza para organizarse entre si, seleccionar sus prcpios re-
presentantes y dedicarse a actividades ccncertadas con el
propbsito de negociar colectivamente u ctro fin de ayuda o
proteccibn nmutua.

En manera alguna desalentaremos o intentaremos desa-
lentar la matricula de cualquier crganizacidn obrera de nues-
tros empleados mediante la discriminacidn al emplear, despedir
o en relacidn a la tenencia de empleoc u otros términos o condi-
ciones de empleo por razdn de nuestros empleados pertenecer a
cualguler organizacidn cbrera a que &stos se afilien u organicen.

Compensaremos por cualquier pérdida de salario que hayan
sufrido en sus ingresos -desde el dia de sus despidos hasta l=a
fecha que segln las nbminas trabaijd el (ltimc obrerc en la
&ltimé fase de la zafra de 1985, a quienes despedimcs por
realizar actividades concertadas y gremiales en favor del
Sindicato Puertorrigquefic de Trabajadores, Unibn Filial 805.

Heyden Ojeda Pefia y
Edwin Ojeda Pefia h.n.c.
Fincas Libertad y Altagracia

POR:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO deberid permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periocde no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto
en feorma alguna.




