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Ante: Karen M. loyola Peralta
0ficial Examinadora

Comparecencias;

l.cdo. Enrigue Bray

Por el Patrono-

Lcda. Leticia Rodriguez Garcla

Por Divisidn Legal - Junta

DECISION Y ORDEN

El 17 de octubre de 1985, la Oficial Examinadora, Lcda. Karen
. Loyola Peralta, emitid su informe en el caso de epigrafe. En
el mismo concluyd que la Puerto Rico Telephone Company, en adelante
el patrono, incurridé en practicas ilicitas de trabajo en el signi-
ficado del Articulo 8, Seccitn (1), Inciso (a) de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la ley, al pfohibir
el uso de unos "stickers" durante horas laborables a los empleados
que en el desempefio de sus trabajos tenian que estar en contacto
con el plblico. Dicha accién del patroﬁo, concluyd la Oficial
Examinadora, se tomd en contraue&éién a los derechos a nrganizarse,
negociar colectivamente y realizar actividades concertadas con el
propésitao de negociar éolectivamente u cktro fin de ayuda mubtua que
a los empleados garantiza el Articulo 4 de la Ley.

A base de esa conclusion, la Oficial Examinadora recomendd
que se le ordene al patronc cesar y desistir de en lo sucesivo in-
terferir con los derechos garantizados a los ehpleadus por el
Articulo 4 de la Ley, especificémente el de realizar actividades
concertadas, a los fines de la negociacidon colectiva. Recamendd,
ademis, que se le ordene tomar la accién afirmativa que describe

cn el Informe.,



-

Lé Dficiéi Egaminadora'conC1uyb también que dufante los
procédimiento% no se'demosfrb gque la accion del patrono Fue;
éplicada discriminatoriamente contra los empleados involucrados
en la controversia. Par tal razén, recomendd que se desestime
la querella en lo concerniente a la practica ilicita que ée le
imputb en relaciédn con el Articulo'B,.Seccién 1, Inciso. (c)

de la lLey.

Tanto el Patrono como la Divisian Legal de la Junta
radicaron excepciohes'al Informe de la Oficial Examinadara.

Hemos revisado las resoluciocnes emitidas por la Oficial
‘Examinadora en el curso de los procedimientos vy, por la presente
ias confirmamos al encontrar que no se cometid error alguno
'berjudicial a las partes.

Hemos considerado el Informe de la Oficial Examinadora,
ias excepciones radicadas a éste por las partes y los demés
aocumentos que forman el expediente completo del caso. Por la
presente adoptamos las conclusiones de hecho y de derecho, asi
como las recomendaciones de la Oficial Examinadora con los
'éeﬁalamientos gue a continuacion indicamos:

1. Al resaolver este.caso de la manera que lo hacemos,
aceptando las recomendaciones de la Oficial Examinadora,.np
estamos implicéndo gue los empleados pueden realizar todd_tipo
Qe-actiuidad conbertada durante hofas laborables sin qué el
ﬁafrono pueda tomar hedidas administrativas para impedirlo.

En este.oraeﬁ le aﬂécfibimos gran énfasis a laé expresibnés

de la propia 0Oficial Examinadora en el sentido de gue nuéstra
determinacién, aplica estrictamente él marco de los hechos
presentes ern este caso; en modo alguno ésta conlleva el adscri-
birle caracter absoluto éi.aerecho de los empleados a realizar
éctiuidades concertadas durante horas laborables.

;2;-{Al‘realizai'el anéiiSis.de=este;caso-nos’encontramos
hue;en el Conﬂuyen_de;echos de indole anstituciohal de ambas
K St e et S ’
'ﬁartes,'a saberf Qlﬁdegpcho del patrono a administrar su empresa
%é“gn lado y, del otro, el dérlos empleados a realizar

ébtividades cbncertadas, protegidos 'especiaimenta durante



.el Articulo 9, Seccion 1, Inciso (a) de la Ley de Relaciones

I7

5.

ei proceso de una negociacion colectiva. En el marco de los
hechos que se dan en este particular caso, y . en el balance .
de los intereses en conflicto de ambas partes, consideramos
qﬁe los aerechos e intereses de los empleados: deben prevalecer
sobre-los del patrono.

3. Nuestra aceptaciﬁn de la recomendacibn de la Oficial
Examinédora en.el sentido de que se desestime la querella en
lo referente a la imputacibn de que el patrono viold el
A?ticulo 8, Seccibnll, Inciso (c) de la Ley estd basada en que

durante los procedimientos no se demostrd que las actuaciones

del patrono estuvieran dirigidas a desalentar la matricula de”

la organizacién obrera a través de las acciones que ese particular
afticqlado de_la ley configura o establece; _Consideramos,‘por

eﬁ céntraria; que las aéancibnéé del patrbna“estéban dirigidas

a evitar que un grupo dé.unioﬁados, al realizar una actividad
concertada que hemos resuelto era iegitima, afectara el nivel

de productividad y/o la imagen pﬁblica de la empresa. Tales

actuaciones del patrono en la circunstancia de este caso, estan

“claramente prohibidas por el Articulo 8, Seccion 1, Inciso (a)

: i/
de la Ley.

- 0ORDEN -

A base del expediente completo del caso y de acuerdo con

del Trabajc de Puerfo Rice, la Junta de Relaciones del Trabajo
éor la.presente ordena a la querellada Puerto Rico Telephone
Company, sus aéentes, supervisores,.sﬁpesores y cesionarios:
. 1) Cesar y desistir de eg lo sucesivo interferir con

ios derechos que el Articulo 4 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Riﬁo garantiza a los empleados, especificamente

el de :ealizar actividades concertadas a los fines de 1la

negocliacidn colectiva u otro fin de ayuda o proteccitn mutua.




2) Tomar las siquientes acciones afirmativas que consi-
deramos efecthan los prop081tos de la Ley ’
\ Adéja“Pagar a los empleados aFectados lﬁé salarios vy
6eneficios, si alguno, que gstos degaran de percibir como con-
secuencia de la practica ilicita cometida en este caso, con

;os intereses legales_correspondlentes &

b) Fijar en sitios visibles de sus oficinas el Aviso
que se une a esta Decisibn vy Urdeh y mantenerlos fijados por
an térmiﬁo no menor de treinta (30) dias consecutivos.

c) Notificar al Presidente de larJunta deniro de los

"veinte (20) dias siguientes a la notifiéacién de esta Décisiég
? Orden las providencias tomadas para cumplir con lo ordenado.

En S5an Juan, de junio de 1987,

“5tanislao” Garcia
Miembro Asoc1ad0

Carlos Roca RDSSBlli“‘Ww
Mlembra Asociado

NOTIFICACION

CERTIFICAMOS: Haber enviado copia de la presente Decision

y Orden por correoc ordinario a:

1. Lic. Daniel R. Dominguez
Apartado 1732 :
Hato Rey, Puerto Rico 00919

2. Lie. Pedro Pumaréda
G.P.0. Box 3507 .
San Juan, Puerto Rico 00936

3. Liec., Luis A. Toro Goyco
Apartado 13068
Santurce, Puertoc Rico 00908

4. Lcda. Leficia'Rodriguez Garcia
Abogada = Division Legal
Junta (a la mano)

tinfo de 1987.

En 5an Juan, Puerto Rico,

iversa
la Junta

2775 LPRA 246 (B) (a)



Caso NGm. CA-7105
' D-87-1072

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimient; de una Decisidn y Orden emitida por la
JQnta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y a ias fines de
eﬁectqar la politica pbblica expresada en la Ley de Relaciones del
Ttabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, la Puerto Rico Teléphone Company;
sus agentes, supervisores, sucesores y cesionarios notificamos a
n@estros empleados que: |

Cesaremos vy desistiremos en 1o sucésiﬁo interferir con
lds derechos que el Articulo 4 de 1la Ley de Relabiones'del Trabajo
de Puérto Rico garantiza a los empleados, especificamente el de
realizar actividadéé concertadas a los fines de la neqgociacibn
célectiua.u otro fin de ayuda o proteccion mutua.

:Pagéréhbé'é huesfdeéémpléadﬁs”afeéfédds los salarios vy
beneficios, si alguﬁo, que éstbs dejaran dé.pércibir COmo conse-
cﬁencia de la practica ilicité cometida en este caso, con los

intereses legales correspondientes.

PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY

Por
Representante 7 Titulo

Fecha

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los
empleados por un periodo de treinta (30) dias consecutivos Yy no
deberéd ser alterado, modificadeo o cubierto en farma alguna.



