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ESTALC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
APARTADO 4048

SAN JUAN, PUERTO RICO 00305 (TEL.: 721-0060)
EN EL CASO DE: .
CORPORACION DE EMPRESAS o
CORRECCIONALES )
Peticionada ,
—y- , ' CASO NUMERO P-86-32
’ D-88-1099

UNION INSULAR DE TRABAJADORES
INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, INC. (UITICE)

Peticionaria

DECISION Y ORDEN

£l 4 de apgosto de 1986, la Unidn Insular de Trabajadores
Industriales y Construccicnes Eléctricas, Inc. (UITICE}, en
adelante la Peticicnaria, radicd una Peticibn para Investigacidn
y Certificacidn de Representante en la que alegd que se habia &
suscitado una controversia relativa a la representacidon de todos
los éyudantes pecuarios utilizado% para la crianza de cerdos,
aves y ganado en las granjas de las instituciones penales de la
Corporacidn .de Empresas Correccionales, en lo sucesivo denominada
el Patrono.

Pbe conformidad con lo dispuesto en el Articulo III del
Reglamento Nimero 2 de la Junta d; Relaciones.del Trabajo de
Puerto Rico, Seccidn 6 Inciso (a)} 1a Junta ordend la celebracibdn
de audiencia ﬁbblica para recibirjprﬁeba en torno a las alega-
ciones vertidas en la Peticidn.

Las audiencias se llevaron a cabo en diversas fechas, siendo
la primera celebrada el 18 de novﬁembre de 1986 ante la Lcda. Carmen
Leticia Santiago, guien fuera designada Oficial Examinadora por el
Presidente de la Junta.l/

El Patrono y la Peticicnaria, Unidn Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas, Inc. (UITICE), estu-

vieron representados en las audiencias y luego de presentar toda

B e

1/ Refiérase en el Expediente Formal a los escritos A y B,



la prueba testifical y documental que creyerch pertinente, el
representante legal del Patrono solicitd, durante la altima
augdiencia celebrada ei g de abril de 1987,'término para someter
Memorando de Derecho para lo cual solicitd que se le proveyera
la transcripcidn de las vistas. Mediante Resolucidn de la
Oficial Examinadora del 13 de abril de 1987, se resolvid gque el.
Patrono solicitara copia de la transcripcidn oficial mediante
Mocién.a la Junta y que de ésta acceder, se concederian qqince
{15) dias para la radicaﬁién del Memorandc de Derecho e igﬁal
téfmino a la peticionaria para la Réplica, luego del recibo del
escrito. Se le ordend al patrono que la solicitud de la copia
de la transcripcidn deberia radicarse antes del 24 de abril de
1987.

Ante el incamplimiento dél abogado del Patrono a la Resolu-
cibn emitida el 13 de abril, 1a Oficial Examinadora emitio dos
(2) Rescluciones adicionales, una el 10 de Jjunioc y cotra el 13 de
septiémbre de 1987. En ambas, se le solicitd nuevamente que
radicara la Mocidn en solicitud de la ﬁopia de la transcripcidn
oficial;de i10s proéedimientos. Finalmente, el Patrono radica la
solicitud el 9 de septiembre de 1987 y la Junta les concede las
cocpias de transcfipciones ;ficiales, mediante Resolucidn del
15 de septiembre de 1987. Conforme a esa Resolucidn de esta Junta,
la 0ficial Examinadora emite el_21 de septiembre Orden gue dis-

- pone que el Lcdo. Norberto Cruz Arias, representante del patrono,
someta Memorando de Derecho no més tarde del 15 de octubre de 1987
y el Lcdo. Francisco Ramos Acosta, representante de los peticiona-
ries, hasta el 23 de octubre del mismo afio para replicar el |
~escrito.

Asi las cosas, se radica el 16 de cctubre de 1987 el Memorando
del Patrcno, se extendid por un dia la fecha con autorizacidn de
la Oficial Examinadora.

El representante de la peticionaria radicd el 6 de octubre de
1987, Mocidn ‘en Solicitud de Transcripciones, la cual fue decla-
rada Con Lugar por la Junta el 22 dé octubre de 1987. Durante

la Oltima audiencia, la parte peticionaria informd que entendia



que no eran necesarias las transcripciones oficiales de las vistas,
a los fines de presentar la Réplica.

Luego de varioé incidentes.procesales, la peticionaria recibe
el 18 de noviembre de 1987, mediante entrega personal, el Memo=~
rando de Derecho del Patronb y radica el 2 de diciembre de 1987
una Mocidén de Prbdrroga para replicar el escrito, la cual se declarbd
Con Lugar y se sometid el Escrito el 18 de diciembre del mismo afio.

Ante la precedente descripcidn de los términos procesales
relacionados con los Memorandos de Derecho, debemos indicar a los
abogados que realicen el mejor de sus esfuerzos para cumplir con
las Ordenes y términos que se les conceden, ya que asil como ellos
tiernen gue asumir responsablemente 1a.representacién de un cliente,
nosotros tenemos el deber ineludible de darles un excelente ser-
vicic vy efectu?r los tramites efectivos y agilizadores a los casos
que ncs son delegados, en el descargo responsable de nuestras
funciones. La flexibilidad en nuestros procedimientos no debe dar
lugar a dilaciones innecesarias.

Ademas, nos hacemos eco de las nérmas adeptadas por la Junta
en lanue reiteradamente se ha manifestado, "que constituye la po-

litica pOblica laboral en esta jurisdiccibn, el gue las contro-

Con dichos postulados se debe alcanzar el fin bptimo de nuestra Ley,
que es la paz industrial.

La Junta nha revisado las resolucicnes de naturaleza procesal
emitidas por la 0Oficial Examinadora en el curso de las audiencilas
y como encuentra gque no se cometid error perjudicial algunc a las
paftes, por la presente las confirma.

A base de la totalidad del expediente, l1a Junta formula las

siguientes:

2/ J.R.T. v. P.R. Telephone Company, Inc., 1978, 107 D.P.R.
763 J.R.T. v. T.L.A., 73 D.P.R. 616 (1852).

versias obrero-patronales tengan rapida adjudicacidn y pronto fin."gf



Las partes en este caso ho llegaron, previé a la audiencia ni
durante ésta, a un acuerdo en cuanto a como debia quedar consw-
titulda la unidad apropiada.

La contencién de las partes gird en torno a que la Peticionaria
desea ser certificada como la representante exclusiva de los
fuxiliares de Agrohomia, que prestan servicios para. el Patrono de
epigrafe en las granjas de las'instituciones penales y gque peor
ende, forman una Unidad Apropiadé para la negociacidn colectiva.

La posicién de la Peticionaria es en el sentido de que los
Auxiliares de Agronomia son empleados dentro del significado del
Articulo (2) Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, por lo que no son supervisores, ni ejecutivos, ni
personal gerencial intimamente ligado a la gerencia y que ademas,
ne presentan conflicto alguno de iﬁtereses con otros empleados de

.
la Corporacidn.

Alega ademis, que los confinados o prisioneros que segln el
Patrono son supervisados por los Auxiliares de Agronomia, no son
ni empleados ni se les puede consideraf como tales a los fines de
excluir a los fAuxiliares del Ambito y proteccidon de la Ley de
Relaciones del Trabaljo. Esto es, afirma la Peticionaria que los
"confinados" o "prisioneros" nc son empieados sobre los cuales
se puede ejercer el tipo de supervisidn requerida por la Ley para
excluir a los que asi los supervisan. Tambié&n sostiene que los
Auxiliares de Agronomia no ejercen funciones de supervisidn como
reqqiere la Ley para excluirlos de su proteccién. Expone que
los "confinados" estan en un entrenamiento, estudiando y apren-
diendo un oficic para su rehabilitacidn y se les ofrecen expérien—
cias de trabajo similares a las prevalecientes en la libre comu-
nidad; de la édmpensacibn que reciben ni se les descuenta para la
contribucidn sobre ingresos ni_péra Ql seguro social; no tienen
aportacidén patronal y su entrenamiento para prepararlos para la
libre comunidad neo es por el requerimientc de 1la Corporacidn de
Empresas Correccionales, sdlo es un programa que tiene tsta Oltima

‘para llevar a cabo la rehabilitaci®n de los confinados.é/

6/ Refiérase al Memorial de Derecho radicado por la Peticionaria
y marcado como Escritoc G.



El Patrono, a través de su representacibn legal, alegd que
los Auxiliares de Agronomia destacadds en los campamentos
penales de Puerto Riéo 17 toman decisiones técnicas en el campo
agropecuario, supervisan las labores agropecuarias rendidas por
los confinados, son agentes vendedores de los productos que se
producen en las granjas con cierto grado de discrecidn para
hacer las ventas, claro esté, observando los reglamentoes y normas
internas establecidas por la Corboracibn de Empresas Correccionales.
Afirma, ademis, que tienen y han ejercido facultad para recomen-
dar aumentos de salariocs, ascensos y traslados de confinados por
razbdn de eficiencia en el desempefioc del trabajo o disciplina.
Estas recoﬁendacioﬁes las hacen poﬂ conducto del Superintendente
de la Granja que es un funcionakio de la Administracidn de
Correccibn.g/

Las partes ;olicitaron ademas que se tomara conocimiento
oficial del Articulo 2, Ley Nium. 117 de 22 de julio.de 1974; Ley
Nam. 21 de 10 de julio de 1978 Séccién 1, 4 L,P.R.A, Seccidn 1126

citan la siguiente jurisprudencia: Pérez Aldarondo v. Tribunal

102 D.P,R. (1974); Partido Popular Democritico y Samuel Cepeda,

recurrentes v. Gerinaldo Barreto Pérez, Administrador General de

Eleccicnes y Osvaldo Molina, recurridos; 111 D.P.R. 1990 (1981),

Winco Petroleum Ce. 241 N.L.R.B. 118, 1017 L.R,R.M. 1100 {1979};

Open Taxi Lot Operation 240 N.L.R.B. 808, 100 L.R.R.M. 1261 (1979);

Autoridad de Fuentes Fluviales ~y- Brotherhood of Railway Clerk,

Caso P~-2369, Dec. 465 del 28 de febrero de 1968; Physician National

House Staff Assn. v. Fanning 104 L.R.R.M, 2940; 641 F 2d. 574, 106

L.R.R.M. 2513 (1981); N.L.R.B. v. Security Guard Services, Inc.,

66 L.R.R.M. 2247; Westinghouse Corp., 138 N.L.R.B. 778.

ANALISIS

La Junta tiene amplia discrecidn para determinar sobre una

base flexible y funcional qué constituye una unidad apropiada.

7/ Refiérase al Escrito D, Memorandum de Autoridades del Patrono.

8/ Refiérase al Escrito D.



"I,a Junta desea constar gque tiene facultad
exclusiva por Ley para determinar la unidad apro-
piada para la negociaci@n colectiva y que ningun
estudio, ni.organizacibn administrativa o contra-
actual puede obligar en forma alguna su autoridad
de Ley."9/

Asi también, es norma juridica conocida en este foro adjudi-
cativo que:
"Esta Junta ertiende gque cualquier con-
troversia relacionada con la unidad apropiada
o procedimiento de clarificacidn de las mismas
es de su exclusiva jurisdiccidn siendo éste el

foro para dilucidar peticiones al respecto.

...la inclusidn o exclusidn de una persona
en la unidad apropiada es de la sola y exclusiva
competencia de la Junta."1i0/
Es procedente enfatizar lo que hemos expresado de que las
unidades apropiadas estructuradas por la Junta no son entes
estaticos sino, que su composicibn puede variar, entre otras,

seglin se crean ‘nuevos puestos o© varien las funciones de los ya

existentes, Fondo del Seguro del Estado y Hermandad, Caso Nimero

PC-86, Dec. 919 (1982).

En el caso de Hospital Pediitrico Universitario -y- Unibdn

Nacional de Trabajadores de la Salud, Caso Num. P-86-28,

Decisibn 86-1041 (1986}, nuestra Junta dispuso lo sigulente:

"i,a Junta al determinar la propiedad de
cada unidad de negociacidn colectiva lo hace
caso por caso tomando en consideracidn todas
sus particulares, y las circunstancias que
estén presentes en un momento dado."

ContinGa sefialando:

"Nuestra Junta consistentemente ha sostenido
que las unidades apropiadas las componen grupos
homogéneos de trabajadeores con intereses en comn.
A tales efectos deben considerarse entre otros
factores, los siguientes: {1) el estimulo de
negociacidn colectiva; (2) el historial de
negociacidn colectiva en el negocio del patrono
especifico y la industria en su totalidad;

(3} idintegracidn de los procesos de trabajo y
de la administracidn; {4) habilidad de los

9/ AAA -y- Brotherhood of Railway and Airline Clerks, Caso P-2742
D-644 {1973). F.S.E. v. J.R.T. 111 DPR 505 (1981); Compafiia

para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico y Asociacion de
Empleados Corp. Caso Numerc P-3146, D-695 (1975); Autoridad

de los Puertos -y- Unidn Empleados de Transporte de Catatio, etc.,

4 JRT 152. _
10/ AFF v, UTIER PC-5 Dec. 677 (1974); Fondo del Seguro del Estado
-y- Yolanda Morales Gonzalez et al, etc., Casos Numeros CA-5708

y CA-5709, Dec. 786 (1979); la cual fue confirmada por nuestro
Honorable Tribunal Supremo en F.3.E., v, J.R.T.; 111 D.P.R. 505
(1981).




trabajos envueltos y (5) el deseo e interés
de los propios empleados.ii/ Sin embargo,
ninguno de estos factores es, por si solo,
determinante. "
Durante todas las audiencias plOblicas celebradas en el caso
de autos las partes no se pusieron de acuerdo en cuanto a si
los Auxiliares de Agronomia, que se desempefian en las granjas
penales del Patrono, debian fTormar una unidad apropiada separada
para la negociacidn colectiva. Veamos, entonces, la situacidn

relacionada a estos casos.

Antes de proseguir, es necesario sefialar que la Junta deter-

mind en el caso de Corporacidn de Empresas Correccionales de

Puerto Rico -y- Unidn Insular de Trabajadores Industriales y

Construcciones Eléctricas, Caso Num. P-3154, D-T700, resuelto el

23 de julio de 1975, que "La Corporacidon" reconoce a la Unibdn
como el Agente éxclusivo para contratar colectivamente con ella
a nhombre de los empléados que constituyen la unidad apropiada.
‘La unidad apropiada establecida fue la siguiente:

"Todos los maestros de oficlo, maestros de arte
industriales y empleados de oficina que utiliza
™~ la Corporacidn de Empresas Correccionales;
excluidos: administradores, ejecutives, super-
visores, el coordinador de la Corporacidn, el
consejero ocupacional, el consejero vocacional,
los empleados por oposicidén y sin oposicidn
comprendidos en la Oficina de Personal del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, empleados
confidenciales, empleados intimamente ligados
a la gerencia, empleados que presentan con-
flictos potenciales de intereses con otros
empleados de la Corporacidn y toda otra per-
sona conh autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecto." (Subrayado nuestro)

Nétese que en la precedente unidad apropiada no estan incluildos |
especificamente los peticionarios.

Asi lés cosas, se negocid un convenio colective que comenzd
a regir a partir del 1ro. de julio de 1983 y estaria en vigor
hasta el 31 de diciembre de 1986, aunQue a la fecha de las
audiencias aﬁn estaba vigente conforme dispone la clausula de re-

12/

novacidn automatica, Articulo XXVIII.— Este convenio en su parte

pertinente dispone los siguiente:

11/ Véase casos citados en la decisibn.
12/

Refiérase al Exhibit Conjunto Niumero 3 sometidoc durante la
audiencia del 12 de febreroc de 1987.



"i,a Unidad Aproplada a ser cublerta por
este convenioc, la constituyen les empleados
regulares que ocupan las siguientes posiciones:
Maestros de Artes Industriales, Empleados de
Oficina y Empleados Profesionales que utiliza
"Lz Corporacién de Empresas Correccionales'.
También perteneceran a la Unidad Apropiada,
los Empleados no Regulares y recibiran todos
los beneficios exceptoc el Plan Médico y los
salarios a pagarse, los cuales seran menor
que el Salario Minimo Federal establecido
para dicho puesto.™”

"Quedarin excluldos de la Unidad Apropiada:
Administradores, Ejecutivos, Supervisores, los
Empieados por, Oposicidon y sin Oposicidn, com=-
nrendides en la Oficina Central de Perscnal del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Empleados
Confidenciales, Empleados Intimamente Ligados
a la Gerencia, Empleados que presenten Conflicto
Potencial de Interé&s con otros Empleados de la
Corporacibén y toda otra Persona con Autoridad
para Emplear, Despedir, Ascender, Disciplinar
o de otra mahera variar el status de los Empleados
o hacer recomendaciones al efecto."

"Quedaran excluldos expresamente de la
Unidad ‘Apropiada los Empleados y Funcionarios
de los Programas Agropecuarios que por dis-
posicidn del Articulo {10) de la Ley 117 del
22 de julio de 1974, conservaran todos los de-
rechos adquiridos mientras continlan ocupando
los mismos  puestos que ocupan bajo el Servicio
por Oposicion comprendido en la Oficina Central:
del Estado Libre Asociado de P. R."™ {(Subrayado nuestro)

"En caso de que 1a Unidn alegue y solicite
que algin empleado esté& incluido en la Unidad
Apropiada y 1a Corporacidn no acdeda a tal
peticitn, dicha Unidn tendra derecho de radicar
ante la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, una peticibdn de clarificacidn de
Unidad Apropiada. Dicha Junta decidird sobre
el particular."13/

El Articuloc 10 de la Ley Nium. 117, supra, en lo pertinente
dispone:

"El personal de la Corporacidn estara
comprendido en el Servicio Exento. Los re-
glamentos de la Corporacidn prescribiran las
normas que regiran todos los asuntos referentes
al personal de ésta. Dichas normas seran se-
me jantes, en la medida en que ello sea factible,
a las que gobiernan el persaonal del Gobierno
Estatal, sujeto a los sigulentes principios:

1) A ninghn ciudadano se le coartara
arbitrariamente el derecho de optar
por un cargo . o empleo en la Corporacibdn.

13/ Refiérase al Exhibit Conjunto NGmero 3, Articulo 2, Unidad
Apropiada.
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2) Los candidatos para cubrir cargos
o empleos vacantes se seleccionaran
mediante oposicidn y con atencidn
exclusiva a la demostracidn de sus
méritos e idoneidad.

3) -En ninguna fase del proceso de
empleo se discriminaria por razbn
de raza, color, credo religloso,
ideas politicas, sexo, nacimiento,
origen, condicidn social o por haber
prestado téstimonio ante cualquier
ocrganismo legislativo, administrativo,
ejecutivo o judicial; ni se podra dis-
criminar por razdn de impedimento
fisico con relacidn de puesto alguno
cuyos deberes y responsabilidades
puedan ser desempefiadas eficientemente
con tal impedimento fisico.

4) Los funcionarios y empleados tendran
derecho al disfrute de vacaciones y
licencia por enfermedad.

5) Se preservara el principio de igual
paga por igual trabajo.

' Se protegerid a los empleados contra
despidos injustificados. El derecho

de los empleados a permanecer en sus
puestos mientras sean acreedores a

ello y sus servicios sean necesariocs,

se hari efectivo mediante la institu-
cién de un organismo apelativo impar-
cial ante el cual puedan los empleados
llevar en alzada las decisiones adminis-
trativas que les sean adversas."

Notese que el Articulo II del Convenio Colectivo excluye
expresamente de la unidad apropiada a los Empleados vy Funciona-
rios de 10s Programas Agropecuarios tomando como base legal la
Decisidn de la Junta NOmero 700, supra, en la que se dispuso,
entre otras, que la Corporacidn de Empresés Correccionales e3 un
Patrono segln dispone la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico y también describe la unidad apropiada para la nego-

+ T4 .
ciacion colectiva.

Lo quedispone el Articulo 10 entre otras, es que el personal

"de la Corporacidn estéd comprendido en el Servicio Exento y que

todo funcionario o empleado que a la fecha de vigencia de esta
Ley (NOm. 117) que esté& ocupando un puesto regular comprendido

en el Servicio por Oposicidn que esté trabajando en el programa

agropecuario del sistema correccional al momento de vigencia de

esta lLey, conservara.todos los derechos mientras ocupa el puesto

transferido... Ademas, establece que las normas para administrar



este personal a partir de la vigencia de la Ley 117 deben recoger
los postulados basicos enumerados en el mismo Articulo y también
recomienda que, de ser factible, se adopte e implementen las mismas
normas de personai.que rigen en el gecbierno estatal.

Los postulados y principios que recoge el citado Articulo 10,
supra, pueden ser materia de.negociacibn colectiva o materia para
la implementacidn de normas en la administracibdn de personal alli
"donde no estd permitida la negociacibdn.

Veamos 16 referente al "status" del puesto de los Auxiliares
de Agronomia y si éstos perténecen al Servicioc por Oposicidn y
sin Oposicidn de la Oficina Central de Administracibn de Personal
(OCAP), a los.fines_de considerar el alcance de la Unidad Apro-
piada descrita en la Decisidbn 700, supra, y su aplicacidn en el
Convenio Colectivo. |

El Sr. Agustin Guzman Rosario fue reclutado el 16 de mayo
de 1967 por el Departamento de Justicia, Admini;tracibn de Institu-
ciones Penales, para ocupar el puesto de.Cocinero con status de
empleado probatorio. EL 1 de octubre de 1969, mediante traslado-
ascenso: con pefiodo probatorio, pasd a ocupar el puesto de Capa-
taz de Granja_I, y el 1ro. de abril de 1978 pasd a ser empleado
regular en dicho puesto. El 1 de octubre de 1978.fue reasignado
al puesto de Capataz de Granja II. ELl 1 de septiembre de 1§74,
tanto el puesto como el incumbente fueron trasladados a 1aIAdminis-
tracién de Correccibn como empleado exenté de carrera, conforme
transferencia que dispuso la Ley 117, supra. E1 1 de julio de
1976 fue trasladado de la Administracidon de Correccidn donde
ocupaba el puésto de Capataz de GranJa II con "status" de carrera
al puesto de Capataz de Génaderia con "status" exento en la
Corporacibn de Empresas Correccionales. E1l 15 de abril de 1977,
tanto el puesto como el empleado fueroﬁ-cambiados al servicio de

carrera. El 1ro. de enero de 1982 fue ascendido del puesto de

Capataz de Granja II al de Auxiliar de Agronomia I con "status"

de carrera.
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El Sr. Luis M. Morales Rodriguez comenzd a.trabajar en la
Corporacidn de Empresas Correccionales el 23 de diciembre de 1982,
ocupando el puesto de‘Auxiliar de Agronomia I con "status" tran-
sitorio. Situacidn que continud hasta el 16 de enero de 1984, en
que tuvo un cambio dé "status" en el puesto y pasd a ser empleade

regular.

E1 Sr. José R. MUjica MOjica fue reclutado el 23 de diciembre
de 1982 para ocupar el puesto deAAuxiliar de Agronomia I, con
"status" transitorio en 1a Corporacién de Empresas Correccionales.
El 16 de enerc de ?934 hqbo éambio de "status" y advino empleado
regular. Noha& otra evidencia en el prediente de este peticio-
nario que cubra el pericdo entre diciembre de 1982 y enero de 1984.

El Sr. Edwin O. Padrd ﬁivera fue nombrado el 16 de febrero
de 1983 para oc?gar el puesto de Auxiliar de Agronomia con "status"
indefinido en 1la Cprporacién de Empresas Correccionales. El1
ﬁ6 de enero de 1984 el "status" del puésto y del incumbente cambid
a "regular". |

El.Sr. Edelmiro Torres Valentin fué nombrado en la Corporacidn
de Emptesas Correccionales en el puesto de Capataz de Granja el
Tro. de marzo de 1979 con un "status" exento de'éarreré segln la
Ley NOGm. 117, supra. El iro. de enero de 1982 el puesto fue re-
clasificade al de Auxiliar de Agroncmia con "status" regular.

Notese que el Sr. Agustin Guzman Rosario fue reclutado en
1967, para ocupar el puesto de Cocinero en el Servicio por Oposi-
5idén de la Oficina Central de Administracibn de Pefsonal, puesto
que evolucioné y en 1982 pasd a ocupar el puesto de Auxiliar de
Agronomia, ya perteneciente al Servicio Exento conforme a las.dis—
posiciones de la Ley 117, supra, gue crea la Corporacidn de Em-
presas Correccilonales. 0 sea} no continud ocupando el mismo
puesto ni en el mismo servicio. Los otros cuatro (4) peticionarios,
tampoco ocupaban y/o ocupan puestos bajo el Servicio por Oposicibdn
o en Servicio Sin Oposicidn de 1la Oficina Central de Administra-
cidn de Personal al haber sido reclutados con posterioridad a la

vigencia de la Ley NOm. 117 de 1974" la cual en su Articulo 10,



anteriormente citado, dispone que el personal de la Corporacidn
estarad comprendido en el Servicio Exento.
Nos hacemos eco de los pronunciamientos que en lo relativo

a este asunto ha hecho nuestro Tribunal Supremo en el caso de

Pastor Lozada v. Director Ejecutivo, 101 D.P.R. 923, Opinitn del
4 de febrero de 1974, donde dispuéo:

"Como indica su nombre, el Servicic Exento
estd exento de la reglamentacidn de la ley
y de sus reglamentos. En dicho Servicio

la autoridad ncominadcra tiene completa
libertad para nombrar y despedir personal.”

Por lo cual todos los Auxiliares de Agronomia estin excluldos
del Servicio por Oposicidn y Sin Oposicitn de la Oficina Central
de Administracién de Personal. Asi las cosas, la limitacidn
incluida en la definicidn de la Unidad Apropiada en la Decisidn
700, supra, asi como lo dispuesto en el Articulo II Seccidn 2
del Convenio Colectivo, en cuanto a que los empleados en es50s
Servicios esthn excluidos de la Unidad Apropiada y por ende de
la negcciacidn colectiva, no le soﬁ de aplicacidon a los Auxiliares
de Agronomia objeto de esta peticidn. En su consecuencia, a los
fines de determinar si pueden negociar colectivamente es manda-
toric evaluar si cumplen con los reguisitos de la Ley 130.

Veamos si los Auxiliares de Agronomla son empleados conforme
a nuestra Ley.

Son parte en esta controversia los cinco (5) Auxiliares de
_Agronoﬁia siguientes: Agustin Guzméan RoSarid, Luis Morales,

José R. Mujica Mijica, Edwin Padrd y Edelmiro Torres Valenting
éstos ocupan puestos respectivamenfe en las granjas La Pica en
Jayuya, Punta Lima de Naguabo, Zarzal en Rio Grande, Sabana Hojos
de Arecibo y Limdn de Mavagiiez. Trabajan_especificamente en el
Programa Agropecuario en el cual se desarrollan proyectios Qque se
dediqan a la c¢rianza y procesamiento de animales para carnes,
ademas, de las empresas agricolas dedicadas a la siembra, cultivo,
'y recoleccidn de productos agricolas.

Diferimos de la posicidn del Patrono expuesta en su Memorando

de Autoridadeslﬁ/ referente a que ia descripcidn de los deberes

14/ Refiérase al Escrito D, a la phagina 6.
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de los peticilonarios goza de una presuncidon de tal naturaleza
de que es correcto y no puede ser rebatida por la prueba

presentada.

Es norma establecida reiteradamente por nuestra Junta que lo

que se considera en tales casos son las funciones que realmente

desempefia el empleadoli/ porque ha habido ocasidn en gue los

Cuestionarios de Clasificacidn, documentos que contienen las
descripciones de deberes, el cual en este caso se conoce cComo
C.E.C. 69, feflejan Unos deberes y en la.realidad el empleado
esthd desempefiando otros. La descripcidn escrita de los deberes
no es lo determinante, sino la paturaleza real de las funciones
que realiza. Por 16 cual se le did completa credibilidad a los
testimonios vertidos por iqs peticionarios con relacidon a 1las
funéiones que Qesempeﬁan.

De la prueba desfilada, se establecid que los "Auxiliares de

e

Agronomia'dirigen la labor técnica de las granjas penales las

cuales son granjas agropecuarias cuyos proyectos varian en cada

. 16/ . ' . .
granja penal.— Ademas, realizan las funciones gue se enumeran

a continuacidn:

1. Realiza labores manuales, tales como:
recoleccionar el fruto, asistir en el
aspecto pecuario a cualquier ganado que
requiera una castracidon, hace ingisiones
para sacar una fistula o un tumors asis-
tir un parto a una cerda o .una yegua,
corta dientes a los animales, pone in-
yecciones para darle suplemento vitaminico,
ocasionalmente conduce guaguas y rinde
informes mensuales del inventario fisico
de la granhja, prepara las ndminas de los
confinados, certifica la asistencia de
confinados, 17/ prepara . informes mensuales
del Movimiento de la Corporacidni8/ sobre
las diferentes actividades realizadas.

15/ Veéase Autoridad de Fuentes Fluviales -y~ Brotherhéod of Railway
and Steamship Clerks, Freight Handlers Express & Station
Employees, AFL-CIO, -y~ Unidon de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico (UTIER) Caso NOm. P-2369,
Decisibn Num. 465, Resueltc el 28 de febrero de 1967.

16/ Campamento Zarzal - Rioc Grande, Proyectos pecuarios y frutos meno-

res; Campamento Punta Lima - Naguabo, Proyecto ganado bobino,

siembra intensiva pasto para ganado, pecuarioc, frutos menores ¥y
hortalizas; Campamento Limdn - Mayaguez, Proyectos citricos, pecua
rios, café, frutos menores y hortalizas; Campamento La Pica -~

Jayuya, Proyectos de café y pegcuario; Campamento Guavate - Cayey,

Proyectos de café, frutos menores, avicola (gallinas ponedoras)

y pecuario. Véase Transcripcidn del Récord, Pags. 76-77.

—
=t
~

Refiérase a al - -Transcripcidn del Récord, Pags. 131-132; 145;
192-193; 270, 349.

18/ Refiérase a los Exhibits Nim. 2 y 3 de la Peticionaria y la Trans-
cripcidn del Récord, Pag. 335.
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2. Recomienda la contratacidn de personal
civil, el contrato de servicio lo preparan
2 nivel central de C.E.C. Una vez es
reclutadc este personal civil, es super-
yisado por el Auxiliar de Agronomia, pero
esta situacibn ocurre conforme establecid
la prueba desfilada en muy raras ocasiones.
En aquellas granjas Que hay capataz-también
los supervisa.19/

3. Efectlla las ventas.y distribucidn de productoes
agropecuarios de las granjas. Ademas completa
1os formularios necesarios para la venta a
civiles, las cuales son aprobadas por la oficina
central de la Corporacidn. Para vender produc-
tos utiliza la Lista de Precios de Venta de

los Productos Agropecuarlos de la Corporacibn.gg/

La prueba establecid que sbdlo tienen discresidn limitada para
sugerir precios en‘la venta de ganadg y gallinas vivas cuando éstos
han rendido su vida ttil y es entonces que la recomendacidn de venta
y el preclio que hace el Auxiliar de Agronomia a la Corporacidn es

regularmente aceptada considerando la experiencia que llevan ellos

trabajando con estas situaciones, pero 1a Corporacibn es guien
finalmente decide si se procede hacer 1a venta.21/

4, Determina los materiales o equipos necesarios
que habia de comprar para el mantenimiento ¥
operacidbn de la granja y prepara las requisi-
ciones necesarias.

5. Mantienen el control de 105 vehiculos oficialés
asignados a la granja penal para gue tengan el
uso mas adecuado.

6. Orienta a lo08 Oficiales de Custodia asignados
s la granja sobre el trea agropecuaria.z2z/

7. Efectiia evaluaciones peribdicas sobre el desa-
rrollo de cada proyecto agropecuario.

8. Cada cuatro (4) meses prepara ¥ certifica las
evaluaciones para aumento en la compensacibn
de los clientes (confinados) que rinden labo-
res en la granja, conforme la recomendacidn
que en algunas de ellas hace el Oficial de
Custodia. '

19/ Refiérase a la Transcripéibn del Récord, a la Pag. 118.
20/ Refiérase al Exhibit Conjunto Num. 1. Esta lista es efectiva
_____ desde el 1ro. de julio de 1982 y se estipuld que s la gue est

vigente a la celebracidn de '1as audiencias del caso de autos
celebradas ante la Juntaj Exhibit Nam. 6 de la parte peticiona

21/ Refiérase a la Transcripcibn del Récord, Pags. 121-122;3 124
125, 2363 238; 351 y 366.

22/ Refiérase a al Transcripcibdn del Récord, Pag. 265.

|
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_En el desémpeﬁo de esta tarea no hay uniformidad.en los dis-
tintos campamentos penales, Conforme e€stablece el Cuestionario
de Clasificacidn de Clése (C.E.C. 69) correspondiente a los puestos
de Auxiliares de Agronomiaé}/ ¥y la prueba desfilada. La prueba
establecid que eﬁ el Campamenté La Pica de Jayuya, Zarzal de Rio

Grande, las evaluaciones las realizan los Gficiales de Custodia,gﬁ/

en los restantes campamentos, Limbn de Mayaguez, Sabana Hoyos de

Arecibo ¥ Punta Lima en Naguabo, las realizan los fuxiliares de

Agronomia, aunque é€sta es una tarea mandatoria de éste Giltimo puesto
conforme dispone el Cuestionario {(C.E.C. 69).

g, ° Dirigé% ¥ Supervisa la siembra, cultivo y
cosechas de los diferentes frutos alimen-
ticios del campamento, asi como todas las
Areas y proyectos de las fincas a los fines
de dar cumplimiento a el plan de trabajo
que la Corporacidn requiere en cada granja.z25/

10. Petermina de acuerdo a las necesaidades de 1la
granja, la cantidad de confinados necesarios
bara ser utilizados en las distintas labores
agropecuarios.

11. Mantiene .informada a la Corporacibn sobre el
desarrollo de los proyectos agropecuarios
mediante reuniones periddicas.

12. Notifica a 1la Corporacidn de Empresas Correc-

: cicnales asi como al Superintendente de 1a
institucidn cualquier acto delictivo que
Gcurra en la granja y de ser necesario prepara
la querella correspondiente.

3.  Realiza otras tareas inherentes al puesto
cuando asi le es requerido.

Para. realizar las antefiores funciones estos empleados deben
téner cuarto afio de escuela superior y conocimiento en.agricultura
vy su salario bédsico fluctfia entre quinientos'($506) a selscientos
($600) dbdlares mensuales.gé/

La prueba testifical establecid de forma concluyente que la

Junta de Clasificacién ¥ Tratamiento es e] mecanismo gue utiliza

23/ Refiérase a los C.E.C. 69 de 1so cinco querellantes, que no
obstante sb6lo fue admitido en evidencia la del Sr. José Ramdn
Mhjica Mijica (Pdg. 381 de 1a transcripcidn) pero, estando

las otras (4) debidamente certificadas y habiendo sido noti-
ficados a 1las partes por la Corporaciédn como fue requerido por

la Oficial Examinadora, procederemos a tomar conocimiento oficial
de ellas.

24/ Refiérase a 1la Transcripcidn del Récord Pdgs. 259, 262, 309, 349,
353-356, 414-415 y 423 y Exhibit Conjunto NGm. 2.

25/ Refiérase a 1la Transcripcidn del Récord pags. 171-172; 399, 400,
420, 426, 427,

26/ Refiérase a 1la transcripcién del récord, pags. 75, 93-95, 152,
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la Junta de Libertad Bajo Palabra para concederle o no la libertad
bajo palabra o "pases"™ a los clientes (confinados) y, a su vez, los
asigna é las diferentés instituciones penales. Los Auxiliares de
Agronomia no son miembros de esta Junta, segin establecieron los
_peticionarios con sus testimonios,;a los cuales le damos credibi~
lidad. Ademés, estas designaciones las hace el Director del

Progfama de Instituciones Penales de la Administracidon de Correccibdn,
conforme a la facultad que le coﬁfiere la Ley.gl/

Durante las audiencias, el Patrono basd su prueba en las
alegaciones de que los Auxiliares de Agronomia en los distintos
campamentos pénales de Puerto Rico_eran'supervisores, que tenian
facultad para recomendar aumentoé en las compensaciones de los
cenfinados, para ascenderlos y trasladarlos a la vez gue realizan
labores ejecutivas, que esﬁén intimamente ligados a la gerencia,

. ' .
¥y que presentan conflicto de intereses con otros empleados de la
Corporaciéﬁ, por todo lo cual no tienen derecho a organizarse y
'a negociar colectivamente.

Veamos lo referente a la "supervisidon" de loé confinados
alegada:por el patrone, tanto durante las audiencias como en su
Memorandum de Autoridades.gﬁ/

La Ley de Relaciones del Trabajo no define el término "super-
visor". Se limita a establecer que el término "empleado” no inn
cluirid ejecutivos ni supervisores. A su vez, dispone gue el

- término - "patrono" iﬁcluiré ejecutivos, supervisores y a cualquier
persona que realizare gestioﬁes de caricter ejecutivo en interés
| | 29/

de un patrono directa o indirectamente.—=

A pesar de ello, en el caso de JRT v. Acevedoggf se adoptd la

doctrina federal que define el término de la siguiente forma:

"El término "supervisor" significa todo indi-
viduo que tenga autoridad en el interés del
patrono para emplear, trasladar, suspender,
dejar sin trabajo, reintegrah,'ascender, des-
S pedir, premiar o disciplinar a otro empleados
' o para dirigirlos con responsabilidad, o para

27/ Refiérase a la transcripcidn del récord, pags. 105, 155, 156,
325-327, 350.

28/ Refiérase al Escrito D. .

29/ 29 LPRA Sec. 63, Articulo 2, Incisos (2} y (3)

30/ T8 DPER 540 (19555;-Véase también Banco Gubernamental de Fomento

para Puerto Rico, P.P. 10 D~-594, Autoridad de Comunicaciones -~y
Unidon Independiente de Empleados de la Autoridad de Comunicaciones,
Caso Num. PC~75, Decisibn 87-1070 del 17 de junio de 1987.
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arreglar sus quejas y agravios o recomendar
con eficiencia tal accidn si en relacidn con
los antes expuesto, el ejercicio de dicha
autoridad no es de naturaleza meramente de
rutina o administrativa, sino gue requiere
el ejercicio de un criterio independiente.™
(Subrayado nuestro)

Los Auxiliares de Agronomia no supervisan empleadbs de la
Cofporacibn como tarea regular o rutinaria. La "supervisidon"
como excepcibn se realiza cuando la Corporacibn recluta personal
civil, lo cual no sucede desde 1985, Tambié&n puede "supervisar"
a los capataces de.las granjas penales, pero en este ﬁltimo €aso
la prueba éstablecibicon diafana claridad que sdlo hay un capataz
de gfanja en el Campamento de Guavate en Cayey, las otras granjas
no tienen ninguno.él

En el caso que nos ocupa ha quedado establecida la muy limi-
tada "supenvisipn" que ejercen esporadicamente los peticionarios.
Ademéds, es mandatorio sefialar que éstos tienena sucargo finicamente
confinadoé que no reciben salarios ni remuneracién,sino una com=-
pensacidn con el propdsito de rehabilitarlos y ayudarlos a su
reingreso a la libre'comunidad.

Copcurrimos con la posicién del Representante Legal de los
peticionarios en cuanto a que los.confinados no son empleados,

basamos nuestra conclusidn en nuestra decisidn emitida en el caso

de la Corporacidn de Empresas Correccionales -y- Unidn Insular de

Trabajadores Industrizles y Construcciones Eléctricas; supra.
Entendemos prudente repetir en este momento lo expuesto por
nuestra Junta en el referido caso:

",..1los confinados no pueden ser considerados
empleados en el significado de la Ley habida

Cuenta de que entre éstos y la Corporacibdbn no

existe una relacibn de patrono y empleado.

E1 trabajo realizadoc por los confinados en los
talleres es uno incidental a la relacidn funda-
mental de beneficiariocs de un programa de re-
habilitacidn ofrecida por ésta." (Subrayado nuestro)

Todas y cada una de las funciones de los Auxiliares de Agronomia
van encaminadas & la ensefianza de un oficio a los confinados re-

cluidos en los campamentos penales; ninguno de ellos, con las

31/ Refiérase a la transcripcién del récord, Pags. 69, 78, 79,
81-83, 116, 118, 119.
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excepciones previamente descritas y conforme a la norma juridica
anteriormente resefilada la cual es de estricta aplicacidn ejercen

funciones de "supervisidn" ni con relacidn a los ceonfinados, ni con

empleados de la propia Corporacidon.
Como muy bien sefiala el representante legal de los peticionarios:

"...los Auxiliares de Agronomila declararocn .
uniformemente que ellos en forma alguna
"supervisan" a los confinados y que &stos
son "supervisados" en todo momento por el
oficial de custodia quien es el gue bregs
con ellics directamente."32/

Ademas, la Ley NOm. 21 aprobada el 10 de julio de 1978, 4 L.P.R.A.
Sec. 1126, la.cual cita el patrono eh su Memorialéﬁ/ establece

entre las responsabilidades de los Oficiales de Custodia las

siguientes:

"Se crearéd para formar parte del personal
correccional, un cuerpo integrado por
oficiales de custedia que tendria a su

cargo la responsabilidad de custodiar los
confinados..., supervisar y ofrecer orienta-
ci:bn social a los confinados...™

(Subrayado nhuestro)

La tarea de supervisidn, al serrasignada a un supervisor re=-
gquiere que é&ste tenga un grupo de "empleados" los cuales son nece-
sarios para realizar la tarea real y efectivamente. Ademas, el
ejercicio de dicha autcridad no es de naturaleza meramente de
rutina o administrativa. Estos supervisados tienen que ser
"empleados" conforme lo define la Ley,éﬁ/ situacidn que no estéa
presente en esté caso ya que estid decidido pof nuestra Junta gque .

" los "confinados™ {clientes} no son considérados empleados.

Ademés, la prueba testifical que obra en el expediente del
caso de autos demuestira sin ambages; gue los Auxiliares de Agro-
nomia carecen de facultad para efectuar alguna de las siguientes

transaccicnes de personal: reclutar, trasladar, suspender de

empleo y sueldo, ascender ni despedir. Todas esas transaccilones

32/ Refiérase a la Transcripcidn del Récord a las pags. 214, 327 y
362, testimonios respectivos de Luis Morales Rodriguez,
Agustin Guzman Rosario y Rambn Mhjica Mujica.

o8}
o8
.

Refiérase al Escrito D, pags. 5 y 6.

29 L.P.R.A, Seccidn 63 (3)

(W]
o~
~
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son funciones inherentes e indelegables del puesto de Adminis-

trador Genefal de la Corporacibn de Empresas Correccilonales,

sujetas a la aprobacion del Administrador de Correccibn.éi/
Los Auxiliiares de Agrohomia, ademas, hacen recomendaciones

sobre las compensacicnes que deben recibir los confinados por el

desempefio de sus labores. )

Debe quedar claro que la participacidn de éstos en las tran-
sacciones de personal descritas, se limita a que pueden hacer
recomendacipnes al Administrador General de la Corporacibn.

No estamos de acuerdd con la posicidbn del Patrono de que
&stos son supervisores, pues de la informacidn y evidencia sometida,
de los deberes gque realizan los Aﬁxiliares de Agronomia asi como
del precedente analisis surge, con toda claridad, que éstos no
se les puede c%asificar como supervisores.

Las otras alegaciones esgrimidas por el Patrono son que los
Auxiliareé de Agronomia estan Intimamente ligados a la gerencia
y preseantan un conflicto de intereses con otros empleados de la
Corporacidn.

Veamos en primer lugar como la Ley define ambos términos:

"Intimamente Ligado a la Gerencia:"

"Se aplica al empleado que sin ser supervisor
en alguna medida puede afectar el status de losz
empleados al emitir un criterio o juicio discre-
cional, gque puede influir en aquellos que toman
la decisidn. Autoridad de Energla Eléctrica de
Puerto Rico, PC-84, D-900 (JRTPR 1982)." (Subrayado nuestro)

"Empleado que presenta conflicto de intereses con
otros empleados:®

"Es un empleado cuyas recomendaciocnes, s3i se
toman en cuenta, afectan ¢ pueden afectar al per-
sonal de la empresa. S1 estos empleados fuesen
parte de la misma unidad apropiada de los que
tambi&n fuesen afectados por las recomendaciones,
podrian surgir conflictos entre la organizacidn
obrera y la gerencia. En situaciones como ésta
pueden resultar afectados los empleados que hacen
las recomendaciones o quedar en situaciones
dificiles entre ambas partes. Autoridad de las
Fuentes Fluviales, D=-465.,"

35/ Refiérase a la Transcripcidn del récord, pags. 22, 328, 335,
369 y al Articulo 3 de la Ley 117 del 22 de julio de 1974,
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Aplicandoe las dispoéiciones antes seﬁéladas a nuestro caso,
encontramos que los Auxiliares de Agronomia ni son empleados
intimamente ligados a ia gerencia ni empleados que presentan un
conflictode intereses con otros empleados, ya que ambos conceptos
Eequieren gue como resultado se afecte el "status" de empleados
y los confinados no son empleados conforme el andlisis hasta aqui
realizado. ,Laé funciones gque &stos realizan no presentan las
situaciones que son requeridas para incluirlos en los conceptos
antes descritoé. Ademas, ocasionalmente es gue ejercen la "supervi-
sidn", cuando como ya hemos dicho, se contrata personal civil, 1lo
cual no sucede desde 1985 o cuando hay capataces en alguna granja,
situacidn que la evidencia demostrd que sdlo hay unc en el Campa=~
mento Guavate. 0 sea, que no hay una supervisidn continua y estas
supervisiones esporadicas no convierten al empleado en supervisor.

.

Surge del analisis de las diversas disposiciocnes de la Ley y
dé las decisiones aplicables a la controversia del caso dé autos
que los Auxiliares de Agronomia son "empleados™ pero concluimos
que la unidad solicitada por la peticignaria no constituye de por si
una unidgd apropiada, a los fines de la negociacidn colectiva. Enten-
demos sin.embargo, que dichas plazas pueden formar parte de la
unidad apropiada ya existente. Hemos examinado el convenio colectivo
negociado por las partes y somos de opinitn que &ste ha resultado
efectivo a los propésitos.esenciales de reglamentar las relaciones
obreroc-patronales. Dé igual modo, somos del criterioc de que no
ayuda a la baz industrial ni a una buena politica.labdral la prolifera-
cidn de unidades apropiadas cuandc los empleados pueden estar re-

presentados adecuadamente en una unidad apropiada.éé/

36/ Hospital Pediftrico Universitario -y- Unibn Nacional de
Trabajadores de la Salud, Caso Nim. P-86-28, Decisidn NOm.
D-86-1041 del 20 de noviembre de 1986; Autoriddad de los Puertos
-y~ Unidn de Empleados de Transporte del Servicio de Lanchas
de Catafio, Local 946 afiliada al Sindicato Puertorriquefic de
Traba jadores, Caso Num. P-3586; Decisidn 87-1065 del 20 de
marzo de 1987.
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iv. La Controversia'de Representaciéh:

Habiendo concluido en el apartado precedente que la unidad
solicitéﬁa por la Peticionaria en-el caso de autos no es apropiada
para la'negociacibn.colectiva, encontramds que no se ha suscitado
coﬁtroversia-relativa a la repfesentacién.de los empleadoeos del
patfono a los efectos de ordénar elecciones para certificar una
-unidad.apropiada separada constitulida por los puestos de Auxiliares
"de Agronomia en la CorponaCién de Empfesas Correccionales. Con-
'sideramos; sin embargo, que existe una controversia en cuanto a
la unidad apropiada en la cual dében estar comprendidos los em-
pleados aguil peticionarios.

Originalmente la Junta certificd la Unidad Apropiada para la

negociacidn colectiva en el caso de Corporacidn de Empresas

Cprreccionales ~y- UITICE, casoc nimero P-3154 Dec-700 del 23 de
julio de 1975. En aquella oéasién, los puestos ahora péticionados
guedaron excluidos ya que calan bajo la exclusidn de aquellos em-
fpleados en el servicico ﬁpor oposicibn":y "sin opoéicibn". Esta
‘situacién ha variado y en la.actﬁalidad, las blazas en cuestibn'ya
no sonzexcluibleé ya gue el personal de la Corporacidn cae bajo el
servicio exento en virtud'de la Ley jd de 1974, antes referida.

_Conciuimos que los Auxiliares de :Agronomia son "empleados™ que
no pertenecen al Servi;io por Opésicién'y Sin'Obosicién de la
.Oficina Centfal.de_Administracibn de Personal (OCAP}. Por haber con-
cluido ademas, que no preséntan.funciohes‘de sUpefvisién, ni son
_cqnfidenciéles,_ni intimémente_Ligados3a la gerencia,lni presentan
conflictoslde_interéSes con_otfbs empleédos de la unidad.épropiada,
.estos buestos'no preséntén'lasfcircuhstanCias de exclusibn exére-
sadas . en la Unidad Apropiada certifiﬁada'en la Decisidn original,
Nam. 700, supra. | |

Por haber variado las razones'para la exclusibdn de la Unidad
Apropiadé_de los pueétps.de.Auxiliares de Agronomia como fehaciente-
 mente.hé quedado establecido en el Andlisis del caso, concluimos que
existe base Suficlente para justificar la integracidn de esta cla- -
- sificacidn en la unidad apropiada dé‘neggciacibn colectiva de la

Corporacidon de Empresas Correccionales.
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Considerando ademas, que-la prueba desfilada es suficiente
para resolver el caso de autos como una Peticibn de Clarificacibdn
de Unidad Apropiada y a. los fines de evitar duplicidad de esfuerzos,

erogacidbn de fondos y en aras de economia procesal emitimos la

siguiente:

ORDEN

A base de los hechos narrados precedentemente, del récord de
la audiencia'pﬁblicé, del expediente completo del casé, aéi COmo
del anélisisﬂ la Juntd de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
por la presente ordena que la unidad apropiada en la Cdbporacién
de Empresas Correccionales, luego de llevarse a cabo la integracion,
quede por'la presente constituida como'se dispone a continuacién:.

"Todos* 1os maestros de oficio, maestros de

arte industriales, empleados de oficina ¥y
Auxiliares de Agronomia que utiliza la
Corporacidon de Empresas Correccionales;
excluidos: administradores, ejecutivos,
supervisores, el coordinador de la Corpora-

cidn, el consejero ocupacional, el consejero
vocacional, los empleados por oposicidn y

sin oposicidn comprendidos en la Oficina de
Personal del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, empleados confidenciales, empleados
intimamente ligados a la gerencia, empleados

que presentan conflictos potenciales de intereses
con otros empleados de la Corporacidn y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar ¢ de otra manera variar

el status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efecto." :

En San Juan, Puerto Rico, a 2i de marzo de 1988.

A2

ranislao
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CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por correo
crdinario copia de la Decisibn y Orden a:

1= Lcdo. Norberto Cruz Arias
Calle Edén 1462
Caparra Heights
Rio Piedras, Puerto Ricoc 00920

2- Lcdo. Francisco J. Ramos Acosta
Banco Cooperative Plaza - Suite 1204
Ponce de Lebn 623 :

Hato Rey, Puerto Rico 00917

3- Corporacidn de Empresas Correccionales
Apartado 20898
Rio Piedras, Puerto Rico 00924

4- Unidn Insular de Trabajadores Industriales
y Construcciones Eléctricas
Box 2038
Guaynabo, Puerto Rico 00657

En San Juan, Puerto Rico, a 997 de marzo de 1688.




