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EN EL CASO DE: : :

- MIGUEL A. VILLANUEVA HNC :
FINCA PRIMER DISTRITO DE LA
CENTRAL COLOSO
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Querellada
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D-89-1139
SINDICATO PUERTORRIQUENO DE :
TRABAJADORES, LOCAL 887

e

Querellante

DECISION Y ORDEN

Baséndose en un Cargo radicado el 6 de febrero de
1989 por el Sindicato Puertorriguefio de Trabajadocres, Local
887 la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante la Junta, expidid Querella el 30 de junio de 1989 .
En la misma se le imputa a Miguel A. Villanueva en adelante
tambign denominadc el patrono, haber incurrido en practica
ilicita de! trabajo en el significado del Articule 8(1)(dj y
(f),dé la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante la Léy.l/

Copias del Cargo, Querella ? Aviso de Audiencia
fueron debidamente notificadas y el acuse de recibo de las
mismas consta en el expediente.

EL 2 de agosto de 1989, la representacidn legal del
Interés Piblico radicd Mocidn de Anotacidn de Rebeldia por
cuanto hakia transcurido en excesc el Gérmino para la
Contestacidén a la Querélla sin gue se radicara la misma, 2
pesar de estar la parte querellada apercibida de sus
consecuencias. La mocién fue declarada Con Lugar por‘el
Presidente mediante Resoclucién del 4 de agosto de 1989,
entendiéndose por admitidas las alegaciones de la Querella,
de jando sin efecto el seflalamiento de audiencia Ve

trasladando el caso a nuestra consideracidn.

1729 LPRA 61 y ss.



Visto el expediente en su totalidad y al amparo de
las disposiciones del Articulo 9(l){(a) de la Ley y del
Articulo II (2)(¢) del Reglamentc NGm. 2 de la Junta, se
emiten las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I.~- La Querellada:

Miguel A. Villanueva se dedica a 1la Industria
Azucarera ({(fase agricola) vy en sus operaciones emplea
trabajadores y constituye un "patrono" en el significado del
Articulo 2(2} de la Ley.

I1.-~ La Querellante:

El Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores,
Local 887, es una entidad que se dedica a organizar vy
representar trabajadores a los fines de la negocliacidén
ceolectiva vy «constituye una "organizacidn obrera" en el
significado del Articulo 2{10) de la Ley.

III.- Los Hechos v la Pr&ctica Ilicita:

Durante el periodc a que se refieren los hechos

gque expone ia presente gquerella, las relaciones
ohroera-patronales enbre la querellada vy el querelitante sc
Fegivn poroun convenio colectbivo ol cial o entbro on o vigor el |

de enero de 1886 con vigencia hasta el 31 de diciembre de
1988 y por una Estipulacién de 19 de noviembre de 1986.

No obstante las gestiones realizadas por la parte
querellante, el patrono se ha negado a negociar un nuevo
convenio <colectivo y asimismo sSe ha negado a pagar las
cuotas y el Bono de Navidad, correspondientes a 1988.

La c¢onducta antes descrita constituye practicas
ilicitas del trabajo en el significado del Articulo 8{(1}{4d)
vy (f) de la Ley, negativa a negociar y violacidén de convenio

colectivo, respectivamente.

Por lo anterior, y al amparo del Articulo 9(1)(b) de

la Ley, la Junta emite la siguiente



ORDEHN

Migquel A. Villanueva;, sus agentes, oficiales,
suéesores y cesionarios deberan:

l.- Cesar y desistir de:g/-

Negarse a negoclar un convenic colectivo con el
représentante de la maycria de sus empleados.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones
afirmativas que ayudan a efectuar los propdsites de la Ley:

(a) Negociar colectivamente un nuevo convenio
con el representante de la mayoria de sus empleados, a
peticidn de é&ste.

(b) Pagar a la querellante las cuotas de 1988
con los intereses legales.

(c) Pagar a la querellante, para los empleados
cubiertos por el convenio colectivo gue expird, el Bono de
Navidad de 1988, con la doble penalidad y los intereses
iegales.é/

(a) Fijar en sitios visibles a sus empleados
copias del Aviso que se une a esta Decisidén y Orden, durante
un periodo de treinta (30) dias consecutivos.

Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10} dias siguientes a la notificacidn, las
providencias tomadas para cumplir lo aqui ordenado.

De conformidad con 16 dispuesto en la Seccidn 3.15
de la Ley 170 (Procedimientos Administrativo Uniforme) del
12 de agosto de 1988, segln enmendada, la parte adversamente
afectada por la presente Decisidn y Orden podrd dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en

autos de la notificacién, presentar una mocidn de

reconsideracién.

2/ No incluye "cese y desista" de violar el convenio por
cuanto éste ya expiré.

3/ Computados los intereses de conformidad con la Ley 78
del 11 de julio de 1988.



En San Juan, Puerto Rico, a 15 de agosto de 1989.
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P Estanlslao arcila
Miembro Asociado
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“carlos Roca Rosselld
Miembro Asociado

NOTIFICACION

CERTIFICAMOS: Haber enviado copia de la presente
Decisidn y Orden, por correo ordinario a:

"l.- Sr. Elugerio Vazquez
Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, Local 887
Calle Progreso NGm. 453
Aguadilla, Puerto Rico 00603

2.— Sr. Miguel A. Villanueva
. Apartado 1107

Barric Mamey

Aguada, Puerto Rico 00616

3.- Lecdo. Luis B. Osorio Diaz
Abogado-Divisidn Legal
Junta (a la mano)

En San Juan, Puerto Rico, a/‘? de agg de 1989.
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Caso NOm. CA-89-12
D-89-1139

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciocnes del Trabajo y con el propdsite de efectuar la
politica pGblica enmarcada en la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUE:
NOSOTROS, Miguel A. Villanueva, agentes, oficiales,
sucesgsores y ceslionarios:
1.— C(Cesaremos y desistiremos de:
a.- Negarnogs a negociar un convenio colectivo
con el representante de la mayoria de sus empleados.
2.- Llevaremos a cabo las siguientes acciones
afirmativas gue ayudan a efectuar locs propdsitos de la Ley:
a.- Negociaremos colectivamente un nuevo
convenio con el representante de la mayoria de nuestros
empleados, a peticidn de éste.
b.- Pagaremos a la querellante las cuotas de
1988 con los intereses legales.
b.- Pagaremos a la guerellante, para 1los
empleados cubiertos por el convenio colectivo gque expird, el
Boeno de Navidad de 1988, con la doble penalidad y los

intereses legales.

MIGUEL A. VILLANUEVA

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVI30 debera permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de treinta
(30) dias consecutivos y no deberd ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.



