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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RicO
APARTADO 4048 _
SAN JUAN, PUERTO RICO 00805 (Tei. 721-0060)
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EN EL CASO DE:

MARIO MERCADO JIMENEZ, h.n.c.
FINCA CAPITANEJO I1

Querellada

—y- | CASO NUM. CA-89-26
: D-920- 1151
SINDICATO DE OBREROS UNIDROS
DEL SUR DE PUERTO RICO (SOUS)

Querellante

Ante: Lcda. Aznes Maisanet de Marcano
Oficial Examinadora

COMPARECENCIAS:

Leda. Leticia Rodriguez Garcla
Por 1a Division Legal de la Junta

Sr. Carlos Lbpez
Por Ta Unidn

DECISEON Y ORDEN

Baséndbse en un Cargo radicado por el Sindicato de
Obreros Unidos del Sur el 22 de febrero de 1989 y emmendado
el 9 de marzo siguiente, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid Querella el 25
de septiembre de 1989 contra Mario Mercado Jiménez, HNC
Finca Capitanejo II. En la misma se le imputa a este
patrono la comision de préctica.ilicita del trabajo en el
significado del Articulo 8 (1)(f) de la Ley de.Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Leyﬂl/ |

Copias del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia
fueron debidamente notificadas.g/

F1 dia de la audiencia, 9 de enero de 1990, la
querellaaa no comparecid ni se excuss. La representante
legal del Interés Pablico presentd mocidn oral sobre

Anotacién de Rebeldia por cuanto no se habja radicado

contestacidn alguna a la Querella.
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2/ Sobre la notificacién a la parte querellada, véase

Fesolucidn de la Oficial Examinadora del 16 de enero de
1990,



El 16 de enero dé 1990 la Oficial Examinadora emitid
Resolucibén exponiendo las incidencias del caso de epigrafe y
trasladando el mismo a nuestra atencidn con la recomendacidn
de que sé anotara la rebeldia.

Vistd el expediente completo del caso y en virtud de
las disposiciones contenidas en el Articulo 9 (1)(a) de la
Ley v en el Articulo II (2)(c) del Reglamento Nam. 2 de la
Junta, se consideran como admitidas las alegaciones de la
Querella y se emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

IL.- La Querellada:

Mario Mercado Jiménei, hue Finca Capitanejo II, es
una entidad que se dedica & operar una finca agricola, la
que se dedica a la siembra, cultive, corte y recoleccidn de
cafia de azlicar y en sus operaciones utiliza trabajadores
constituyéndosé asi en un "patrono" en el significado del
Articulo 2 (2) de la Ley.

II.- La Querellante:

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto
Rico es una entidad que se dedica a organizar y representar

empleados ante un patrono con el fin de negociar-

colectivamente. A tales propbdsitos, admite en su matricula

a trabajadores constituyéndose asi en una ‘'organizacibn
obrera" en el significado del Articulo 2 (10) de la Ley.

IIE. - El Convenio Colectivo:

Durante el periodo a que se refieren los hechos de
la controversia de autos, las relaciones obrero-patronales
entre las partes se regiran por un convenio colectivo con
vigencia desde el 1 de enero de 1987 hasta el 31 de

diciembre de 1989.



Iv. - Los Hechos y la Practica Ilicita:

En o desde el 31 de marzo de 1988 y en adelante, el
patrono cesd de enviar las aportacionés al TFondo de Ayuda
Social, Orientacidén Obrera y Compensaciones por Muerte vy
Beneficencia, en violacidn al Articulo ZXIV del convenio
colectivo entonces vigente. De tal manera, incurrid en
practica ilicita del trabajo en el significado del Articulo
8 (1)(f) de la Ley, 29 LPRA 69 (1)(F).

En virtud de lo anterior, asi como de lo dispuesto
en el Articulo 9 (1)(b) de 1la Ley, la Junta emite la
giguiente:

ORDEN

Mario Mercado Jiménez hnc Finca Capitanejo II, sus
agentes, oficiales, sucesores y cesionarios deberin 11evaf a
cabo las siguientes acciones 'que ayudan a efectuar los
propbsitos de la Ley:é/

1.- Remesar a 1la unidn querellante la cantidad
adeudada en concepto de Fondo de Ayuda Social, Orientacidn
Obrera y Compensaciones por Muerte y Beneficencia, con los
intereses legales correspondientes.

2.- Fijér en sitios visibles a sus empleados,
copias del Aviso que se aneja a esta Decisidn y Orden, por
un periodo de treinta (30) dias consecutivos.

3.- Notificar a la Junta las providencias tomadas
para cumplir con lo aqui ordenado;

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidbn 3.15
de la Ley 170 (Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12
de agosto de 1988, segln enmendada, la parte adversamente
afectada por la presente Decision y Orden podrid dentro del
término de veinte (20) dias desde la‘fecha de archivo en
autos de la notifiqacién;‘ presentar una mocibn de

reconsideracidn.

3/ No se emite orden de 'cese y desista' por cuanto el

convenio colectivo violado expiréd.



En San Juan, Puerto Rico, a 19 de enero de 1990.
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NOTIFICACION
CERTIFICAMOS: Haber enviado copia de la presente
Decisibén y Orden por correc ordinario a:

1.- Sr. Mario Mercado Jiménez
Calie B-82
Urbanizacidon Buena Vista
Ponce, Puerto Rico 00731

2.-. Sindicato de Obreros Unidos
del Sur de P.R.
Apartado 1144
Salinas, Puerto Rico 00751

3.- Lcda. Leticia Rodrlguez Garcia
Abogada - Divisidn Legal
Junta (A la mano)

En San Juan, Puerto Rico, a A/ de enerp de.. 1990
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Caso Nifim. CA~89-26
D-90-1151

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidén y Orden emitida por
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y a los
fines de cumplir los propdsitos de la Ley de Relaciones
Obrero-Patronales de Puerto Rico, NOSOTROS: Mario Mercado
Jiménez hnc Finca Capitanejo II, agentes, oficiales,
sucesores ¥y cesibnarios, NOTIFICAMOS a todos nuestros
empleados que:

Remitiremos al Sindicato de Obreros Unidos del Sur
de Puerto Rico las aportaciones al Fondo de Ayuda Social,
Orientapién Obrera y Compensaciones por Muerte y
Beneficencia adeudados desde el 31 de marzo de 1988, con los

intereses legales correspondientes.

MARTIO MERCADO JIMENEZ
HNC FINCA CAPITANEJO II

Por:

Representante Titulo

FECHA:

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de treinta
(30) dias consecutivos y no deber& ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.



