ESTADD UBRE ASOCIADRD DE PUERT( RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAID DE PUERTO RICO
APARTALLT 2048

BN EL CASO DE .

AUTORIDAD METROPOLITANA DE :
AUTOBUOSES

~y- o CASQ NUM. PC--89-4
: D-21- 1176
HERMANDAD DE EMPLEADOS DE OFICINA,

COMERCIO ¥ RAMAS ANEXAS DE :
PUERTO RICO :

DECISION Y ORDEN

Bl 19 de diciembre de 1990, se emitid el "Informe vy

&)

Recomendaciones de la Jefe Examinadora sobre la Pebicion de
Clarificacidn de la Unidad Apropiada™. En el mismo se nos
reconlenda qué se incluya en la uanidad apropiada el vuesto de
Técnico de Adainistracidn IT 2/, uno de Secretaria 17 del
Hegociado de Pinanzas y el puesto de Ajustadeor, del Negosiado

oy

de Reclamaciones, ocupado por la fSra. Dolores Reosado Resto.s/

Luggo de una prérroga concedida, el patrene radlaed
Excepciones al referido Informe oi 25 Jde enerc 4e 1991,
limitandose a cugstionar lo veferente a2l puesto de Ajustador.
3¢ nos a rjuméﬂta gue no se tomaron en consideracidn ouros
deberes que realiza la Sra. Dolores ®osado Resbo, ajustadora.
los cuales pueden afectar, Umdiénn@ 5us recomendaciones, 4

persconal de la empresa, lo cual la conviarte en enpleada

"intimamente livada a la gerencla." Aduce ademis, guse osta

empleada "tamblén cae dentro del mino ‘emploado gua

presaenta conflicto de interesaes con otros enpleados, 'S Ror
lo tanto, dene guedar excluida de la unidad apropiada. Por
otra parte, se alega también gue la zafiora Rosado sgusbhituye
al Jefe cel WNegociado de Reclamacisnes.

& los fipes del andlisis vespeerto a ol pueste de
"Ajustador”, emitiwos Resolucidén el 30 de ernero Ja 1031

hl -

ordenando a las partes scmeter informacidén con evidencia

1./ Son dos plazas en esta categoria, de las cuales una
staba vacante.
./ BEstaba vacante otra plaza de A-dustador, al momento de la

nvestigacidn.
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documental en el sentido de si el "ajustador" ha realizado
sus funciones y/o rendido informes relacionados con
accidentes en que estuvieran envueltos empleades de la unidn
peticionaria manejande vehiculos de la A.M.A.

Mediante mociones radicadas el 12 y el 27 de febrero
de 1991, la representacidn legal del patrono sometid
evidencia documental de los referidos informes de la
ajustadora, todos ellos relacionados con conductores de la
AMA, empleadcs pertenecientes a otra unidad apropiada de
negociacidn, gue no es la representada por la peticionaria de
autos. No se nos ha demostradc pues, gque exista contflicto de
intereses entre las funcicones de la ajustadora v los
empleados rfue serian sus compafieros de unidad apropiada; de
ser el puesto de Ajustador incluido en la unidad que
representa la peticionaria.

El patrono argumenta gue la informacidn gque suministra
la sefiora Rosado "puede activar una accidn disciplinaria
contra el conductor".3/

La evidencia sometida revela gue los informes de la
ajustadora no contienen recomendaciones sobre accidn
disciplinariaﬁ/. El gue la informacidn que suminisire pueda
ser utilizada por oftros representantes del patrono para
acciones disciplinarias, no convierten a la ajustadora por si
solo, en empleada excluible bajo la doctrina de "iIntimamente
ligada a la gerencia."

3./ '"Mocidn Sometiendo Evidencia Adicional", del 27 de
febrero de 1991. '

4./ El criterio o Jjuicio personal gue se destila de los
informes es relacionado con la credibilidad que ella entiende
pudiera conferirle un tribunal a las versiones de las partes
envueltas en los accidentes, y sugiere la deseabilidad de gue
se estudien posibles transacciones. Tambié&n indica si el
conductor excedid el término contractual establecidc para
informar la ccurrencia de un accidente, pero gin
recomendaciones al respecto. Afin en el supuesto de que

hiciera recomendaciones, seria con relacidn a empleados de
otra unidad apropiada. :
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De otro lado, estd ampliamente reconocido, gue
sustituciones accidentales o temporeras no convierten a una
persona en “supervisor."é/ De 1igual manera, tampoco la

"

convierten en empleado "intimamente ligado a la gerencia."
También sostiene el patrono gue la Hoja de Deberes del
Ajustador = tanto la utilizada por la Jefe Examinadora, como
la preparada por la propia ajustadora, seficra .Rosado,—
incluye realizar transacciones de reclamaciones, lo cual la
convierten en Intimamente ligada a la gerencia, va que sus
recomendaciones pueden afectar el status de otros emnpleados.
Por 1o gue vya hemos expuesto agui, conjuntamente con el
criterio gque surge del Informe y Recomendacicnes de la Jefe
Examinadora, no tiene razén el patrono. La investigacidn

revela gue la ajustadora no realiza transacciones de

reclamaciones, ni hace recomendacidn alguna para gue se tomen

=

acciones que puedan afectar el status de los empleados. As
pues, concluimos, que el puesto de Ajustador es uno de
"empleado", que debe ser incluide en la unidad apropiada que
representa la peticionaria.

En este punto, sin embargo, surge la situacidn o
realidad. contractual de gue las partes negociarcn la
exclusidn del puesto de Ajustador de la unidad apropiada,
conforme surge del Articulo II del convenio cclectivo
suscrito el 29 de junio de 1987, con efecto retroactivo al
lro de maye de 1987 vy vigencia hasta el 30 de abril de 19591,
el que continlla en viger dia por dia hasta que se negocie

uno nueveo.o/

5./ Véase entre otros, Compafila de Turismo de P.R., -y-
Asociacidn de Inspectores de Juegos de Azar., P-3362, Dec.
Nam. 814 del 1% de febrero de 1980; DBowne of Houston, 122

LRRM 1347 (19886).
6./ Articulc XXXI {Vigencia).
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Mediante la Certificacidn de Representante emitida el
13 de mayo de 1970 en el caso nlmero P-2697, D-561, la Junta
certificd a la unidn de epigrafe como la representante
exclusiva "de todos los empleados de oficina y operaciones”
gue wutiliza el patrono, AMA. Al negociar el convenio
colectivo, las partes hicieron wun 1listado de puestos
especificos a ser incluidos en la unidad apropiada, asi como
un listade de los que serfan especificamente excluidos.
Entre estos fltimos., el de Ajustador, aungue se hizo salvedad
de aguellos ajustadores "unionados ¥y cubiertos por
éstipulaciones previas."l/ Aungque no ha sido viable obtener
copias de tales estipulaciones, ni conocer sobre ajustadores
previamente unionados;, la investigacidn revala que
actualmente s8lo hay un puesto de ajustador en funciones,
ocupado por la Sra. Dolores Rosado. excluido de la unidagd
apropiada.

Debemos pues, resolver la procedencia de clavificar
una unidad apropiada con respecto a un puesto que las partes
han negociado libremente, ya sea su inclusidn o exclusidn.8/

' Sabido es que la Junta es el crganismo con
jurisdiccidn exclusiva para determinar la composicidn de las
unidades apropiadas en cada caso.2/ Sin embargo, hemos
expresado. la deseabilidad de que las partes dialoguen entre
si, con respecto a los puestos gue reguieran adjudicarss a la

unidad o mantenerse fuera de la misma, mediante un esfuerzc

7./ Art. II del convenio colectivo.

8./ En este caso, su exclusidn.

9./ Ley de Relaciones del Trabajo, Articulo 5, inciso 2, 29
LPRA 66 (2); F.S5.BE. v. J.R.T. 111 DPR 505.
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de buena fe.t+8/ Ello no significa gue la Junta pierda su
autoridad para hacer una determinacidn final, en la

eventualidad de que una de las partes en la relacidn

obrero-patronal cuestione el status de los puestos,
previamente acordado. Pero, por otra parte, cuando el
acuerdo de las partes se plasma - como en autos- en un

articulo contractual que contiene inclusiones y exclusiones
de puestos gspecificos;, la determinacidn gue
subsiguientemente haga esta Junta, no puede tener fecto
hasta que concluya el convenio colectivo que estatuye la
inclusidn o exclusidn del puesto en controversia. e lo

o gue

contraric, seria permitir a una parte soslayar
libremente negocid, utilizando este foro para subvertir 1o

acordado en el convenio colectivo.

]
)
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Por lo anterior, nuestra determinacidn de incluiv

la unidad apropiada el puesto de Ajustador, ocupadoe poir la
Sra. Dolores Rosado Resto, tendrd efecto a partiv de la
vigencia del prdximo convenic colectivo, s8i alguno, que

negocien las partes. Desestimar la Peticidn en este momento
pakra que las partes traten de llegar a un acuerdo seria, a
nuestro ijuicio, futil, dada la firme actitud de las partes en
sus respectivas posiciones, conforme surge del procesco
investigativo de autos. Ademas, no teniendo duda sobre el
caracter unionable de este puesto de Ajustador, resulta mas
expedito emitir nuestra determinacién final sobre la misma
desde este momento.

En lo que respecta a los puestos de Técnico de
Administracidn II v Secretaria III del Negociado de Finanzas,
adoptamos las recomendaciones del Informe de la Jefa

Examinadora.

10./ Autoridad de Comunicaciones de Puerto Rico -y- Unidn
Independiente de la Autoridad de Comunicacicnes, PC~56,
D-87-1082, del 321 de agostc de 1987.
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De acuerdo con la facvltad que nos confiere el
articulo 5., Seccidn 2 de la Ley de Relaciones del Trabajc de
Puerto Rico:; la Junta resuelve y ordena gue los puastos de:
Técnico de Administracidn II (ocupado por Carmen Gloria
Rodriguez) y Secretaria IIl del INegycciado de [inanzas
{ocupado por Rafaela Ruiz Oc¢asio}, sean incluidos en la
unidad apropiada con efectividad a la fecha de la presenie
Deciszidn vy Orden. El puesto de Ajustador del Negoclade de
Reclamaciones (ocupado por Dolores Rosado Resto), debera sew
incluido en la unidad apropiada de la peticionaria, & pariir
de la fecha de efectividad del prdximo convenic coleclbivo gue

negocien las partes.

En San Juan, Puerto Rgﬁgh
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1 a 14 de marzo de 1991.

Miembro Asbciado

NOTIFICACION

Certifico: Haber enviado copia de la presente
Decisidn y Orden a:

l1.- Lcga. Amelia Fortufio Ruiz
Martinez, 0Odell, Calabria and Sierra
P.0O. Box 298
Hato Rey, Puerto Rico 00915-0998

2.~ Hermandad d¢ Empleados de Oficina.
Comercio y Ramas Anexas de P.R. { AMA}
Apartado 1590
Hato Rey, Puerto Rico 00818

3.-~ Divisidn Legal ( & la mano)

&n San Juan, Puerto Rico, a /5 de marzo de 1991.

A A
Léonor driguez #/d
Secretaria de la Junta,
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