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EN EL CASO DE: | *

PUERTO RICO TBLEPHONE COMPANY '

‘ .o i S
—y- | ’ ' CASO NUM. P-91-5
: ! D~93-1224
HERMANDAD INDEPENDIENTE DE ' <
EMPLEADOS TELEFONICOS INC.

Ante: Leda. Carmeﬁiv. Adorno Fernandez
: Ledo. Alberto Acevedo Colom

COMPARECENCIAS:

Ledo. Jesfis M. Diaz Rivera
Lcdo. Lorenzo Vilanova Alfonso
Por la Puerto Rico Telephone Company

Lcdo. Oscar Plntado
Por la Hermandad Independiente de
Empleados Telefdénicos, Inc.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 27 de marzo de 1991 la Hermanqad Independiente de
Empleados Telefonlcos, en lo suce31yQ;denom1nada la Unidn
y/o Petlclonarla, radicé ante la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Riko, en lo sucesivo 'denominada la Junta,
i ’ Lo

| . .« F ‘ - . S i . . . 7
una Peticion  para Investigacidn y;j Certificacidn de

Representante~ En la misma alegbd que 'se ha suscitado una
controver81a relatlva a la representaclon de los empleados
\ ,

profe51ona1esz Etecnlc:os y de oficina utilizados por la

Puerto Rico Telephone Co., en lo ' sucesivo denominada el
i Y
Patrono, en wuna wunidad apropiada. para 1la negociacidn
colectiva y solicité que la Junta iﬁveStigara y resolviera
tal controversia. La Peticidn se 1nterpuso a los efectos de
que previa investigacidn, se certlf;cara a la Unidn
s . e | .

Peticionaria :como la representante exclusiva de los
empleados antes citados.

En virtud de la Peticién expresada, el 4 de junmio de

1992 1la Junta‘ordené la celebracidn de una audiencia phblica



para recibir prueba y obtener un récord completo, de forma
que pudiera dar cumplimiento a los deberes que le impbne la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rice.l La audiencia
fue inicialmente sefialada para los dias 29 y 30 de junio de
1992, y se designd a la Lcda. Carmen V. Adorno como Juez
Administrativo en 1la misma. Una mocidn solicitando
transferencia de vista radicada por la representacidén legal
del Patrono fue denegada por el Presidente de la Junta. A
la audiencia celebrada el 29 de junio de 1992 comparecid el
Ledo. Jaime Cruz Alvarez en representacidén de la Unidon y los
Ledos. JesGis M. Diaz y Lorenzo Vilanova en representacidn
del Patrono. La misma se celebrd a los fines de discutir un
planteamiento jurisdiccional presentado por el Patrono.

El 21 de agosto de 1992, emitimos resolucidén declarando
Sin Lugar ei cuestionamiento jurisdiccional planteado por
la Puerto Rico Telephone Company y determinando que teniamos
jurisdiccidén  para  intervenir  en la  Peticidn  para
Investigacidn y Certificacién de Representaﬁte. Ordenamos
la reapertura de la audiencia pQblica a los fines de
dilucidar los restantes aspectos para determinar si existe o
no una controversia de representacidn. Particularmente,
para pasar juicio sobre 1la composicidon de 1la unidad
apropiada, segn peticionada, y tomando en consideracidn la
Decisibn y Orden NGm. 1023 del 31 de octubre de 1985.2

El Lecdo. Alberto Acevedo Colom fue designade Juez
Administrativo en el caso debido a la renuncia de la Lcda.
Carmen Virgen Adorno a sus funciones en la Junta, la cual se
hizo efectiva el 30 de septiembre de 1992.

et o s e e et et

1./ Ley NOm. 130 de 8 de mayo de 1945, segln enmendada, 29
L.P.R.A. 61 y ss.

2./ Aceptamos, ademds, en dicha Resolucidn, la renuncia de
representacién legal de la Peticionaria, segln solicitada
por mocidn radicada el 11 de agosto de 1992, y, asimismo,
aceptamos la nueva representacién legal del Lcdo. Oscar
Pintado Rodriguez, quien radicd Mocidn a tales efectos el 20
de agosto de 1992,



El 2 de octubre de 1992, se celebrd una conferencia en
camara a la que asistieron los Lecdos. Lorenzo Vilanova
Alfonso y Jes@is M. Diaz en representacidm del Patrono y el
Ledo.  Oscar Pintado en representacién de la Uniédn.
Informaron los abogados de las partes en esa ocasibn, que se
encontraban negociando un acuerdo por lo que solicitaban un
término de diez (10) dias para informar a la Junta del
mismo. Se les concedidé el término solicitado y se sefiald
audiencia para el dia 13 de octubre del mismo afio.

Las partes radicaron una estipulacidn el 13 de octubre
de 1992, y solicitaron un término para someter el
acuerdo sobre unidad apropiada. En la estipulacidn
indicaron lo siguiente:

Que conforme a lo informado al Hon. Oficial
Examinador el 2 de octubre de 1992, las partes lograron
un acuerdo sobre la conformacidén de la unidad apropiada
en el caso.

Que las partes radicarian el acuerdo sobre unidad
‘apropiada mediante Mocidén a la Hon. Junta en o antes
del 23 de octubre de 1992.

Que la PRTC y 1la Hermandad acordaron que las
elecciones en el caso se celebrarian después del 15 de
febrero de 1993 y solicitaron a la Hon. Junta fijara la
fecha especifica del proceso eleccionario.

Que las partes entendian que mediante estos
acuerdos se servia adecuadamente la politica péblica
consignada en la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico (29 LPRA Sec. 61).

Se concedié hasta el 15 de octubre de 1992, para
someter el acuerdo antes expresado. A solicitud de las
partes se concedid una prodérroga adicional hasta el 16 de
noviembre del mismo afio.

El 16 de noviembre de 1992, las partes sometieron la

estipulacidn sobre la  unidad apropiada. Un escrito



suplementario sobre el listado de plazas que componen la
unidad apropiada fue radicado el 25 de noviembre de 1992.
Luego de <considerar la prueba desfilada y las

estipulaciones sometidas se formulan las siguientes
DETERMINACIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

1. La Puerto Rico Telephone Company es una corporacidn
pablica del Estado Libre Ascociade de Puerto Rico, dedicada a
prestar servicios telefdnicos en Puerto Rico y a esos fines
utiliza empleados constituyéndose, por lo tanto, en
"patrono" al amparo de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

2. La Hermandad Independiente de Empleados Telefdnicos
es una entidad que admite en su matricula trabajadores de la
Puerto Rico Telephone Company, los cuales representa a los
fines de la negociacidn colectiva, siendo por lo tanto, una
organizacidén obrera al amparc de la ley antes citada.

I. La Cuestidn de Jurisdicciém:3

La cuestidn fundamental a determinarse en este caso es
el alegado conflicto jurisdiccional planteado, por ende, si.
la Junta tiene  jurisdiccidén para entender en esta
‘controversia y resolverla.

Sostiene el Patrono (PRTC) que el 24 de noviembre de
1986, la Peticionaria fue certificada por el Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos como agrupacidn
bona-£fide de empleadbs plblicos al amparo de la Ley 134 de
19 de junio de 1960, segin enmendada, 3 LFRA, seccidén 702.
Alega la PRTC que, al estar bajo la jurisdiccidm del
Departamento del Trabajo como agrupacidn bona-fide, la Junta
no puede certificar a la Peticionaria como representante
exclusiva de los empleados bajo las disposiciones de la

e e e A B Bt s

3./ Incorporamos aquil la discusidén del aspecto
jurisdiccional el cual resolvimos de manera interlocutoria
mediante Resolucidén del 21 de agosto de 1992,
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Ley 130 de 8 de mayo de 1945, seglni enmendada, 29 LPRA,
! : _ ]

seccidén 61 y ss, por existir unm conflich jurisdiccional.
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Examinados 1los estatutos alegaddmente en conflicto,

encontramos que en la Declaracidén de Principios del Articulo

1 de la Leyé 130, Isupra, se exprésa :13 politica phblica
gubernamentaf en' lo que se refierefé ias relaciones entre
patronos vy emplead?s y a la ceiebﬁacién de convenios
colectivos. h lds efectos expresa.io siguiente:

"(1) Es necesidad fundamental del Pueblo de
Puerto Rico alcanzar el méximo desgarrollo de su
produccién a fin de establecer los niveles méas
altos de vida posibles para su poblacién en
continuo crecimiento, es la Iobligacién del
Gobierno de Puerto Rico, adoptar aquellas medidas
que conduzcan al desarrollo maximo de esa
produccidén y que eliminen la amenaza de que pueda
sobrevenir el ' dia en que por el crecimiento
continuo de 1la poblacidén y la imposibilidad de
mantener un aumento equivalente en la produccidn,
tenga el pueblo que confrontar una catéstrofe
irremediable, y desarrollar 'y . mantener tal
produccidén hasta su méximo, de distribuir esa
produccidn tan equitativamente como sea posible, y
es asimismo el :propdésito del Gobierno desarrollar
en la practica el principio:. de la negociacién
colectiva, en tal forma que pueda resolverse el
problema basico de la necesidad de una produccién
maxima" . S

La Ley 130 estad encaminada

1 |
g, lograr la maxima
|

produccidén a través.de la negociacién colectiva, ademés de

alcanzar la paz industrial, salarios | adecuados y seguros

para los empleados. A tales efecﬁoE la Seccibén 2 del
referido Arti¢ulo 1 aispone: j ﬁ

1"

- e &

(2) Paz industrial, salarios adecuados y seguros
para los' empleados asi como |.la produccidn
ininterrumpida de articulos y ‘servicios, a través
de  la ;| negociacibén colectiva, , son factores
esenciales para el desarrollo econdmico de Puerto
Rico. El logro de estos propbésitos depende en
grado sumo de que las relaciones entre patronos y
empleados sean, justas, amistosas y mutuamente
satisfactorias 'y que se disponga de los medios
adecuados para resolver 'Pacificamente las
controversias obrero-patronales
: |

1 :
La Seccidén 3, por su parte, entre otras cosas, concede

a los empleados el poder asociarsé en organizaciones

escogidas por ellos, mientras que la Seccidén 4 reconoce la

necesidad de establecer wun Tribunal adecuado, eficaz e



imparcial queiimélanfe la politica‘pﬁblica del Gobierno de
eliminar las causés de las disputas obreras.

" Por su péﬁté, la Ley 134, supraﬂ dgflne sus propdsitos
en el Articﬁlo 1:; SRR

"Articulo 1. - Los empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rlco, incluyendo
todas sus agencias, corporaciones piiblicas e
instrumentalidades, que en el ’eJerc101o de sus
derechos constitucionales se organicen en una
agrupacién bona-fide de servidores publlcos con
fines de promover su progreso sodial y econdmico,
el bienestar general de los empleados piblicos, y
fomentar y  estimular wuna actitud 1liberal vy
‘ progresista hacia la administracidn publlca, y
; promover la eficiencia en los servicios piblicos,
; segun lo acredite el Secretario del TrabaJo,
podran autorizar al jefe del departamento, agencia
o instrumentalidad piblica en que trabajen para
| que descuente dé su salario la’ bantldad necesaria
i para el pago de las cuotas; que le’ corresponda como
} miembros ;de tal agrupacién de servidores publlcos.
E Todo Jefe de departamento,.; agenc1a o
: instrumentalidad pGblica nguraralén las ndminas
el 1mporte de las cuotas~. autorizadas,
: deduciéndolas del pago de los j sueldos de los
! empleados que asi 1lo autoricen por escrito. El
importe de 1las cuotas oera el‘que certifique el
Secretario de 1a agrupacidon de servidores piblicos
correspondlente (Subrayado nuestro)

De acuerdo a sus dispos 1cLones, 1a‘Ley 130 persigue el

pr09081t0 de cobljar sdlo a aquellos empleados dentro del

glgnlflcado del Arﬂlculo Z, 'SECCJOHE:(3) y que pueden

organlzarse y negoc1ar colect1vamente.E%La Ley 134, por su
parte, es abarcadorw y comprende a todOs los empleados del

{
Gobierno, 1nc1uyendo todas sus agencias, corporaciones

publicas e 1nstrumentalidades. (Enfésisisuplido).

La Seccidn 17 del Articulo Ilwdé‘la Constitucidén del

Estado Libre Asociadq de Puerto RicoQ:Qiépone:

"Derecho a organizarse y negociar oolectivamente

L : |

Los trabajadores de empresas, negocios y
patronos’ privados y dé agencias 0
instrumentalidades del gobierno que funcionen como
empresas o negocios privados tendrdn el derecho a
organizarse y a negociar colectivamente con sus
patronos , por mediacién de representantes de su
propia y libre seleccibén para promover su
bienestar" : ‘ L

La Seeccibn 18@ del referldo Artlculo de nuestra
Oonst1tuc1on garantlzd el derecho a la huelga y a establecer

plquetes, entre otros derechos. A esostefectos, dispone:



: "A f1n de qsegurar el derecho a organlzarse y
? a mnegociar colectlvamente, los - trabaJadores de
' empresas, negocios vy patronos privados y de
agencias ' o instrumentalidades 'del gobierno que
funcionen como| empresas o negoc1os privados,
tendran, en sus relaciones 'directas con sus
patronos, el; derecho a la huelga, a establecer
piquetes ' y a [levar a cabo otras actividades
concertadas IEgales. o
Nada ' de ]o contenido en | esta seccién
menoscabari la facultad de la Asamblea Legislativa
de aprobar leyes para casos de grave emergencia
cuando estém claramente en pellgro la salud o
seguridad publmca,_ 0 los servicios plblicos
esenc1a1es ; ' ﬁgg:*

En el caso de autos, no esté eﬁ cbhtroversia el hecho
de que la PRTC es un "patrono" bajo las dlsp081c1ones de la
Ley 130 o la Constitucién. Tampoco se controvierte el hecho
de que la PRTC es una 1nstrumenta11dad corporativa dentro

del 81gn1f1cado del Artlculo 2, Secclon 11 de la Ley 130.
i _ .

Los empleados que utiliza en su negocio 'la PRTC caen dentro

: ‘ . i I

de 1la definibién de nuestra Ley. En sus extensamente

o

: ' ' by . .
argumentadas comparecencias, la PRIC no icuestiona ninguno de
estos hechos. Su contencidén estriba en que la Hermandad

certificada por el Secretario del Trabéjd y Recursos Humanos

ﬂ la Hermandad Pet1c1onar1a son 1la mlsma entidad y, por lo

tanto, la Junta no tlene Jurlsd1c01on para certificarla como

representante‘ exclusuva de los empleados mientras no se

|
i

dFscertlflqueicomo agrupac1on bona=- flaé; No le asiste 1la

razén. Veamos. : 1 . ﬁ
| :

La Junta tiene la facultad estatutarla para certificar

|
representantes exc1u31vos de los empleados a los fines de

negoclar colectlvamente y de 1levari a cabo los deméas
prop051tos de la Ley 130 La Secc1on[3 del Articulo 5 de

nuestra Ley concede autorldad a la Junta para investigar y
resolver controver31as que e susc1Qen en torno a la

represenfac1on de los empleados. A‘fih de garantizar esos
i
derechos, el Artlculo 4 dispone: .; Jﬂ
"Los empleados tienen derecho entre otros a
organlzarse entre si, a constituir, afiliarse o
ayudar a . organizaciones obreras, negociar
colectivamente a través de representantes por
ellos seleccionados vy dedlcarsei_a actividades



concertadas con el propbsito de negociar

colectivamente u otro fin de ayuda o proteccidn

mutua''.

La Ley define el término organizacidn obrera en el
Articulo 2, Seccidn (10), como sigue:

"(10) El término 'organizacidén obrera' significa

una organizacidén de cualquier clase o cualquier

agencia o comisidén de representacibén de empleados

o] cualquier grupo de empleados actuando

concertadamente o plan en el cual participen los

empleados y que exista con el fin, en todo o en

parte, de tratar con un patrono con respecto a

quejas y agravios, disputas, salarios, tipos de

paga, horas de trabajo y/o condiciones de empleo”.

La anterior definicidon de lo que significa el término
organizacién obrera, es amplia y abarcadora. Lo que exige
la Ley 130 es que la organizacidn obrera "exista con el fin,
en todo o en parte, de tratar con el patrono respecto a
quejas y agravios, disputas, salarios, tipos de paga, horas
de trabajo y/o condiciones de empleo", en fin, negociar
colectivamente. No hay dudas de que la Peticionaria cumple
con tal definicién y la PRTC no controvierte este hecho.

Las disposiciones constitucionales citadas, supra, vy
los preceptos legales estatuidos en la Ley 130 le garantizan
a la Peticionaria en el caso de epigrafe su derecho a
solicitar la representacidn exclusiva de aquellos empleados
de la PRTC que sean unionables bajo la ley y que no estén ya
representados por otra organizacidn obrera. La entidad
creada por ley para garantizar plenamente y proteger esos
derechos es la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

Sostiene el Patrono que la Unidén peticionaria,
"Hermandad Independiente de Empleados Telefénicos", es la
misma entidad que representa la organizacidn bona-fide con
el titulo de T'"Hermandad Independiente de Empleados
Telefénicos, Profesionales, Técnicos y Clericales". Esté
claro que esta Gltima, segln certificada por el Secretario

del Trabajo bajo la Ley 134, puede agrupar actualmente tanto

a empleados que tienen derecho a la proteccién de la Ley 130



si asi lo decidieran, como a otros empleados que por las
caracteristicas particulares de sus puestos, no gozan de tal
derecho.

Ahora bien, determinar  que la Junta no tiene
jurisdiccidén sobre los primeros equivale a negarle sus
derechos garantizados constitucional vy estatutariémente.
Por otro lado, exigir que la Hermandad se descertifique como
entidad bona-fide como requisito previo para que la Junta
adquiera jurisdiccibén sobre la Peticionaria, equivaldria a
despojar a los ﬁltimos de unos derechos que la propia Ley
134 les ha garantizado y a dejarlos huérfanos de una entidad
que proteja esos derechos.

El Patrono también alega, sin razbén, que seria
contrario a la Ley 134 que a los empleados que integrarian
la wunidad apropiada de la Peticionaria se les haria
descuento de cuotas para la Unién y a la misma vez se le
descontarian cuotas para la agrupacidén bona-fide. A los
fines argumentativos, valga expresar que si bien es cierto
que la Ley 134 establece una limitacidén para el descuento de
cuotas, esa limitacién se refiere a agrupaciones bona-fide
bajo el mencionado estatﬁto. A esos efectos, dispone la Ley
134 que: '"cada empleado autorizara descuento pafa no mas de
una agrupacién de servidores puablicos, a la vez, para los

fines de esta seccidn'. (Subrayado nuestro). Tampoco

procede esta alegacidén de la PRTC dado que el Articulo 2 de
la propia Ley permite que 1los empleados revoquen las
autorizaciones un (1) afio después de 1la fecha de su
efectividad. Pero, sobretodo, es improcedente esta
alegacidn porque parte de la premisa errénea de que una vez
unionados bajo la Ley 130 aquellos empleados que actualmente
se encuentran en la bona-fide, se continuaria désconténdoles
cuotas como bona-fide, ademids de las cuotas de la Unién
Peticionaria, si ésta ganase las elecciones. Ciertamente,
aquellos empleados que 'pasen a ser unionados no podran

seguir siendo miembros de la bona-~fide.
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El resultado final, de ganar la Peticionaria las
eleccipnes, seria que la organizacidén bona-fide (sea ésta
dirigida o no pbr los mismos de 1a ‘aqui Peticionaria),
quedaria merméda en su matricula en tanto en cuanto algunos
de susfactuales componentes pasarian bajo la jurisdiccidn de
la Ley 130. Nada i@pide que una entidad represente a unos
empleados en una bona-fide y a otros empleados en una
organizaciébn Qbrefa Bajo la protecciéﬁ de la Ley 130.

Por todo lo antes eéxpuesto, concluimos que la Junta
tiene jurisdiccién.para resolver la Peticidén instada.

1I. La Unidad Apropiada:

Las partes sometieron una estipulacién en 1la que
acordaron que la unidad apropiada era la siguiente:

"Todos los empleados profesionales, técnicos
y. de oficina que utiliza el patrono en Puerto
Rico excluyendo administradores, ejecutivos,
supervisores y todo personal con capacidad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
forma variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al respecto. Quedarin excluidos
de esta unidad por disposicién de la Junta, en
adicidn a los expresados, = los empleados
intimamente ligados a la gerencia, los empleados
confidenciales, 1los auditores 'y los que se
desempefian en los Departamentos de Asuntos al
Usuario, Seguridad, Relacicnes Piblicas y Legal".

La unidad apropiada antes descrita resulta similar a la

estructurada en el caso de Puerte Rico Telephone'Company =

Hermandad de Empleados Telefénicos, Profesionales, Técnicos

y Clericales, P-3567, D-1023.

AGn cuando las partes acordaron excluir a los empleados
de cuatro (4} departamentos,? 1la Junta debe sopesar tal
acuerdé, en el ejetcicio de su fdcultad estatutaria de
determinar de maneré final la composicidén de las unidades

apropiadas.”

4./ Asuntos al Usuério, Seguridad;fRelaciones PGblicas y
Legal.’

5./ Aunque 1la Junta favorece que las partes negocien vy
logren: unos acuerdos respecto a la composicidn de la unidad
apropiada, la Junta no pierde su facultad de revisar lo
acordado pasando a su aprobacién si se convence de que asi
se salvaguardan mejor los derechos de los empleados.
(Autoridad de Puertos, 4 DJRT 152, 157; Autoridad de
Edificios Plblicos, PC-131, D-938 del 30 de junio de 1983).
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Surgé del expediente que el Departamento de Seguridad
procesa todas las investigaciones relacionadas con asuntos
en seguridad y salud en las facilidades del Patrono.
Funcionarios de este Departamento formulan recomendaciones
sobre acciones disciplinarias cuando se detecta wuna
violacién por parte de un empleado, a las reglas de
seguridad y salud ocupacional del Patrono.

El Departamento de Relaciones Pablicas tiene a su cargo
la direccidén de la publicidad del Patrono. Esto incluye la
redacciéon de comunicados y el disefio de campafias
publicitarias en representacidén de 1la gerencia durante
periodos que envuelven conflictos laborales.

El Departamento de Asuntos al Usuafio canaliza las
querellas de las averias en los teléfonos y se encuentra
adscrito a una de las vicepresidencias de la Telefénica. E1
mismo sustituye el trabajo que anteriormente realizaba 1la
Comisién de Servicio POblico.

El Departamento Legal tiene como funcidbn el
asesoramiento de la gerencia en controversias de indole
legal que se susciten en la empresa y la representaciodon del
Patrono en las que asi lo requieran.

lL.a contencidén del Patrono es que los empleados de estos
departamentos deben estar excluidos de la unidad apropiada
por estar é&stos intimamente ligados a la gerencia o
presentar conflictos de intereses «con los empleados
comprendidos en la unidad apropiada.

Ahora bien, de un examen del récord y del expediente
completo del caso, consideramos «que no surge prueba
sustancial que nos mueva en este momento a hacer una
determinacién bien informada en cuanto a si todos los
empleados de estos departamentos deben o no estar excluidos
de la unidad apropiada.

Por tal razdn, no haremoé en este momento una

determinacidn sobre este asunto, sino que ordenamos que en
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el proceso de éeleccidn a celebrarse, se recusen los votos de
los empleados de estos departamentos que participen en el
mismo y que sus votos se investiguen; inéependientemente de
qﬁe' afecten % no el resultado ide ;la eleccidn, para
determinar si se incluyen o no en la;ﬁnidad apropiada.

‘ Surge del récord, ademas qﬁéjiia unidén interesa
representar a los =empleados profe51onales y técnicos
conguntamente con algunos empleados de of1c1na en una misma
unidad aproplaﬁa., Se aduce que estos e@pleados de oficina,
a diferencia de 1los que actualmenfe se encuentran en la
unidad que representa la Unidén Independiente de Empleados
Teleféniqos (ULET), éoseen Bachillerato o Grado Asociado y
trabajan diregtamenté con empleados profesionales.6 Asi

pues, argumentativamente, todos los empleados peticionados

podrian considerarsei"profesionales"f En este momento, sin
embargg, no ;hay una certeza de que los empleados
considerados como ''de oficina", 6bjetp de 1la presente
peticidn, correspondan a los Critefios de empleado

profesional.’ = Por tél razén, determinamos que en lugar de
ordenar una "consulta",8 se celebre ‘una eleccién en la cual
puedan participar todos los empleados'peticionados. Durante
el proceso de votacidén, los agentes de la Junta recusaréan el
vbto de los empleados que por el titulo de su clasificacién
arrojen duda sobre su condicidén de profe51onal Tales votos

recusados seran eventualmente 1nvest1gados y adjudicados los

6. / T.0. pags. 43-46.

7./ La Junta ha adoptado la definicién de "profesional"
contenida en la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo, 29
U.5.C.A 170 (12), y 1la amplid en el caso Autoridad de
Comunicaciones, D-37-1082-E del 31 de agosto de 198/ para
ihcluir a 1los técnicos que cumplan: ‘con los requisitos
necesarios y tengan preparacidn formal espec1a11zada

8./ Lo cual presupondrla que entendemos que los de oficina
aqui peticionados no son  profesionales o técnicos
profesionales.



que correspondan a "profesionales", independientemente de
que afecten o no el resultado de lé:ele¢cién. Asi pues, la
unidad apropigda en el presente casg‘que&a configurada de la
siguiente forma:

"Todos los empleados profesionales y técnicos
que utiliza el patrono en Puerto Rico excluyendo
administradores, ejecutivos, supervisores y todo
personal con capacidad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar ¢ de otra forma variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones
al respecto. Quedarin excluidos de esta unidad
por disposicidén de la Junta, en adicidén a los
expresados, los empleados intimamente ligados a
la gerencia, los empleados confidenciales y los
auditores". : L

iII. La Conttovérsié de RepreéentaQiénéi

A base del expediente completo idel éaso, concluimos que
se ha susaitado una contfoversia | de representacidn
felacionada con los ' empleados profésioﬂales que utiliza el
Patrono, lo cual debe resolverse mediante eleccién.

|

ORDEN DE ELECCIONES

De acue#do con}la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabaﬁo de Puerto jRicO} por el Articulo 5,
Seccibén 3 de 1la Ley de Relacioﬁé% del Trabajo, y de
conformidad con el Articulo III, Seccién 11, del Reglamento
Nam. 2 de la Junta, por la pmesen£e éE ORDENA QUE, como
parte de la investigacidn para determinar el representante a
los fines de la negoéiacién colectiva de los empleados de la
Puerto Rico Telephone Company, se éonduéca una eleccidn por
votacidbn secreta, bajo la direccién de, la Jefe Examinadora
de la Junta, actuando como Agente.de ésta, quien sujeto a
las disposicibnesldel Articulo III,.Seccién 11 del
Reglamento NGm. 2, determinaré Ié:f@cha, sitio, hora vy

demés condiciones en que se celebrari la eleccibén.
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SE ORDENA ADEMAS, que los empleados con derecho a
participar en ia eleccidén seran los que aparezcan trabajando
para el patrono, Pueréo Rico.TelephonEECoﬁpany, en la nbémina
que seleccione la Jefe Examiﬂadqra, la cual debera
representar 1nf periodo normal de opéraéiones, incluso 1los
empleados que no . aparecieren en dicha némina bien por
enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos los que
desde entonces hayan renunciado o abandgﬁédo su empleo y que
no hayan sidojreempléados antes de lé fécha de la eleccibdn,
péra determiﬁar si dichos empfeédos desean estar
rgpresentados por la Hermandad Indeﬁehdiente de Empleados
Telefdnicos, Ihc., o si por el contrarib, no desean estar
representados por esta organizacidn obreﬁa.

| SE ORDENA, ADEMAS que de haber voibs recusados durante
1as elecc1ones, los mlsmos sean lnvestlgados y adjudicados o
anulados, segun seaj el caso, 1ndepemd1entemente de si
afectan o no el resultado de las elecéib%%s. |

La Jefe Examinadgra certificara a lé?Junta el resultado
de la elecciénl |

En San Juan,;Pue?to Rico, a |7 dg febrero de 1993.

Estanislao Gafci Vazqu:ffé%ég)
Miembro Asociado

gﬁ/ ﬁ\@/z&ﬁ/

Salvador Cordero.
Miembro Asociado

.
N

NOTIFICACION
CERTIFICO: Haber enviado copia de la anterior Decisién
y' Orden de Elecciones por correo !orﬂinario o entrega

personal a:
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1. Lecdo. JesGs M. Diaz Rivera
Ledo. | Lorenzo Vilanova Alfonso
Cond. El Centro I, Ofic. 245 !
Ave. Mufioz Rivera #500 o
Hato Rey, P.. R. 00918

2. Lecdo. Oscar Pintado
Cond. Midtown, Ofic. 201
Ave. Mufioz Rivera 421 e
Hato Rey, P. R. 00918

En San Juan, Puerto Rico, a /§ de febrero de 1993.

i

: ,
%ﬂﬁfﬂw .
onor Rodriguez rigu
Secretaria de la Junta/

/a1




