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DE‘CI SION Y ORDEN SOBRE CLARIFICACION
DE UNIYDAD APROPIADA

El 8 de octubre de 1992, se emitié el Informe y

Recomendaciones ‘gdé la Jefa Examinadora, en adelante denominado

;

el Informe, con relacién a los puestos de Secretaria Ejecutiva

II1I, en la Oficina Regional de Caguas y el de Oficial de

Recepcién, adscrito a las oficinas centrales del Fonc{o del
Seguro del Estado, que se solicitd fuéran clarificados en el
caso de epigrafe.. l

Aiin cuando:ien el Informe se examinan los méritos de la
solicitud i'nstada, se nos recomienda que los dos (2) puestos
antes rmenc;fiob:'iédtg:s: -deben permanecer excluidos de lIa unidad
apropiada que representa la pet.icionaria, va gque la Junta debe
aplicar la doctrina de abstencién que adoptd en el caso de

F.S.E. ~y~ H.U.E.F.S.E., Caso Nim. PC-91-13,.D-92-1208 de 2

de junio de 1992.: No aceptamos dicha recomendacidn por ser
inaplicable en ;e%l; caso de epigrafe. Veamos .

' La norma deiz Eabstenc'ién adoptada en la Decisién y Orden
‘Nim. 92-1208, seigﬁn alli expuesta, consiste en que:

" « .+ . la Junta, como norma general, no
intervendrd en la clarificacién de un puesto sobre
el cual las partes hayan especificamente pactado su
inclusién o exclusidén, mientras esté vigente el
convenio colectivo gque rige sus relaciones obrero-
patronales, salvo que las partes: 1) demuestren
a la Junta que el pussto en cuestidén ha evolucionado
de tal forma, luego de su inclusién o exclusién de
la unidad: apropiada, que amerite el cambio
peticionado, ¥ 2) las partes hayan sostenido
negoc;ac;ones de buena fe para llegar a un acuerdo
satisfactorio y éstas hayan sido infructuosas"
{énfasis suplido).
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Un examen de los diversos convenios colectivos negociados
por las partes para ‘el periodo 1973-1993 revela que en lo que
se refiere a los puesto aqui peticionados surge dnicamente
la exclusién espec;fxca del Oficial de Recep01on en el
convenio 1979-1982. Antes y después dé dlcho‘perlodo, ninguno
de los dos (2)1 puestos fue esgecificamente incluido o
excluido. Por‘otra parte, el 7 de ﬁoviembre de 1988, las
partes suscribiéron una Estipulacién acordando dar vigencia
a un Pian de Clésificacién y Retribucién negociadq, efectivo
al lro. de diciembre de 1988. En la Introduccién de la Parte
IIT de dicho Pién'se expone que:

"El 31stema de clasificacidon de puestos por
puntos adoptado por el Fondo . . . ha sido disefiado
y serd utilizado para evaluar y clasificar los
puestos incluidos en la unidad apropiada de la
Hermandad . .. " (énfasis suplido).

El referidqiﬁlan contiene una serie de listados de ¢lases
unionadas.’ Loé;puestos aqui peticionados ng estdn incluidos
en las listas.iEPor lo anterior, resulta claro que no se da
la situacidn qUe sirve de base para la aplicacién de la
doctrina de abétencién ya que el convenio colectivo vigente,
en el transc#iéo del cual se rddiéé la Peticién de
Clarificacién, 'hb incluye ni excluyé especificamente los
puestos pet;c;onados. :

Procedemos 'a clarificar los puestos de conformldad con
la evidencia gue' surge del expediente, luego de la
investigacién realizada. |

En cuantolé% puesto de Secretaria Ejecutiva III en la

Oficina Regional de Caguas, que al momento de la radicacién

de la peticién'ochpaba la Sra. Egna E. Diaz Rivera,’ la

o/ Cla51f1cados‘por "categorias"”, indice alfabético e indice
esquematlco. El documento, del cual tomamos conoc;mlento oficial,
no contiene puestos gerenc1ales.

2,/ Refiérase nuevamente a la norma previamente citada.
*./ Al finalizar la investigacién de los puestos concernidos

en la peticién, la Sra. Egna E. Diaz Rivera ocupaba interinamente
el puesto de Oficial Administrativo II.
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investigacién révelé qggﬁ;ag funciones y tareas que requiere
el puesto ubican:a la persona que las realiza dentro de la
definicién de "empleado confidencial"; segin ese término ha
sido definido eﬁ;él ambito de las relaciones obrefoﬁpatronales
y en el estado déjderecho laboral vigente. Ello es asi porque
el empleado qué 6cupa el feferido puesto, respbnde a, y es
supervisado,por';i Director Ejecutivo Regional de Caguas, para
quien trabaja difectamente. El Director Ejecutivo Regional
labora en gran médida con asuntos obréro-patronales, por lo
que la Secretafié Ejecutiﬁa ITI, en la realizacién de sus
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funciones, advieﬁé en-conocimiento y tiene acceso a gran parte
. .
de la inférmaciéﬂ obrero~patronal con la que su'supervisor
inmediato interfiene. Por esa razédn, el puesto de Secretaria
Ejecutiva III de?Ia Oficina Regional de Caguas debe mantenerse
excluido de ia unidad apropiada, que representa la
Peticionaria, périser una empleada "confidencial”.
El puesto';de Oficial de Recepcién en las oficinas
" centrales del Fondo del Seguro del Estado, lo ocupa el sefior
Armando MofalesiGuadalupe.

Analizandoﬁ el puesto en sus méritos, y conforme la
investigacién éféctuada, las funciones y las labores gque
realiza el empiéqdo que ocupa el puesfo en cuestién revelan
que no se le puédé clasificar ni como supervisor, ni como un
empleado intiméﬁepte ligado a la gerencia, ni siquiera como
un empleado cogfidencial. El Oficial de Recepcién no tiene
acceso a ningﬁﬁftipo de informacién que pudiera catalogarse
como "confidenciél" en el dmbito de las relaciones obrero-
patronales. Pér;el contrario, es un "empleadc".segﬁn ese
término ha sida‘définido en la Ley de Relaciones del Trabajo

de Puerto Rico,k ¥ goza del derecho constitucional a

organizarse y eétar representado sindicalmente.

.,/ Articulo 2,§Sécci6n 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, Ley Nim. 130 del & de mayo de 1945, segun
enmendada. '
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Luego de }héber estudiado y .analizado el Informe y
Recomenda01ones de la Jefa Examinadora a la luz del expediente
completo del casd Yy en mérito de lo anterior, adqptamos el
"Andlisis de Pues;os" contenidb en el:Informe mas no asi la
recomendacién de aplicar la doctrina de abstencién.
Consecuentementé,; se ordena que el puesto de Secretaria
Ejécutiva IIr déila Oficina Regional de Caguas se mantenga
excluido de la u;ibad aprqbiada que representa la,péticionaria
ya que sus féaciones corresponden a un émpleado (a)
confidencial. Céé relacién al puesto de Oficial de Recepcién,
se ordena su iﬁclusién en la unidad apropiada por ser un
"empleado“}én el significado de la Ley.

ORDEN

De acuerdo con la facultad que nos confiere el Articulo
5, Seccién 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Junta ;ééuelve y ordena que los puestos peticionados
queden clarificados conforme a lo dispuesto en la presente
Decisidn y Ordeg.é

En San Juan,;Puerto Rico, a 25 de febrero de 1993.

Estanlslao Garcia Vazqu
Miembro Asociado

o Salvador Cordero Hernandez
Miembro Asociado

 NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correc

" ordinario copia de la pbresente Decisién y Orden sobre
Clarlflcaclon de Unidad Apropiada a:

1. Sra. Gloria Figueroa
Oficial de Relaciones Industriales
Fondo del Sequro del Estado
Box 365028
San Juan, P. R. 00936
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2. Sr. José Ortiz Cuadrado
Presidente, H.U.E.F.S.E.
Calle Encina, Esq. Estonia 1550
Caparra Heights, P. R. 00921

En San Juan, Puerto Rico, a J5 de febrero de 1993.

/ /
/ .
é? od/}guez driyuéz
Secretaria’de la bé) ~




