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EN EL CASO: *
MIGUEL VILLANUEVA, BNC *
FINCA SEGUNDO DISTRITO

(CENTRAL COLOSO) *
Querellado *

CASO NUM. CA-93-12

- Y - * D-94-1232
SINDICATO PUERTORRIQUERO *

DE TRABAJADORES, LOCAL 887

Querellante

DECISION Y ORDEN

Basandose en un Cargo radicado el 4 de febrero de
19931 por el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Local
887, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico: en
adelante la Jﬁnta, expidid Querella el 28 de julio de 1994.
En la misma se le imputa a Miguel Villanueva, HNC Finca
Segundo Distrito, Central Coloso, en adelante también
denominado el patrono, haber incurrido en préactica ilicita
del trabajo en el significado del Articulo 8 (1) (d) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la
Ley.2  :

Copias “del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia
fueron debidamente notificadas y el acuse de recibo de las
mismas consta en el expediente.

El 12 de septiembre de 1994, la representacidn legal
del Interds Piiblico, Lecda. Marilia Acevedo Torres, radicd
Mocidn de Anotacidn de Rebeldia por cuanto habia
transcurrido en exceso el término para la Contestacidn a la
Querella sin que se radicara la misma, a pesar de estar la
parte querellada apercibida de sus consecuencias. La moéién

fue declarada Con Lugar por el Presidente mediante

1./ El cual fue objeto de enmienda el 3 de junio de 1994
para eliminar una alegacidn sobre violacidén de convenio
colectivo.

2./ 29 LPRA 61 y ss. Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.




Resolucidn del 13 de septiembre de 1994, entendiéndose por
admitidas las alegaciones de la Querella, dejando sin efecto
el seﬁalamienﬁo de audiencia 'y trasladando el caso a nuesktra
consideracidn.

Luego de algunos incidentes procesales, el expediente
del caso gquedd conformado con una serie de documentos
sometidos a nuestra consideracidn como prueba de las
alegaéiones. Estos son:

1. Cartas del Presidente de la Local 887 del

Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores al patrono,

fechadas 10 de octubre de 1992 y 15 de diciembre de

1992.

2. Convenio Colectivo vigente entre el 1 de enero de

1989 v el 31 de diciembre de 1992,

3. Bstipulacidn del 22 de diciembre de 198S.

4. Cartas de los oficiales del Sindicato

Puertorriguefio de Trabajadores, fechadas 1 de

septiembre de 19924 y 10 de octubre de 1994.

5. Carta del Lcdo. Carlos L. Lorenzo, abogado del

patrono, dirigida a la unidén, con fecha de 10 de

octubre de 1294.

Visto el expediente en su totalidad y al amparo de
las disposiciones del Articuloc 9 (1) (a) de la Ley y del
Articulo 11 (2} (c) del Reglamento NGm. 2 de la Junta, se

emiten las siguientes:
CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I - La Querellada:

Miguel Villanueva, HNC Finca Segundo Distrito,
Central Coloso, es una entidad gque sge dedica al

cultivo, corte y recoleccidn de cafia utilizando los
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servicios de empleados por lo cual constituye ser un
"patrono" en el significado del Articulo 2 (2) de la
Ley.

La Querellante:

El Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Local
887, es una entidad que se dedica a organizar vy
representar trabajadores a los fines de la
negociacidn ceolectiva y constituye una "organizacidn
obrera" en el significado del Articuleo 2 (10) de 1la

Ley.

Los Hechos y la Practica Ilicita:

Durante el periodo gque comprende los hechos de la
Querella, las relaciones obrero-patronales se regian
por un convenio colectivo con vigencia del 31 de
diciembre de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1992.

El 10 de octubre de 1992, la unidn querellante le
remitidé al patrono una comunicacién escrita con el
propbsito de negociar un nueve convenio colectivo, a
lo cual no se obtuvo respuesta alguna.

El 15 de diciembre del mismo afio, la unidn volvid
a remitirle wuna comunicacién escrita al patrono
Querellado conminandole a negociar enmiendas al
convenio colectivo gue estaba por expirar, lo cual
resultd infructuoso va que el colono tampoco
contestd.

El 1 de septiembre de 1994, el Presidente del
Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Sr. Santos
Silva Ojeda, suscribi® una comunicacidn al patrono
invitandolo a negociar para el 20 de gseptiembre e
indicande la hora y lugar.

El 10 de octubre de 1994, el Lcdo. Carlos L.

Lorenzo, representante legal del patrono, suscribid




una carta a la sindical indicdndole estar "en la
mejor disposicidn de sentarse a negociar el convenio
colectivo.™

El 18 de octubre de 1994, el Vice-Presidente del
Sindicato, St. Elugerio Vazqguez, suscribis otra
comunicacién al patrono con los mismos fines
y especificacidn de lugar, fecha y hora, sefialando
que el Sr. Villanueva habia hecho caso omiso a la
citacidn anterior.

Mientras tanto, en el pasado mes de septiembre, el
patrono radicd en la Junta, por derecho propio, una
Mocidn Informativa. En la misma indica estar "en la
mejor disposicidn de negociar el convenio colectivo™,
gue le estd solicitando fechas a la unién para tal
fin, de 1lo cual debemos tomar conocimiento. Se
colige asi, que el propio patrono admite que no ha
negociado aflin un nuevo convenio colectivo con la
sindical. Elle, a pesar de que la prueba sometida
demuestra que se le hicieron requerimientos formales

a esos fines, al menos, en 1992 y 1994.

La conducta antes descrita constituye una préactica
ilicita del trabajo en el significado del Articulo 8 (1) (d)
de la Ley, 29 LPRA 69 (1) (d4).

Por lo anterior,  y al amparo del Articulo 9 (1) (b)

de la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEHN
Miguel Villanueva, HNC Finca Segundo Distrito,
Central Coloso., sus agentes, ,oficiales, sucesores y

cesionarios deberan:




l. Cesar y desistir de negarse a negociar un nuevo
convenio colectivo con el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, Local 887.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas

que ayudan a efectuar los propdsitos de la Ley:

a. Negociar con el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, Local 887, a peticidn de &sta, un
nuevo convenio colectivo para regir sus relaciones
obrero-patronales.

b. Fijar en sitios visibles a sus empleados
copias del Aviso qgue se une a esta Decisidn y
Orden, durante un periodo de treinta (30} dias
consecutivos.

c. Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
las providencias tomadas para cumplir lo aqgui
ordenado.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3.15 de
la Ley Nim. 170 (Procedimiento Admininistrativo Uniforme)
del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, la parte
adversamente afectada por 1la presente Decisidn y Orden
podra, dentro del té&rmino de veinte (20) dias desde la fecha
de archivo en autos de la notificacién, presentar una Mocidn
de Reconsideracién.

‘En 3an Juan, Puerto Rico, a.23 de ce¢Tuppi de 1994,
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alencia

" BEstanislao Garcia Vézquez
Miembro Asociado

TS ///é et w/

Salvador Cordero Hern&ndez
Miembro Asociado




correo

NOTIFICACTION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por

certificado copia de la presente Decisifn y Orden:

1. Miguel Villanueva, HNC Finca
Segundo Distrito Central Coloso
Apartado 1107, Bo. Mamey
Aguada, Puerto Rico 00602

Por correo ordinario a:

2. Lgdo. Carlos L. Lorenzo
Calle Coldn 123
Aguada, Puerto Rico 00602

3. Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
Box 5246
Puerta de Tierra Station
San Juan, Puerto Rico 00906

Y a la mano a:

4. Leda. Marilia Acevedo Torres
Junta de Relaciones del Trabajo
Ave. Ponce de Ledn #70
Hato Rey, Puerto Rico 00917

En San Juan, Puerto Rico, a3/ de d7§6i£2£/ de 1994.

Secretarig de 1A\J




Caso NGm. CA-93-12

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidén y Orden emitida
por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y a los fines de efectuar los propdsitos de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, Miguel
Villanueva h.n.c. Finca Segundo Distrito (Central
Coloso), agentes, oficiales, sucesores y cesionarios,
NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS que cesaremos Y
desistiremos de negarnos a negociar un nuevo convenio
colectivo con el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, Local 887 y que a peticién de é&sta,
negociaremos el nuevo convenio colectivo con dicha

organizacidn obrera.

Miguel Villanueva h.n.c.
Finca Segundo Distrito
{Central Coloso)

Por:

TITULO

Fecha

Este AVISO deberd permanecer fijado por un periodo
no mencr de treinta (30) dias consecutivos deade 1la
fecha en que el mismo sea fijado y no debersi ser
alterado, cambiado o cubierto en forma alguna.




