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DECISION Y ORDEN SOBRE PETICION
DE CLARIFICACION DE UNIDAD APROPIADA

EL 1 de abril de 1996, se emitié el "Informe
Suplementario del Jefe FExaminador sdbre la Peticidon de
Clarificacién de la Unidad Apropiada'. Del wmismo, se
desprende gue de los cinco puestos peticieonados
originalmente, s0lo restan dos susceptiblés de clarificacion
por diversas razones:l/ el de Oficinista Dactilografo 112/
ocupado por la Sra. Dolores Vargas y el de Secretaria |
ocupado por la Sra. Elisa Alsina Betancourt.

El Informe contiene una recomendacién en el sentido de
que mo se acepte una solicitud de desistimiento del caso
radicada por el patrono peticionario. Dicha solicitud fue
reiterada por el patrono ante nos mediante Mocidn radicada
el 7 de,géyo de¥19§6, esto es, con posterioridad al Informe
Suplementario. .kFundémenta el patrono su desistimiento en
los sigﬁientes factorest

1. El convenio colectivo, en su descripcién de unidad
apropiada, 3/ expresamente excluye a los "Empleados del
Departamento de Relaciones Industriales', entre otros.

2. En un ejercicio de prerrogativa gerencial, el
patrono fusiond el_Departamento de Servicios Legales con el

de Relaciones Industriales, por alegadamente tener

operaciones relacionadas. A su juicio, tal fusidén conlleva

VR

1./ Véase Informe Suplementario a la pagina 5, incisos 3 y
4. ’

2./ Por inadvertencia, el Informe a la pagina 5 y a la
pagina 6 linea 10 indica el nivel I cuando se trata de nivel
Ii. - ‘

3./ Véase Articulo ITI-B.



oy

que todos - los empleados que eran unionados en ¢!
Departamento de Servicios i.egales, pasan A sey
confidenciales al mezclarse con los de Relaciones
Industriales que estan excluidos por convenio.4/

De entrada, debemos sefialar que una vez una "parte”
radica un procedimiento ante esta Junta, se requiere nuestrn
anuencia para desistir del mismo toda vez ﬁue esta envuello
el Interés POblico que permea la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.2/ No se trata de casos privados que
pueden desistirse a voluntad de quien los insta. 51 I
Junta entiende que un procediwmiento instado ante ella
amerita ser tramitado hasta sus (ltimas consecuencias, asi
lo hara aln cuando la parte promovente ya mno interese
continuarlo, siempre que entendamos que se cumplen asi wmejor
los propositos de nuestra Ley, supra.

En el caso de autos po procede que aceptemos el
desistimiento ya que se plantea una situacidn importante de
politica pablica que debe ser dilucidada. Cabe destacar que

la alegada "fusién"

de los departamentos de legal y de
relaciones insdustriales que se alega ocurrid el 15 de abril
de 1985,%/ o aparece consignada en la descripcidon de la
unidad apropiada de los convenios colectivos posteriores a
dicha fecha. Entre las exclusiones especificas de la unidad

apropiada se encuentran, en lo aqul pertivnente, los

abopados y los ewpleados del Departamento de Relaciones

Industriales. No se menciona un "Departamento de Legal y

4./ 1los abogados también estin expresamente excluidos de la
unidad apropiada mas no asi el resto del personal del
Departamento Legal el cual, como tal, no se menciona en la
descripcién de la unidad apropiada.

5./° 29 LPRA 61 y ss.
6./ Por inadvertencia, a la phagina 4 del Informe

Suplementario (incisos 1 vy 2(c)), se indica que se cred el
15 de agosto de 1989.



Relaciones Industriales.” T1 efecto de la alegada fusibtn rs

que empleados wunionados eu un departamento (Legal), son
unidos a los de otro departamento en que todos eslAn
excluidos (Relaciones Industriales), dando lugar a lo que
ocurrié en este caso: que el patrono peticione la exclusién
de los que son unionados. Cuando se puede ver alectado el
dereché constitucional a la negociacibén colectiva de los
empleados, esta Junta examinari con celo el proceder de los
patronos que se amparan en las prerrogativas gerenciales.

En el caso que nos ocupa, estamos convencidos de que
los dos puestos que se interesa excluir deben continuar en
la unidad apropiada por las razones expuestas en el Informe
Suplementario que aqui adoptamos.

A la luz del expediente del caso con la documentacidn
que alli obra y a tenor con las docltrinas aplicables,
concluimos que los puestos de Oficinista Dactildgrafo 11 y
de Secretaria I objeto de esta controversia no son
excluibles de la unidad apropiada por lo que continuarin
inclulidos en ésta.

ORDEN

Por lo antes expuesto, y de acuerdo con la [acultad que
nos confiere el Articulo 5, Seccibén 2 de la lLey de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Junta resuelve y
ordena DESESTIMAR la Peticidén de Clarificaciédn de Unidad
Apropiada instada por el patrono en el caso de epigrafe.

Consecuentemente, los puestos de Oficinista
Dactildgrafo IT y de Secretaria I objeto de la conlroversia
de epigrafe continuarin incluidos en la unidad apropiada que

representa la Unidn General de Trabajadores.



L} ot
Sard R

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de junio de 1996.
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alvador Cordero Hernander
Miembro Asociado

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo

ordinario copia de 1la presente DECISION Y ORDEN SOBRF
PETLICION DE CLARIFICACION DE UNIDAD APROPIADA a:

1. Autoridad de Tierras de Puerto Rico
Apartado 9745

Santurce, Puerto Rico 00918

2. Unién General de Trabajadores
PO Box 29247

65 de Infanteria Station
Rio Piedras, Puerto Rico 00929

En San Juan, Puerto Rico, a € de junio de 1996,

)

K ‘:(/zz//c . / St
aria Ruiz Badea

Secretaria Interina de la Junta




