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DECISION Y ORDEN
E1l 4 de enerc de 1996, la Administracidon de Terrenos, en
ade]anﬁe fa Peticionaria, radicé una Peticion para la Clarificacién
de Unidad Apropiada, en la que se alega ha surgido una controversia
relativa a la Unidad Apropiada segan definida en el Articulo 1V,
Seccidn 1 del Convenio Colectivo vigente entre las partes, la cual
lee como sigue:

"Seccidn 1: Las partes convienen en gue la Unidad
Apropiada para efectos de la negociacién colectiva la
compone todos los empleados de oficina, mantenimiento,
técnicos ¥y profesionales gue utiliza la Administracion de
Terrenos de Puerto Rico, excluidos los ejecutivos,
administradores, supervisores, empleados confidenciales
(segin dicho término se define conforme a las normas
establecidas por la Junta de Relaciones de)l Trabajo de
Puerto Rico) y cualesquiera otras persochas que tengan
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar,
o de otra manera variar "status" de los empleados, o

hacer recomendaciones al efecto, guardianes, ta
secretaria de cada unco de Tos siguientes funcionarios
ejecutivos: Director Ejecutivo, las dos (2) Avudanhtes

del Director Ejecutivo, Director de Administracion,
Director de Fihanzas, Administrador del Parque de las
Cavernas del Rio Camuy y Director de la Divisidn Legal;
los dos (2) Técnicos de Administracion adscritos a la
Oficina de Perscnal; el Conducter del autemdvil del
Director Ejecutivo, el Oficial de Relaciones Publicas; el
personal irregular de construccién, los auditores y los
abogados segln consta todo ello en la Certificacion de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico en el caso
Nimero P-88-8, D-89-1143-SE y cualquier otro puesfo que
por la naturaleza de sus funciones resulte excluido de la
unidad. " '

La Peticionaria alega en la Peticidn que los puésiosf/ objeto
de Clarificacién deben ser excluidos de la Unidad Apropiada de
Negociacidn Colectiva por presentar conflicto de intereses, estar
intimamente ligados a la gerencia y  por sef emplteados

confidenciales.

! secretaria Ejecutiva, ocupados por, Elena Nevdrez y Maribel
Rivera y los puestos de Secretaria Administrativa I v Il ocupados
por Maria T. Veldzquez, Irig Bell Cotte Morales; Secretaria
Administrativa II por Marta Gémez De Jesls; Especialista en
Valoracién I por Ruben Ortiz; Especialista en Valoracidén Il por
Crispulo Diaz; Oficial Auxiliar de Némina por Mayra Cruz; Avudante
Administrativo por Nereida Lugo, vy Técnico de Presupuesto por Nelly
Izgquierdo. '
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Consacuentemente, la Divisidn de Inhvestigaciones de la Junta,
efectud la investigacidn de rigor sobre la clarificacidon de 1los
puestos objeto de Ta presente Peticion.

E1 30 de abri} de 1997, la Jefa Examinadora rindié el
"Informe y Recomendaciones de la Jefa Examiradora sobre 1a
Peticidén de Clarificacion de la Unidad Apropiada”. En el mismo la
Jefa Examinadora, clasificd y dividid los erstos en controversia
como Puestos que tienen Status de Empleado Confidencia?"zf
puestos que tienen Status de Empleado Intimamente {igado a Ja
Gerenciaa/ y Puesto que tienen Status de Empleado.a/

En su Informe la Jefe Examinadora concluyd en cuanto a los
puestos de Secretaria Administrativa I y IT gque Ta unica diferencia
entre ambas secretarias, a nuestro juicio, estribﬁ en que la
Secretaria.Administrativa IT, es quien coordina las entrevistas
para la Directora de Récursos Humanos y Relacicnes Laborales.
Mantiene el archivo de todos los documentos y COIrpspondPnc1a que
se denera en la D1v1swon

La Directora de Recursos Humanos y Relaciones laborales de la
peticionaria es la Sra. Maria L. Iravedra lLago, ésta .dirige,
organiza y supervisa todas las actividades de esta oficina, ello
incluye sin Timitarse a transacciones de personal, tanto gerencial,
como unionado, reglamentos, qusjas y agravios, normas
administrativas, disciplina, administracidén de recursos humanos,

negociacion colectiva y asesoramiento dgerencial en estas Areas.

2/ a} Secretaria Administrativa I, de la Divisidn de
Recursos Humanos, ocupado por Iris B. Cotte Mcrales; )
Secretaria Administrativa II, de la Divisién de Recursos Humanos Vi
Relaciones Laborales, ocupado por 1la sefilora Marta R. Gémez de
Jésus; ¢) Oficial Auxiliar de Néminas, ocupado por la Sra. Mayra
E. Cruz Corsino vy 4a) Secretaria Ejecutiva de la Oficina de
ingenieria, ocupado por la Sra. Maria E. Nevarez de Vallés.

3/ a) Ayudante Administrative, en la Oficina de

Planificacidn v Asuntos Urbanos Yy Frente Portuario, ocupado por 1la
Sra. Maria N. Lugo Negrdn.
4/ a) Especialista en Valoracién 1, ocupado por el Sr.
Rubén Ortiz Ramos; b) Especialista en Valoraciédn IT, ocupado por
el 8r. Crispulo Diaz Venegas; ¢) Secretaria Admlnlstrativa I, en la
Oficina de Valoracidén, ocupade por la sefiora Maria T. Veldzquez
Guzman; d) Secretaria Ejecutiva, de la Oficina de Valoracidn,
ocupado por la Sra. Maria Belén Rivera Avala vy e) Técnico de
Presupuesto, de la Oficina de Finanzas, ocupado por la Sra, Nelly
Tzquierdo Pedroza.
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Las secretarias aen cuestidn, no supervisan, ho tienen personal
a su cargo, ni tienen las facultades inherentes de- un supervisor,
no formulan politica publica o la establecen. Pero, en el cohjunto
de sus funciones tienen acceso Y <¢onocimiento de todas las
actividades que se T1levan a cabo en la oficina; incluyendo los
archivos; tienen acceso a informaciéhn confidencial relacionada con
la negociacidén colectiva, asf come de aquellas otras 4reas
medulares y sensitivas del Area de Recursos Humanos y Relaciohes
Industriales.

Su recomendacidn estriba en que por ser empleados gque estdan en
Una ralacién directa con la sefiora Iravedra Yy por el acceso que
tienen a informacidn confidencial del Area de Recurzos Humanos Y
Relaciones Industriales, deben considerarse empleados
confidenciales y por jo tanto, excluidas de 1a Unidad Apropiada que
representa la Unién.

Diferimos de la recomendacidn antes mencionada en cuanto a los
puestos de Secretaria Administrativa I y 11I.

Se ha definido al empleado confidencial de la siguiente forma:

"Son ciertas personas aue si bien no son ejecutivos ni

supervisores, en el conjunto de las tareas gque realizan,

atienden asuntos confidenciales Felativos a asuntos

obrero-patronales, o estdn en una relacidn confidencial

con las persohas que formulan o establecen las normas,

directrices o Ta politica obrero-patronal de una empresa

y/o conocimiento de 1la politica a seguir por la'gerancia

en cuanto a la manera de formutar y administar Tlas

relaciones obrero-patronales.” Autoridad de las Fuentes

Fluviales, P-2369, D-465, del 17 de mayo de 1997.

En el caso de la Autoridad de Energfa Eléctrica, Num, PC-73,
- D-969, del 28 de marzo de 1984, la Junta sefiald lo siguiente:
"8 bien es cierto dque el Tribunal Supremo de Estados
Unidos en el casoc WNational Labor Relations Board v.
Hendrick Country Rural Electric Memberships Corporation,
108 LRRM 3103 (1981), ha reconocido due para que se
excluya un empleado de 1la organizacidn obrera alegando
que es confidencial, se tienen que demostrar gue ese
empleado asiste y actda en forma confidencial para
personas que formulan, determinan y efectuan politica
pUblica empresarial en el campo de Tas relacicones obrera-
patronal, también es cierto que eh ese mismo caso el
Tribunal Supremo reconociéd la’ facultad de la Junta

Nacional para clasificar como confidenciales empleados
Jue aunque ho asisten personal que realizan funciones
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empresariales en el .curso de las relacicnes obrero-
patronales, si tienen regularmente acceso a itnformacion
confidencial retacionada con posibles cambios futuros que
pueden resultar de la negociacion colectiva,"” '

No se desprende del Informe en que forma directa o indirecta
estos puestos tienen acceso a informacidén confidencial relacionada
con la négociacién colectiva, v/o como se afectaran las mismas
impidiendo asi pertenecer a la unidad apropiada.

También alegd gue por medio de 1a combinacién de sus funciones
es que tiene el conocimiento de todas Tas adtividades realizadas en
la oficina. Pero, es muy vaga su conclusidn, no bfofundiza an
cudles son todas las actividades Y s1 éstas tienén o ne que ver y/o
podrian afectar las negociaciones colectivas.

Es claro y evidente que estos puestos no fienen ACCesc a
informacién confidencial relacionada con posibles cambios futuros
que puedan resultar de la negociacion colectiva. Ademas, tampoco
se verfia afectada la politica de la gerencia y por conéiguiente no
se afectarian las relaciones obrero~patrona1es. |

Concluimos que no hay impedimento para que.1os puestos de
Secretaria Administrativa I, de la Divisicn de Recusos Humanos vy
Secretaria Administrativa I1, de la Divisidn de Rebursos Humanos vy
Relaciones Laborales esten incluidos. Por To tanto, dichos puestos
serdn incluidos en ta unidad apropiada.

La Jefa Examinadora le recomendé a la Junta que establezca
como horma gue los empleados que laboren en la Divisidn de Personal
v/0o Relaciones Industria1eé sean excluidos de toda unidad apropiada
y de toda negociaciédn colectiva.

La Junta no puede establecerio como horma porque 1os casos que
se ven en la Junta se atienden caso a caso.

En cuanto al puesto de Oficial Auxiliar de Néminas, la Jefa
Examinadora concluyd que la empleada en cuestion 1leva el control
de asistencia, 1o gue es de vital importancia para el pago de horas
extras, bono, excesos para la Tiquidacidén de Jicencia de vacaciones
y enfermedad. Responde directamente a la Directora de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, la Sra. Maria .. Iravedra Lago y a

la Sra. Migdalia Morailes, Supervisora de Néminas.
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Por su relacian directa con 1la Directora, esta &rea es una
donde pueden surgir rec1amaciones de unionados Yy empleados
dgerenciales contra los informes de asi5tencia Y sU efecto para el
computo de horas extras y Tiguidaciones,

No tiene facultades de supervisar; ni personal a su cargo, ni
asesora a nigﬁn funcionario de alta jierarguia de la peticionaria.

En el Informe se alega que tanfo ella como su supervisora
atienden asuntos confidenciales relativos a asuntos obfero~
patronales Y por tener acceso y/o conhocimiente de 1la politica a
$eguir por la Agencia en cuanto a la manera de formular, establecer
Yy administrar las relaciones obrero—patrona1es, debe estar excluida
de Ta Unidad Apropiada que representa la Unidén.

Es 1improcedente tal concliusién porque de las tareas que
realiza dicha empleada no sSurge que puedan afectarse las relacicnes
obrero-patronales. E1 hecho de tener contacto y control con el
pago de horas extras, bono v otros beneficios, no convierten este
puesto en uno confidencial excluido de la unidad. Las funciones
del puesto son las propias de cualquier agencia, son mecanicas, no
van impedir posibles negociaciones futuras que puedan afectar la
negociacion colectiva,

No hay ninguna razdn para que este pueste quede excluido, por
lo tante, se ordena la inclusién del mismo en la unidad apropaida.

La Jefa Examinadora recomendé que el puesto de Secretaria
Ejecutiva fuera excluido porgue la incumbente de este puesto estd
en una relacioén directa con el Director de 1a Oficina de Ingeniéria
Yy tiene acceso a informacidn confidencial relacionada con
querellas, guejas vy agravios, asi como  de procedimientos
disciplinarios, |

No estamos de acuerdo con la misma. Los aspectos de
confidencialidad tienen gue tener relacién con las relaciones
obrero patronales, y las razonhes exbuestas en el Informe no
demuestran que ésto s5era asi. Por lo tanto, concluimos que el
buesto de Secretaria Ejecutiva de la Oficina de Ingenieria debe ser

incluido en la unidad apropiada que representa la Unién.
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En cuanto al puesto de Ayudante Administrative concluyd en su
informe que debe ser exc1u1dq de la unidad apropiada por ser una
empleada intimamente ligada a ia gerencia, aungue no es
supervisora, en el sentido gsctricto de] término, por delegacidn
del Director de 1la Oficina de Planificacién y Asuntos Urbanos vy
Frente Portuario, el Ingeniero Pedro A. Lopez, coteja los horarios
de entrada y salida de los empleados del 4drea, verifica 1la
asistencia vy les requiere certificaciones por tardanzas y
ausencias.

Ademds, en el curso de sus funciones esta empleada puede haper
recomendaciocnes ai Ihgeniero Lépei Torres, cuyas determinaciones
afectarian al personal gue alli labora.

Hay que investigar quien estd a cargo Y quien le delegd a ella
tales funciones y decidir si se las van a quitar o no. Otra
alternativa serd ‘gue 1la reclasifiquen vy 1la Pongan en un puesto
gerencial.

Decidimos que al bPuesto en cuestidn debe ser incluido en 1a
unidad apropiada.

En e Informe, la Jefa Examinadora recomendo gque los
siguientes puestos fueran incluidos: Especialista en Valoracion
I1, S8ecretaria Administrativa I, en la Oficina de Valoracioén,
Secretaria Ejecutiva, de 1a Oficina de Valoracison. Los mismos no
presentan conflicto de intereses, no formutan ni establecen
politica obrero patronal, no son empleados intimamente relacionados
a ta gerencia, ni empleados confidenciales.

Compartimos el mismo criterio de la Jefa Examinadora ¥
adoptamos su Informe Y Recomendacidn en cuanto a 105 puéstos arriba
mencionados como incluidos en la unidad apropiada.

Las partes radicaron sus Excepciones oportunamente. Luego de
haber examinado e] expediente complete del casoc y pbr todo lo

anteriormente eXxpuesto, emitimos 1a siguiente
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ORDEN
De conformidad con la facultad Que nNos confiere el Articulo v,
Seccidn 2 de la Lay de Relaciohes del Trabajo de Puerto Rico, Ta
Junta ordena qgue ics puestos: Secretaria Administrativa I, de la
Divisidén de Recuscs Humanos, ocupados por iris B. Cotte Morales;
Secretaria Administrativa IT, de Tg Divisidn de RerdusoslHumanos y
Re1éciones Laborales, ocupado por Marta R. Gémez de ﬁesus; Oficial
Auxiliar de Néminas, ocupado por Mayra E, Cruz Corsino: Secrgtaria
Ejecutiva, Oficina de Ingenieria, ocupado por Maria £. Mevarez de
Vallés; Ayudante Administrativo, en la Oficina de Planificacién y
Asuntos Urbanos y Frente Portuario, ocupado por HMarfa N. Lugo
Lebrén, Especialista en Valoracién I, ocupado por Rubén Crtiz
Ramos; Especialista en Valoracién 11, ocupado por Crispulo Diaz
Venegas; Secretaria Administrativa I, Oficina de Valoracion,
ocupado por Marfa T, Ve]ézquez Guzmén; Secretaria Ejecutiva, de la
Cficina de Valoracidn, ocupado par Maria Belén Rivera Ayala Y
Técnico de Presupuesto, Oficina de Finanias, ocupado por Nelly M,
Izquierdo Pedroza, sean inc]uidos ¥y vayan todos a formar parte de

la unidad apropiada Gue representa la unidén.

En San Juan, Puerto Rico, a 27 de agosto de t9ga7,

%
S . varesZavala

Presidente

VNS S— s
& Eodo Héctor M. Aponte-ortiz
Miembya_Asociado




NOTIFICACION
Certifico que el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario
copia de la presente DECISION Y ORDEN a:

T. . LCDO GERARDO FERNANDEZ AMY
TOTTI, RODRIGUEZ DIAZ & FUENTES
PO BOX 191732
SAN JUAN PR 0091g8-1732

2. SR FEDERICO TORRES MONTALVO
ASESOR SINDICAL UIEAAT
CALLE CADIZ 11215
PUERTO NUEVO
RIO PIEDRAS PR 00920

45

LCDO JAIME E CRUZ ALVAREZ
CAN 8973

CONDOMINIO MIDTOWN
OFICINA 201

AVE PONCE DE LEON 420
HATO REY PR 00918

En San Juan, Puerto Rico, a 24 4 agosto de 1997.
e
T2 '“77/ c{i%t
iduey R -

Leonor Rodri idlez
Secretaria de Junta
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