ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427

BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427
TEL, 765-3535

EN EL CASO DE:
CORPORACION DEL FONDO DEIL
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~Y- CASO NUM. ChA-88-73
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HERMANDAD UNICN EMPLEADOS DEL
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QUERELLADA
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Ledo. Angel T. Aguiar Leguillou

Oficiales Examinadores

COMPARECENCIAS:
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En representacién de la Corporacidn del
Fondo del Seguro del Estado

. - Davi B fos
En representacién de la Hermandad Unidn de
Empleados del Fondo del Seguro del Estado

do. an Antonio Nava
En representacién del Interés Piblico
DECISION Y ORDEN

El 12 de noviembre de 1996, el Oficial Examinador, Lcdo. Angel
T. Aguiar Laguillou, quien fue designado el 10 de abril de 1995, en
sustitucién de la Lcda. Jeanette M. Negrén Ramirez, rindié su
Informe y Recomendacién en el caso de epigrafe. En el mismo,
concluyd que los cambios ocurridos durante el tramite de la
radicacién del cargo y la subsiguiente expedicién de la querella
tornaron en académica la reclamacidén de los querellantes. A estos
efectos expresd, que a la fecha del 6 de junio de 1987, la
Corporacién del Fondo del Sequro del Estado, en lo sucesivo
denominada la Corporécién, habia efectuado el pago de diferencial
por turno rotative adeudado en los afios 1983, 1984 y 1985, mas aiin,

cuando la Corporacidén y los Querellantes de epigrafe suscribieron

una Estipulacién el 12 de septiembre de 1987, en la cual se acordé
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: que" la Corporacién habia efectuado el pago del diferencial
reclamado por los guerellantes. Por consiguiente, concluyé que el
Patrono no incurrié en practica ilicita del trabajo dentro del
significado del Articulo.B, Seccidén 1, inciso (f) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo denominada la
Ley.

En cuanto al cargo radicado contra la Hermandad de Empleados
del Fondo del Seguro del Estado, en lo sucesivo denominada la
Hermandad, expresé que el expediente del caso reveld las miltiples
gestiones realizadas por la Hermandad en defensa de los derechos de
los querellantes con relaciém al pago del diferencial adeudado.
Expresé ademds, que la Hermandad sometié la reclamacién de los
querellantes por las vias dispuestas en el convenio colectivo.
Concluyé finalmente, que en ausencia de prueba sustancial en el
expediente, reveladora de conducta arbitraria y/o de mala fe de la
Hermandad al diligenciar la reclamacién de los querellantes, ésta
no incurrid en préctica ilicita del trabajo dentro del significado
del Articulo 8, Secciém 2, inciso (a) de la Ley.

Finalmente, el Oficial Examinador recomendé la desestimacién
de la querella en el caso CA-88-73, en cuanto le imputa a la
Corporacién haber incurrido en violacién al Articulo 8, Seccidn 1,
inciso (f) de la Ley, por académica, y la desestimacién del Caso
CA-88-74, en cuanto le imputa a la Hermandad haber incurrido en
~violacidn al Articulo 8, Seccidén 2, inciso {a) de la Ley.

El 16 de diciembre de 1996, luego de concedidas las
prérrogas solicitadas, la representacién legal del Interés Piblico
presentd escrito de Excepciones al Informe del Oficial Examinador.
Consecuentemente, luego de concedida la prérroga'solicitada, la
representacién legal de la Corporacién presentd escrito de
Oposicién a Excepciones al Informe del Oficial Examinador, el 31 de
diciembre de 1996. Finalmente, el 16 de enexro de 1997, la
representacién legal del 1Interés Piblico presentd escrito
intitulado Diplica al escrito de oposicidén de la Corporacidn.

Luego de un anélisis del expediente del presente caso,

adoptamos las determinaciones de hechos y las conclusiones de
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‘derecho contenidas en el Informe del Oficial Examinador. A su vez
concordamos con la recomendacién de desestimar ambos casos, ¥

exponemos los siguientes fundamentos adicionales en torno al Caso
Nimero CA-88-73.

El derecho de los trabajadores de organizarse y de negociar
colectivamente con su patrono por mediacién de representantes de su
propia y libre seleccidén es un derecho que la Ley', reconoce como
fundamental en la formulacién de la politica pfiblica con respecto
a las relaciones entre patronos y empleados.? Al respecto la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en su Articulo 1 declara
como politica pidblica, en lo pertinente al presente caso lo
siguiente:?®

La politica piblica del Gobierno de Puerto Rico, en
lo gque respecta a las relaciones entre patronos y
empleados y a la celebracién de convenios
colectivos, es la que a continuacidén se expresa:
(L) ...

(2} ...

(3) LI .

(4) Es la politica del Gobiermo, eliminar las causas
de ciertas disputas obreras, fomentando las
priacticas y procedimientos de 1la negociacién
colectiva y estableciendo un tribunal adecuado,
eficaz, e imparcial gque implante esa politica.

(5) Todos los convenios colectivos vigentes, y los
que se hagan en el futuro, por la presente se
declaran instrumentos para promover la politica
piblica del Gobierno de Puerto Rico en su esfuerzo
de fomentar la produccién hasta el méximo; y se
declara que como tales estédn revestidos de un
interés piblico. El ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de las partes de
dichos convenios colectivos guedan, por tanto,
sujetos a aquella razonable reglamentacién que sea
necesaria para lograr las normas piiblicas de este
Subcapitulo. .

La Hermandad y la Corporacién, suscribieron una estipulacién
el 12 de septiembre de 1987. En dicha estipulacidén, reconocieron
gue la controversia de autos no era una facil de adjudicar, y que

la misma hubiese tenido como resultado una extensa litigacién.® Por

L 29 LPR.A. Secs. 61 et seq.

2 Fopdo del Seguro_del) Egstado v. Ju de acio
Trabajo, 111 D.P.R. 505 (1981).

3 29 L.P.R.A. Sec. 62
4+ yéase las clausulas cuarta y quinta de la Estipulacién
del 12 de septiembre de 1987, obrante en el Tomo I del expediente
formal del caso.



4

. ¢onsiguiente, las partés determinaron que lo mas iddéneo era poner
fin a la reclamacidén que motivé el presente caso, con el propésito
de mantener las buenas relaciones obrero patronalés. Cabe seﬁaiar,
que la estipulacién, ademids de comprender el pago de la suma basica
del diferencial de salario adeudada, comprendié también el pago de
una penalidad conforme a la ley y los intereses correspondientes.®
Mas alGn, los empleados reclamantes aceptaron los cheques que les
fueron entregados, los firmaron, los cambiaron y ninguno de ellos
objetdé la cantidad de los mismos. El propio Edilberto Ildefonso
Meléndez, uno de los dguerellantes en el presente caso, al
testificar en la audiencia pblica no pudo establecer que se le
adeudaba cantidad alguna por concepto de diferencial de salario.
Por el contrario, demostrd que no sabia qué cantidad correspondia
al pago del diferencial y qué cantidad correspondia al pago de sus
salarios.®

En virtud de la politica piblica que declara la Ley, es
nuestro deber fomentar la negociacién colectiva y las buenas
relaciones obrero patronales. La estipulacién suscrita por 1la
Hermandad y la Corporacién el 12 de septiembre de 1987, constituye
un ejercicio de promulgar la negociacién colectiva entre el patrono
Yy la organizacidén obrera. Con esta accién las partes lograron la
solucién a la controversia del presente caso y dieron por
terminado un dificil y largo procedimiento. Dicha estipulacién
forma parte de la negociacidn colectiva, y siempre que la misma no
sea contraria a la ley, a la moral o al orden piiblico, constituye
ley entre las partes, y por lo tanto hay que honrar su contenido.
Por consiguiente, es deber de la Junta respetar los acuerdos
validmente suscritos entre las partes, a los fines de fomentar la
negociacién colectiva, y no desvirtuar los mismos.

Ante este cuadro factico, en el cual no tenemos prueba gue en

efecto revele que se le adeuda cantidad alguna por concepto de

> véase las cléusulas octava Y novena de la Estipulacién

del 12 de septiembre de 1987, obrante en el Tomo I del expediente
formal del caso.

6

Véase Transcripcidén Oficial, pags. 121, 122, 137, 166 -
175. ‘
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. diferencial de salario a los empleados reclamantes, y en el cual
las partes decidieron poner fin a la controversia, no podemos
declarar a la Corporacién incursa en préactica ilicita del trabéjo.

Cénsono con 1o anterior, a la luz del expediente del presente
caso en su totalidad y en virtud del Artficulo 9, Seccién 1, inciso
(b) de la Ley, por la presente la Junta emite la siquiente:

ORDEN

1. Desestimér la querella del caso CA-88-~73, en cuanto le
imputa a la Corporacién haber incurrido en practica ilicita del
trabajo dentro del significado del Articulo 8, Seccién 1, inciso
(f) de la Ley.

2. Desestimar la querella del Caso CA~88-74, en cuanto le
imputa a la Hermandad haber incurrido en practica ilicita del
trabajo dentro del significado del Articulo 8, Seccién 2, inciso
(a) de la Ley.

- De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3.15 de la Ley
Ndm. 170 (Procedimiento Administrativo Uniforme), del 12 de agosto
de 1988, segiin enmendada, la parte adversamente afectada por la
presente Decisidn y Orden podrd, dentro del término de veinte (20)
dias desde la fecha del archivo en autos de 1la notificacién,

presentar una mocidén de reconsideracién.

En San Juan, Puerto Rico, a 21 de febrero de 1997.

Lcdo.géuis P. Nevaggé“£giala

Presidente
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NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correro
certificado copia de la presente Decisién y Orden a:

1. Ledo. Elias Davila Berrios
Calle Arecibo, NiGm. 6
Hato Rey, P.R. 00917

2. Ledo. Angel L. Morales Rodriguesz
CANCIO, NADAL & RIVERA
P.O. Box 364966
San Juan, P.R. 00936-4966

3. Sr. Juan B. Santos
Calle 600 II-1
Villas de Castro
Caguas, P.R. 00925

4, Edilberto Ildefonso Meléndez
Calle 12, #1347 N.O.
Puerto Nuevo, P.R. 00920

5. Ledo. Juan A. Navarro Salgado
Divisidén Legal
Junta de Relaciones del Trabajo
(A la mano)

En San Juan, Puerto Rico a 4 de febrero de 1997.
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