ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427
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Oficial Examinadora

COMPARECENCIAS:

Lado. Manuel A. Quilichini
Por la Compafiia de Turismo

Ledo, Juan A, Navarro Salgado
Por el Interés Publico

DECISION Y ORDEN

El] 4 de diciembre de 1997, la Oficial Examinadora, Lcda.
Silene Mendoza Rodriguez, éuien fue designada el 6 de mayo de 1996,
rindié su Informe v Recomendacién en el caso de epigrafe. En el
mismo, céhcluyé_'qﬁe el‘ Interés Publico actud correctamente al
incluir los hechéé del segundo bono, concedido y pagado en 1995, en
la Querella Enmendada, seguin autorizado por el Preseidente de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Fuerto Rice, en 1o sucesivo
denominada la Junta. En cuanto al planteamientc de la Compafiia de
Turismo de Puerto Rico, en 1o sucesivo denominada la Compafiia, de
gque la Asociaciodon de Inspectorés de Juegos de Azar, en lo sucesivo
denominada la Asociacidn, viold 1a doctrina del agotamiento de
remedios contractuales, al désistir del arbitraje para proseqguir
con el Cargo radicado‘ante la Junta en un caso de practica ilicita
de trabajo por rehusar negociar con la representante exclusiva,
concluyd que es improcedente. Fundamentd dicha conclusidén en que la
Junta tiene jurisdiccidn exclusiva, sobre éualquier 6tro forn, en
los casos de prdctica ilicita de trabajo, por tener la encomienda
legislativa de proteger y poner en préctica una pelitica publica de
rango congtitucional y de gran importancia para la economia del

pais.
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La Oficial Examinadora concluyé ademds que la Compafifa vield
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Eico, en lo sﬁcesivo
denominada la Ley,al rehusar negoclar ios dos {2) honos
extraordinarios que‘concedié v pagd a los empleados, miembros de la
Asociacién. A esto afiadid que la Compafiia no digscrimind contra
ocho (8) de los empleados gque exceptud de recibir el bono, por
haberse basado en el Reglamento de Personal, seccion 16.5, no
impugnado por la Asociacidn.

n cuanto a la concesidén v pago de la Compafiia de los dos (2)
borios extraordinarios a los empleados, miembros de la Asociacion,
1a Oficial Examinadora concluyd que la Compafiia tenia conocimiento
de gue violaba la ley vy éctuaba en cbntra de las buenas relaciones
obrero patronales en un intento por socavar la fuerza de la unidn,
representante exclusiva de los empleados. Sefiald también que la
concesidén y entrega de los dos (2) bonos extraordinarios a Los
empleados, constituye un pago ilegal de bonos que viéla una ¢lara
politica publica, por lo tantc, no se puede aplicar la doctrina del
enrigquecimiento injusto para obligar a los empleados a develverle
al patrono lo que les pagd a espaldas de ila uhioén.

La Oficial Examinadora, recomendd gque ordenemos que la
Compafiia cese vy desista de continuar con lé practica de conceder y
pagar bonos extraordinariog a los empleados, sin negoclarios
previamente con la representante exclusiva, la Asociacidn. Ademas
recomendd gue no crdenemos el recobro por parté de la Compafita, del
monto de los bonos pagados a los empleados por ser dicha conducta
conocida por la Compafiia, como una préctica ilicita de trabajo en
violacién a la ley v a la politica laboral y porque hizo caso omiso
a 1as gestiones de la unidn para evitarlo.

Fl 13 de diciembre de 1996, 1a representacidn legal del
Tnterés Publico presentd una Mocidén de Prérroga, en la cual
solicit6 la concesién de un término razonable para presentar
cualquier posible escrito, o en la alternativa, se le permitiera
consolidar cualgquier posible sefialamlientc con cualguier réplica a
las excepcionés de la Corporacidn, si es que efectivamente ésta las

llegaba a presentar. Consecuentemente, el Presidente de la Junta,
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'eﬁitié una Resolucidn, el 7 de enero de 1997, en la cual declard
con lugar la moclidn del Interés Pﬂbliqo v le concedid hasta el 10
de enero de 1997 para radicar sus excepciones al informe, si asi lo
deseaba.

Subsiguientemente el Interés Publico preéenté una mocion de
prérroga, en la cual solicitd la concesidén de cinco (5) dias
laborables para presentar su escrito. En atencidn a dicha inocidn,
el Presidente de la Junta emitid una Resolucidn el 14 de enero de
1997, declarando con lugar la misma vy le_concedié cinco (5) dias
adicionales para radicar su escrito.

El 17 de enero de 1997, el Interés Publico presenld escrito
intitulado “Escrito del Interég Publico”., En dicho escrito, expresd
que presentd el mismo para hacer ciertogs sefialamientos en torno al.
Informe de 1la 0Oficial Examinadora, ¥y a mode de escrito
complementario. Sin embargo, la Compafiia o su representante legal
no presentd excepciones al Informe de la Oficial Examinadora.

En atencidén al “Escrito del Interés Publico”, emitimos
Resolucidn el 6 de marzo de 1997, en la cual concluimos gue el
abogadﬁ de la Divisidén Legal no tiene facultad en ley para
presentar un escrito complementario al Informe del Oficial
Examinador.

Consecuentemente, el Interés Publico presentd una Mocidn de
Reconsideraciodn de la Resolucidn del 6 de marzo de 1997, por lo
cual emitimos Resolucidn el 13 de marzo de 1997 declarando sin
lugar la Mocién de Reconsideracidén del Interés Publico vy
reafirmandonos en la Resolﬁcién del 6 de marzo v leos fundamentos
alli expuestos.

Luego de un andlisis del expediente del presénte caso,
adoptamos las determinaciones de hechos v las conclusiones de
derecﬁo contenidas en el Informe de la Oficial Examinadora. A su
vez, concordamos con la recomendacidén de gue ordenemos a la
Compafiia de Turismo gue se abstenga de continuar con la practica de
conceder y pagar bonos extraordinarios a los empleados, sin
negociarlos previamente con su representante exclusivo, v de qua no

ordenemos a la Compafiia gue recobre el monto de los bonos pagados
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*ailOS empleados por ser una prdactica ilicita de trabajo. 8in
embargo, a continuacidén aclaramos las conclusiones finales ndmero
tres (3), cinco (5) v siete {7}3 contenidas en las pdginas 21 y 22
del Informe,

En la conclusién final nimero tres {3), concordamos con gue la
Junta tiene jurisdiccidn exclusiva{ sobre cualquier otro foro, en
los casos de practica ilicita de trabajo por tener la encomienda
legislativa de proteger y poner en practica una politica publica de
rango constitucional y de gran importancia para la_economia del
pais. Sin embafgo, a esto afiadimos gue la Junta tiene jurisdiccidén
exclusiva en casos de practica ilicita de trabajo de negativa a
negociar de buena fe.

En la conclusidén numero cinco (3), en la cual la Ofirial
Examinadora concluye que la parte gquerellada no discriminé contra
ocho (8) de los empleados que exceptud de recibir el hono, por
hakerse basado en el Reglamento de Personal, aclaramos gus en el
presente caso el hecho de si 1la Compafiia digscrimind o nd contra los
ocho (8) empleados gue no recibieron el bono, ne fue obieto de
controversia, ni se pasd prueba sobre ello.

Finalmente, en lo pertinente a la conclusidn numero siete (7)),
en la cual la Oficial Examinadora concluye que la ooncesidn vy
entrega de los dos (2) bonos extraordinarios a losg ampleados,
constituye un pago ilegal que viola una clara politica publica,
por lo cual no se puede aplicar la dcoctrina de enriquecimiento
injusto para que los empleados devuelvan al patrono lo gque ge les
pagd incorrectamente, afiadimos gue el pago de dichos bhonos
constituye un pago de lo indebido. Por consiguiente, no se puede
aplicar la doctrina de enriquecimiento injusto,

Al amparo de lo dispuesto en el Articulo 9, Seccidn 1, inciso
(b) de.la Ley vy en virtud de las conclusiones de hechos y las

conclusiones de derecho contenidas en el Informe de la Oficial
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Eﬁaminadora y adoptadas en la presente Pecision vy Ordan, se amile
la siguiente
ORDEN
La Compafiia de Turismo de Puerto Rice, sus agentes, oficiales,
fucesores y cesionarios deberdn:
1. Cesar y desistir de negarse a negociar los términos del

convenio colective con la Asociacidén, a requerimiento de ésta.

2. Cesar vy desistir de violar los términos del convenieo
colectivo negociado con la Asociacidn, particularmente el
Articule I, sobre el reconocimiento de la Asociacidn  como

representante exclusiva de todes los empleados comprendidos en la
unidad aprepiada, para negociar colectivamente con respecto a
salarios, horas, jornadaé de trabajo, condiciones Qenerales cde
trabajo v guejas v agravios.

3. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
efectuan los propésites de la Ley:

a) Negociar colectivamente con la Asociacidn, a
requerimiento de ésta, respecto a salarios, horas, jornadas de
trabajo, condiciones generales de trabajo y guejas ¥y agravios.

b) Reconocer a la Asociacidn como la representante
exclusiva de todos los empleados comprendidos en la unidad
apropiada, segun la Resolucidn de esta Junta, en el caso numero P-
3369, D-814, del 10 de febrero de 1980, a los fines de la
negociacion colectiva.

a) Fijar en sitios visibles a sus empleados, por un
término de treinta (30) dias consecutivos, copias del “AVISO A
TODOS NUESTROS EMPLEADOS” que se aneja a la presente Decisidn v
Orden.

d) Informar al Predidente de la Junta, dentro de losg
gquince {15) dias siguientes a 1la notificacidn, las providencias
tomadaé para cumplir lo agui ordenado.

-

De conformidad con lo digpuesto en la Seccidn 3.15 de 1la Ley
Nim. 170 (Procedimiento Administrativo Uniforme) del 17 de agosto
de 1988, segin enmendada, la parte adversamente afectada por la

presente Decisidn y Orxden podra, dentro de término de veinte (20)
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. dias desde la fecha de archivo en autos de 1la notificacian,
presentar una Mocidn de Reconsideracidén.

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de marzo de 1997,

ero Luis P Nevares Zavala
Presidente

Vi e e N
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Miembro Asociado

*La Sra. Ada Rosario Rivera, Miembro Asociado, no participd
por razdn de ausencia por enfermedad.

NOTIFICACION
CERTIFICO que en el dia de hoy se ha enviado por correo
certificado copia de la presente DECISION Y ORDEN a:

i. Compafiia de Turisgmo de
Puerto Rico
P.O. Box 4435
San Juan, P.R. 00907

2. Ledo. Manuel A Quilichini
P.C. Box 191732
sSan Juan, P.R. OO919~1732_

3. Asociacidn de Inspectores de
Juegos de Azar
1214 Calle Cadiz
Puerto Nuevo, P.R. 00920

4. Ledo. Jaime E. Cruz Alvarez
Cond. Midtown, Ofic. 201-202
420 Ponce de Ledn
Hato Rey, P.R. 00918

5. Ledo. Juan A. Navarro Salgado
Abogado Division Legal

Junta de Relaciones del Trabajo
(a la mano)

En San Juan, Puerto Rico, a % de marfﬁjye 1997.
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Secretaria de Jhnta




JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
' DE PUERTO RICO

CASO NUM. CA-94-135

. AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de la Decision y Orden de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico y con el propésito de efectuar la politica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
QUE: o '

NOSOTROS, la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico, nuestros agentes,
-oficiales, sucesores y cesionarios:

1. Cesaremos y desistiremos de negarnos a negociar los términos del
convenio colectivo con la Asociacién de Inspectores de Juegos de Azar, a
requerimiento de ésta.

2. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio colectivo negociado con
la Asociacion de Inspectores de Juegos de Azar, particularmente en su Articulo I.

3. Llevaremos a cabo las siguientes acciones afirmativas que efectiian los
propositos de la Ley:

a)  Negociaremos colectivamente con la Asociacion de Inspectores de
Juegos de Azar, a requerimiento de ésta, respecto a salarios, horas, jornadas de
trabajo, condiciones generales de trabajo y quejas y agravios.

b)  Reconoceremos a fa Asociacién de Inspectores de J uegos de Azar
como la representante exclusiva de todos los empleados comprendidos en la unidad
apropiada, segin la Resolucion de la Junta, en el caso nimero P-3369, D-814, del 10
de febrero de 1980, para negociar colectivamente con respecto a salarios, horas,
Jornadas de trabajo, condiciones generales de trabajo y quejas y agravios.

COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO

Por:

Representante

Titulo:

Fecha:

Este AVISO debera permanecer fijado en sitios visibles a Jos empleados por un
petiodo no menor de treinta (30) dias comsecutivos y no deberd ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.



