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DECISION Y ORDEN

E1 29 de noviembre de 1993, la Unién dé Empleados de Oficina
Y Profesionales de 1la Autoridad de Edificios Puablicos, en lo
sucesivo denominada la Peticionaria, radicé una Peticién para
Clarificacién de la Unidad Apropiada ante la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo denominada la Junta. En
la misma alegé que se habia suscitado una controversia relativa a
la Unidad. Apropiada de Oficina que se define en el Articulo Iv,
Seccidn 1: del Convenio Colectivo vigente entre las partes, la cual
lee como sigue: ” |

“Las partes convienen en gue la Unidad Apropilada
para efectos de la nedgociacidén colectiva 1la
componen todos 1los empleados de -oficina que
utiliza la Autoridad de Edificios Publicos en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluidos
ademds, los conductores v empleados del Programa
CETA; excluidos: Ejecutivos, Administradores,
Supervisores, empleados intimamente ligadeos a la
Gerencila (closely allied to management), empleados
confidenciales, empleados con conflictos de
intereses, gquardianes, empleados por contrato,
empleados irregulares, empleados comprendidos en
otras unidades de negociacién colectiva y toda
otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto: Seglin certificacién por la Junta de
Relacicnes del Trabajo de Puerto Rico en el Caso
Nim. P-3370, enmendado.~” '

El 3 de enero de 1996, el Presidente de la Peticionaria,
radicé la Peticidn para Clarificacidn de la Unidad Apropiada. En la
misma alegd que la controversia relativa a la representacidn
consiste en que el Patrono ha creado unas plazas en un Programa de
Viviendas, en las cﬁales las funciones que realizan estos empleados

pertenecen a la Unidad Apropiada.
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Por su parte, la Peticionaria radicd su primera'enmienda a la
Peticidén original el 12 de noviembré de 1996, v el 18lde noviembre,
radicé la tercera v dltima enmienda a la referida Peticidn,

Consecuentemente, la Divisidén de Investigaciones de la Junta
efectud la investigacidén de rigor sobre la clasificacidn de los
puestds objeto de 1la presente Peficién. Durante la etapa
investigativa se efectudé una reunidn informal el 18 de neoviembre de
1996, en la gue las partes acordaron por consentimiento mutuo las
plazas que deberian clarificar. Como resuitado de dicha reunidén la
Peticidén quedd circunscrita a clarificar seis (6) puestos de siete
(7) puestos originalmente peticionados.  Por consiguilente, losg

bpuestos gque las partes acordaron ser clarificado$ gon  los

siguientes;
1. Agistente Administrativo
2. Coordinador de Provectos
3. Inspector de Construccidn
4, Oficial de Contabilidad
5. Oficial de Archivo
6. Operador de Sistema de Mecanizacidén de Datos

Los puestos de Inspecfor de Construccién} Oficial de Archivo,
Oficial de Contabilidad, Operador de Sistemas de Mecanizacién de
Datos y Coordinador de Construccidn no constituyen puestos o plazas
regulares. Estos puestos se consideran nombramientos irregulares,
y los mismos excedieron el tiempo estipulado por el Convenio
Colectivo para ser puestos irregulares.

La investigacién reveld que al presente no existen las plazas
de Oficial de Archivo, Oficial de Contabilidad ¥ Operador de
Sistemas de Mecanizacidén de Datos, dado que los empleados gque
ocupaban las mismas fueron nombrados en el puesto regular de
Asistente Administrative. Por consiguiente, los puestos a ser
clarificados son el de Asistente Administrativo, ocupado por
Katherine Diaz Vdzquez, Victor J. Gonzalez Negrdn, Erick Rodriguez
Alicea, Lissette Brafia Saiter y Javier Allende Pellot; Ccocordinador
de Proyectos,-ocupado por Janet Rondén Ferrer; e Inspector de

Construcecidn, ocupado por Pedro J. Herrera Cotal.
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Ei 7 de abril de 1997, la Jefa Examinadora de 1la Divisién de
Investigaciones, rindid su' Informe ¥ Recomendacidn sobre 1la
Peticidén para Clarificacién de la Unidad Apropiada. En el mismo
lconcluyé en cuanto al puesto de Asistente Administrativo, ocupado
por Katherine Diaz Vdazquez, Victor J. Gonzdlez Nagrédn, FErick
Rodriguez Alicea, Lissette Brafia Saiter vy Javier Allende Pellot.,
-que las actividades que éstos realizan son propias de sus puestos
Y dque sus labores en sus Areas de trabajo no crean conflictos gntre
la organizacidén obrera y la gerencia. Concluyé ademas que estos
empleados no tienen facultad para nombrar, despedir, ascender,
disciplinar, trasladar o cambiar el status de los empleados de la
empresa, y que ningno partic¢ipa en reuniones de “staff” donde se
formulan acciones de indole obrero patronal. Por lo cual la Jefa
Examinadora recomienda que los empleados gque ocupan el puesto de
Asistente Administrativo deben estar incluidos en la unidad
apropiada que representa la unién.

En cuanto al puesto de Coordinador de Provectos, ocupadb por
Janet Rondén Ferrer, la Jefa Examinadora concluyd que ésta realiza
las funciones propias de su puesto v gue las labores en su area de
trabajo no crean conflictos entre la organizacién obrera y la
gerencia. Concluyd ademds que el Coordinador de Proyectos no tiene
poder para nombrar, despedir, ascender, disciplinar, trasladar o
cambiar el status de los empleados de la empresa. Sin embargo 1la
Jefa Examinadora manifestd, que entre las labores del Coordinador
de Proyectos estd el velar que no se infrinjan las leves de
seguridad, salud vy laborales, en benefiéio de los mismos
trabajadores. También cohcluyé que este puesto no tiene acceso ni
participa en reuniones de “staff” donde se formulan acciones de
indole obrero patronal, sin embargo participa en reuniones gue
estén'relacionadas con el desarrollo de la obra o éroyecto. No
obstante lo anterior, la Jefa Examinadora concluyd gue este puesto
estd clasificado como irregular, vy precisamente el Articulo IV del
Convenio Colectivo disponde que se excluya a estos empleados. Por

consiguiente, la Jefa Examinadora recomendd a la Junta que no



__4,._

tome accidén sobre el puesto de Coordinador de Proyvectos, adscrito
al Programa de Modernizacién'y Desarrollo de Viviéndas Publicas.

En lo gue respecta al puesto de Inspector de Construccidn,
‘ocupado por Pedro J. Herrera Cotal, la Jefa Examinadora concluyd
que éste. realiza las tareas propias de su puesto v gue sus labores
en su 4rea de trabajo no crean conflictos entre la organizaciodn
obhrera vy la gerencia; Concluyd ademds que el Inspector de
Comstruccidén no tiene poder para nombrar, despedir, ascender,
disciplinar, trasladar o cambiar el status de los empleados de la
empresa, y aunque hace informes diarios, mensuales v cualqguier otro
informe relacionado con el proyecto, éstos no estdn relacionados
con asuntos obrero patronales. También concluyd que el Inspector de
Construccidén no tiene acceso ni participa en reuniones de “staff”
donde se formulan acciones de indole obrero patronal. Sin embargo,
la Jefa Examinadora manifestd que el Inspector de Construccién
participa en reuniones gque ge celebran en el provecto sobre el
desarrollo de la obra. Finalmente la Jefa Examinadora concluyd gque
aungue se trata de un puesto gue ne establece normas, ni
directrices o politicas obrero patronales, se trata de un puesto
irregular, que estd excluido por el Articulo IV del Convenlo
Colectivo. Por consigﬁiente, la Jefa Examinadora recomendd a la
Junta que no tome ninguna accién sobre el puesto de Coordinador de
Proyvectos adscritc al Programa de Mecanizacidn vy Desarrollo de
Viviendas Publicas.

Las partes de epigrafe no radicaron excepciones al Informe de
la Jefa Examinadcora, a pesar de haber sido apercibidaé sobre ello.

Estudiado y analizado el expediente completo del caso a los
fines de disponer de la presente controversia, adoptamos el Informe
Y Recomendacién de la Jefa Examinadora en su totalidad'y'lo hacemoé

formar parte de la presente Decisién y Orden.



Por todo lo anteriormente expuesto emitimos la siguiente
ORDEN

De conformidad con la facultad que nos confiere el Articulo 5,
Seccidén 2. de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Ricol; la
Junta resuelve y ordena que el Puesto de Asistenté Administrativo,
ocupado por Katherine Diaz Vézquéz, Victor J. Gonzdlez Negrén,
Erick Rodriguez Alicea, Lissette Brafia Saiter y Javier Allende
Pellot, sea incluido en la unidad apropiada para la negociacién
colectiya gque representa la Peticionaria, efectiva la fecha de la
presente Decisidén y Orden. En cuanto a los puestos de Coordinador
de.Proyectos, ocupado por la Sra. Janet Ronddén Ferrer, vy el de
Inspector de Construccién, ocupado por el 8r. Pedro J. Herrera
Cotal, no tomamos accién sobre los mismos va que el Articulo IV del
Convenio Colective excluye de la wunidad apropiada para la
negociacidén colectiva que representa la Peticionaria losg puestos
clasificados como irregulares.

En San Juan, Puerto Rico, a 29 de mayo de 1997.
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“ﬁtﬂﬁ( Héctor . Aponte Ortlz
Miembro Asociado

NOTIFICACION
CERTIFICO que en el dia de hoy se ha enviado por correo
certificado copia de la presente DECISION Y ORDEN a:

1. Sr. Enrique Gonzalez Polanco
Director -~ Oficina de Recurscs Humanos
vy Relaciones Laborales
Autoridad de Edificos Publicos
Apartado 41029, Minillas Station
Santurce, P.R. 00940

1
L.P.R.A. sec. 66, inciso (2).

Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada; 29



2. Lcdo. Gerardo Ferndndez Amy
Totti Rodriguez Diaz & Fuentes
P.O. Box 191732
san Juan, P.R. 00919-1732

3. Sr. José M. Blanco Rivera
Presidente
Unién de Empleados de Oficina y Profesionales
de la Autoridad de Edificios Publicos
Apartado 40820
Minillas Station
sSanturce, P.R. 00940

En San Juan Puerto Rico, a B¢’ de mayo de 1997,

Leonor Rodriguez Rodriguez
Secxetaria de la Junta
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