ESTADO LIBRE ASOCIADO ISE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 765-35356

EN EL;CASO DE: ¥
PUEBLO INTERNATIONAL, INC. ox
Querellada '
*
- Y - CASO: CA-97-049
*
FRANCISCA DE LA PAZ
Quereliante *
UNION EMPLEADOS DE PUEBLQ *

Querellada
- - ' ' CASO: CA-97-050

FRANCISCA DE LA PAZ
Querellante * D-98-1205

DECISION Y ORDEN

E1 25 de novieﬁbre de 1997 se emitieron Querellas a base de
Cargos radicados por la Sra. Francisca de la Paz, en contra de
Pueblo International Inc., su patrono, y contra la Unidén Empleados
de Pueblo, orgahizacién obrera a la que estaba afiliada.

En la Querella céntra el patrono se le imputa prdctica ilicita
de trabajo En el sfénifieado del Articulo 8(1)(f) de 1a Ley 130 de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, segin enmendada.1/

En ta Querella. contra 1la uniénﬁ/ se le imputa a ésta Tla
comisidn de practica ilicita de trabajo ‘en el significado del
Articulo 8(2)(a) de l1a Ley, supra, en la modalidad de faltar al
deber de justa representacién.

E1T 10 de diciembre de 1997 esta Junta emitié Orden de
Consoclidacidén de los casos.

Copias del Cargo, Querella, Aviso de Audiencia y designaciodn
de Juez Administrativo fueron debidamente notificadas a las partes

por correo certificado3/

'/ 29 LPRA 89 (1)(f).

2/ Por error, a la pagina 4 inciso 11 de Tla Querella se
menciona "el patrono querellado”, debe leer: "Ta unidn
gquerellada”.

3/ Constan en el expediente las respectivas tarjetas de
"acuse de recibo.”
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£E1 15 de enero de 1998, la reprentacidén legal del Interés
pablico radicé “Mocién para que se den por admitidas TJas
alegaciones"” por cuanto habian transcurrido ya en exceso los
términos que tenian las partes para radicar 1as correspondientes
contestaciones a las querellas.

£1 20 de enhero de 1998, tanto el Patrono como la Unidn, a
través de sus representantes legales, radicaron sendas mociones de
“prérroga para contestar querella.”

Mediante Resolucidén del 22 de enero de 1998, el Presidente de
la Junta declard Sin Lugar las solicitudes de prérroga y Con Lugar
la mocién del Interés Publico. Asi, conforme a la Ley 130, dio por
admitidas las alegaciones de las querellas y trasliadé el expediente
a nuestra atencion.

E1 4 de febrero de 1998, esto es, cuarenta y dos (42) dfias
después de serle notificada la Querella, la representacidn legal
del Patrono querellado radicé: .

1. Solicitud de Reconsideracién a la Resolucién del

Presidente dando por admitidas las a]egaciohes;

2, Solicitud de Desestimacién Sumaria, Y,
3. Contestacién a la Querella con ciertos documentos
anejos.4/

Considerados los escritos antes referidos a la luz del
expediente del casc, denegamos las mociones del patrono resultando
tardia 1a Contestacién sometida.

A tenor con 1o dispuesto en el Articg1o 9(1)(a) de la lLey,
supra, asi como del Articulo II (2)(c) del Reglamento Numero é de

la Junta, se emiten las siguientes
CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO
I. E1 Patrono Queretltlado:

Pueblo International, Inc. asi como sus compafiias afiliadas,

es una entidad que utiliza empleados para la operacidén de sus

4/ Entre éstos, el convenio colectivo con vigencia del 7 de
marzo de 1996 al 6 de marzo de 1999.
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negocios por 1o cual es un "patrono” en el significado del Articulo
2, inciso 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo, 29 LPRA 63 (2).
1I. La Unﬁén Querellada:

fa Unién de Empleados de Pueblo es una entidad que agrupa en
su matricula a trabajadores de Pueblo International, Inc. y es la
representante exclusiva de todos 1os empleados que trabajan en las
tiendas Pueblo y las tiendas XTRA de 1a Divisién de Puerto Rico de
Pueblo International Inc., constituyendo uha organizacion obrera en
el significado del Articulo 2 (10) de la Ley, 29 LPRA 63(10).
III. E1 Convenio Colectivo:

Las relaciones obrero patronales de la compafiia y 1a unidn se
rigen por un convenio colectivo con vigencia desde el 7 de marzo de
1996 hasta el 6 de marzo de 1999.

Iv. La Querellante:

La Sra. Franciscé de la Paz comenzé a trabajar para Pueblo
International, Inc., en noviembre de 1989 y laboré para éste hasta
el 24 de enero de 1997 fecha en que fue cesanteada, por 10 que es
una “empleada en el significado del Articulo 2 (3) de la Ley, 29
LPRA 63 (3).

La querellante ingresd a la Unidn Empieadésrde Pueblo por 1o
que fue miembro bona fide de dicha orgaﬁizaciéhrobrera. |
V. l.os Hechos:

En noviembre de 1989, la querellante comenzé a laborar para el
patrono en el 4drea de reposteria, a tiempo pakcia1. Posteriormente
se le amplié su horario de trabajo_a tiempo completo.

E1 17 de de enero de 1997, el patrono y la unidn suscribiéron
un documento titulado "Estipulacién y Relevo General.” En el
mismo, las partes reconocieron que: (1) el patrono se veia
precisado a reducir personal por razones dé economia; (2) dicha
situacidn era de cardcter de emergencia y pérmanente.

En la referida estipulacién, las partes negociaron efectuar
las suspensiones y/o reducciones de personé1- en las tiendas
apiicando estrictamente el factor de o]asificacidn y antigledad

dentro del 4drea geogréafica, segln este término se define en el
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convenio colectivo vigente. Se negociaron, ademas, unos pagos en
compensacion por las cesantias y se re1evéron mutuamente y para
siempre, de todos y cualesquiera derechos, causas de accibn,
reclamaciones o demandas que tuvieran o pudieran tener mas
adelante, bajo la Constitucién o cualquier ley o reglamento u orden
ejecutiva federal, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de
los Estados Unidos.%/ |

En o desde el mes de febrero de 1997, el patrono querellado
despidié alrededor de trescientos (300) emplieados alegando tener
una crisis econdmica e informando que lo realizaba conforme a la
antigliedad de los empleados. S$in embargo, el patrono recluté luego
personal de menor antigledad que la querellante en la posicidén que
ésta ocupaba en el Departamento de Bakery en la tienda de Santa
Maria en Guaynabo.

La guerellante solicité a la unidn querellada que la
representara con respecto a la controversia antes descrita, a To
cual se negd la organizacidén obrera, faltando a su deber de justa
representacién.

Conforme establecido en 1la jurisprudencia, corresponde
distribujr entre las partes querelladas la responsabilidad por los
dafios ocasionados a Ta quereﬂante.6 / Estimamos, bajo los Hechbs
del caso, que Ja distribucién'debe ser equifativa, esto es, se le
atribuye a cada una de tas partes el 50% del dafio por 10 cual cada
una deberd responder con el 56% de la paga atrasada desde la fecha
en que se reclutd personal de menor antigﬁedad.que Ta querellante
hasta 1a fecha en que ésta sea efectivaméntefrepuesta en su emb]eo
conforme al convenio co]éctivo. |
Vi. Las Précticas Ilicitas de Trabajo:

Al cesantear a la Sra. Francisca de la Paz por alegadas
razones econdmicas, reclutando luego perschal de menor antigledad
en la posicidn que ésta ocupaba, el patrono viold el cqnvenio

colectivo negociado con la Unidn Empleados de Pueblo en sus

5/ En las Querellas se detallan los pagos acordados y las
leyes, de enumeracién no-taxativa, a las que renunciaron.

5%/  vaca v. Sipes, 386 U.S. 171 (1967); Bowen v. U.S. Postal
Service 459 US 212 (1983), entre otros.



-5 -
disposiciones sobre antigliedad asi como la "Estipulacién y Relevo
General” del 17 de enero de 1997 en sus disposiciones sobre
reduccién de 'persona] por clasificacidén y antigledad en drea
geografica. Incurrido asi en préctica ilicita de trabajo en el
significado del Articulo 8 (1)(f) de la Ley, 29 LPRA 69(1)(f).

Al no representar a la Sra. Francisca de la Paz ante el
patrono en su reclamacién de cesantia en violacién de su derecho de
antigledad, la Unién Empleados de Pueblo falté a su deber de justa
representacion incurriendo en practica ilicita de trabajo en el
significado del Articulo 8(2)(a) de la Ley, 29 LPRA 69 (2)(a).

A tenor con las expuestas Conclusiones de Hechos y de Derecho,
y al amparo del Articulo 9(1){(b) de la Ley, la Junta emite la
siguiente

ORDEN

I. Pueblo International, Inc. sus agentes, oficiales,

sucesores y cesionarios deberén: |

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
vigente con la Unién Empleados de Pueblo, parficularmente en sus
disposiciones sobre antigiedad.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas
que ayudan a efectuar 10s propdésitos del1a Ley:

a) Reponer a la Sra. Francisca de la Paz en su
puesto en el Departamento de Bakery en la
tienda de Santa Marf{a eh_Guaynabo.

b) Compensar a la querellante el 50% de la paga
atrasada y beneficios Margina1es dejadoé de
percibir desde la fecha en que se recluté

| personal de menor antigledad que la
querellante para la posiciédn que é&sta ocupaba,
hasta la fecha en que sea reempleada.

c) Pagar el 50% de los intereses legales sobre la

cantidad a compensar, a razén de 9.5% ?/

7/ Segun Certificacién del Comisionado de Instituciones
Financieras en cumplimiento de la Ley 78 de 11 de junioc de 1988, la
cual enmendé la Regla 44.3 de las de Procedimiento Civil.
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3. Informar a ta Junta dentro de los veinte (20) dfas
siguientes a la notificacién, las providencias tomadas para cumplir
con lo ordenado. |
II. La Unién Empleados de Pueblo, sus agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de faitar a su deber de justa
representacioén.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmétivas
que ayudan a efectuar'1os propésitos'de la Ley:

a) Compensar a 1la querellante el 50% de la paga
atrasada y beneficios marginales dejados de
percibir desde 1a fecha en que se recluté personat
de menor antigledad que la querellante para la
posicidén que ésta ocupaba,;hasta la fecha en que
sea reempleada.

b) Pagar el 50% de los intereses legales sobre 1la
cantidad a éompensar, a razén dé 9.5% 8/

3. Informar a la Junta dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la notificacién, las providencias tomadas para cumplir
con 1o ordenado.

De conformidad con To dispuesto en‘ia Seccidén 3.15 de la Ley
170 (Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de
1988, segun enmendada, la parte adversamente afectada por la
presente Decision y Orden podrd, dentro del término de veinte (20)
dias desde la fecha de archivoe en ‘autos de Ta notificacién,
presentar una mocién de reconsideracidn; 0 podréd, dentro .del
término de 30 dfas desde la fecha de archivo en autos de 1la
notificacion, presentar una Solicitud de Revisién ante el Tribunall
de Circuito de Apelaciones, Circuito Regional 1 (San Juan), de
conformidad con el Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de

Puerto Rico de 1994, segln enmendada.

8/ Véase nota 7.
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En San Juan, Puerto Rico, a 11 de febrero de 1998.

Lcdo?-Ld?éygz;Nevaéss-Zava1a

Presidente

rio Rivera
Asociado

»—tcdgﬁiHécfs?“M. Aponte Ortiz

Miembro Asociado

Certifico que en el dfa de hoy se ha enviado por correog
certificado copia de 1a presénte DECISION Y ORDEN a:

1. PUEBLO INTERNATIONAL
APARTADO 363288
SAN JUAN PR 00936-3288

2. LCDO JOSE M LABOY
APARTADO 363288 _
SAN JUAN PR 00936-3288

3. UNION DE EMPLEADOS DE PUEBLO
AVE SAN PATRICIO 821

LAS LOMAS:

RIO PIEDRAS PR 00921

Y por correo ordinario a:

4. SRA FRANCISCA DE LA PAZ
PO BOX 810 \
TRUJILLO ALTO PR 00977

5. LCDA MARIA J HADDOCK LOPEZ
ABOGADA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO 'RICO (A LA MANO)

En San Juan, Puerto Rico, a /sl de febrero de 199a.

of Ro guéz’
Secretaria de la/

/

rvf




