ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO R

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA.. SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 765-353%

EN EL CASO DE*™ *

LAO MARRERO DIAZ, HNC FINCA *
ISLETA ‘ :

*

CASO: CA-97-39
- Y - pD-98~-1309

SINDICATO DE OBREROS UNIDOS
DEL SUR DE PUERTO RICO (SOUS) *

ANTE: LCDO ANGEL T. AGUIAR LEGUILILOU
OFICIAL EXAMINADOR
COMPARECENCIAS:

LCDO MAXIMO RIVERA CARMONA
Por el Patrono

LCDA MARIA J HADDOCK LOPEZ
Por la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico
DECISION Y ORDEN

E1 2 de abril de 1988 se emitid el "Informe y Recomendacidén”
del Oficial Examinador en el caso de epigrafe. En el mismo, se
recomiendgique se ehcuentre incurso al patronoc querellado en ta
practica i]icitaiﬁe trabajo imputada en la querellia y que se
requiera dar cumplimiento al Articulo XI, Seccidédn 3 del convenio
colectivo negociadé con 1a unién querellante.

E1 17 de abril, la representante de la Divisién Legal de 1la
Junta radicod Excepciones al Informe a los fines de aclarar gue en
su expediente obra copia certificada de las Planillas de
Contribucién sobre Ingresos de 1996 del patrono, documento cuyé
entrega 1le habia sido requerida a la parte querellada desde
diciembre de 1997 y que fue radicado en la Junta en febrero de
1998.

E1 27 de abril, 1la representacién legal del patrono radico
"Mocién Solicitando Prérroga” para excepcionar el Informe,
concediéndose la misma mediante Resolucidn del Presidente dei 29 de
abril. A pesar de ello, Tlas excepciones ofrecidas no fueron

radicadas.
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Luego de considerar y analizar el expediente completo del
caso, adoptamos Jas conclusiones de hechos del numero 1 al 5{a) vy
concurrimos con la parte del andlisis contenida a las pé&ginas 6,
segundo pédrrafo, hasta la 9.

Del expediente no puede concluirse categéricamente si el
patrono viene o no obligado a cumplir con la Ley Federal de Nérmas
Razonables de Trabajo, segin enmendada.’/ Este adujo gue no le
cubria Ta Tlegislacién federal por no cumplir con el requerido
volumen minimo de negocio de $500,00 2/. Nos inclinamos a pensar
gque es asi ya que la unidén pacté en el convenioc colectivo en 1993
un salario mfniﬁo de $4.05 por hora para los trabajadores de 1la
Unidad Agricola Manua]ﬂ/ el cual es inferior al salario minimo
federal vigente a la fecha de 1a firma del convenio oo1ectivo.4/

E1 Articulo XI, Seccién 3 del convenio colectivo del 19 de
febrero de 1993, establece que:

"Si con posterioridad a 1a fecha de la firma
de este Convenio Colectivo, por accién de ley
insular o federal, se aumentaren los salarios
minimos, se pagard el salario que resulte més
alto entre el minimoe y el del convenio
colectivo.” (énfasis nuestro).

Asi, resulta clara e indubitable la letra de 1a cﬂéusd]a
libremente pactada entre las partes. Independientemente de quele1
patrono estuviera o no obligado por la ley federal por razén de su
volumen de negocio, lo cierto e innegable es que negocid elevar el
nivel salarial para conceder el que fuera méas alto, incluyendo para
tal consideracién, cualquier alza en la legislacién federal. Esta
disposicién contractual resulta ser la ley entre las partes, no

contraviniendo ninguna otra ley, concediendo beneficios mayores que

se legislen a partir de la firma del convenio.

1y Fair Labor Standards Act, 29 USCA 201 et seq.

2/ Contestacidn a la Querella y Transcripcién Oficial péags.
5 vy 6,

?/ Articulo XI, Seccién 1 del cohvenio colectivo aplicable
firmado el 19 de febrero de 1893 (Exhibit Conjunto Numero 9).

4/ Por enmienda de 1989 a la ley federal, el salario minimo
sUubid a $4.25 por hora a partir del 31 de marzo de 199%.
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Veamos, pues, la legislacidh estatal y federal posterior al 19
de febrero de 1983 a fin de determinar cuil es la méds beneficiosa
Yy por ende, la que venia obligado el patrono a cumplir.

Mediante la Ley 84 de 20 de julio de 1995; se establecid la
politica publica de garantizar 1a aplicacién automiatica del salario
minimo federal a 1os obreros en Puerto Rico gue estén cobijados por
dicha legislacién eliminando la pdsibi1idad de que se vaya al
Congreso a cabildear un trato salarial 1nferior y desigual para los
puertorriquefios. También, en su Articulo 5, se establecieron
normas sobre licencia por vacaciones y por enfermedad para los
empleados no cubiertos por 1a ley federa1.5/

Més tarde, el 1 de diciembre de 1985, se aprobdé la Ley 224
para elevar la garantfa de salario mediante subsidio a 1los
trabajadores agricolas elegibles. Para ello, se dispuso $3.50 por
hora a partir del tro. de enero del afio 1996 y de $4.25 a partir
del 1ro. de enero de 1997.%/

En agosto de 1996, la ley federal sobre salario minimo fue
nuevamente enmendada disponiendo gque el minimo de $4.25 por hora
que se venia pagando desde el 1 de abril de 1991 seria aumentado a
$4.75 por hora comenzando el 1 de octubre de 1996 y a $5.15 por
hora comenzando el 1 de septiembre de 1997.7/

Vemos asi que la legislaci6n federal de agosto de 1996 resulta
ser la mds beneficiosa para los trabajadores de la unidad agricola
manual elevando el minimo por hora a $4.75 desde el 1 de octubre de
1996, Es entonces a partir del 1 de octubre de 1996 que el
patrono comenzé a violar el convenio colectivo incurtriendo en
practica ilicita de trabajo en el significado del Articulo g8(1)(T)

de 1la Ley en cuanto a los trabajadores de la unidad agricola

5/ Entre otras cosas se establece que: “Los salarios
minimos de los empleados que ho estén cubiertos por la Ley Federal
de Normas Razonables del Trabajo de 1938, segun enmendada, se
fijardn teniéndose en cuenta los propésitos y fines de esta ley.
Deberdn ser los salarios minimos méds altos que razonablemente pueda
pagar la industria de que se trate sin reducir sustancialmente el
empleo en dicha industria y tomando en consideracién el costo de la
vida y las necesidades de los empleados, asi como las condiciones
econdmicas y de competencia de la industria en cuestién.”

6/ Exhibit Conjuntc Numero 119.

7/ Véase nota 17 del Informe, pédgina 4.
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manua],s/ a quiehes siguid pagando $4.05 por hora cuando debid ser
$4.75 por hora. Adeuda la parte querellada a dichos trabajadores
un diferencial salarial de 70 centavos por hora mds una cantidad
igual adicional en concepto de doble pena11dad,9/ y los intereses
legales correspondientes.

A tenor con todo To antes ‘expuesto y en virtud de la facultad
conferida en el Articulo 9(1)(b) de 1a Ley, 29 LPRA 70 (1)(b), 1la
Junta emite l1a siguiente

ORDEN

Lac Marrero Dfaz, HNC Finca Isleta, sus agentes, oficié1es,
sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de violar el <convenio colectivo
hegociado con el Sindicato de Obreros Unidos del Sur (sous),
particularmente en su Articulo XI, Seccién 3.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas gue
ayudan a efectuar los propdésitos de }a Ley:

a) Pagar a 1los trabajadores de la unidad agricoila
manual el diferencial salarial adeudado de 70 centavos por hora a
partir del 1 de octubre de 1996, mads una cantidad igual adicional
en cohcepto de Ta compensacién adicional establecida por la Ley de
Salario Minimo de Puerto Rico.

b) Pagar intereses legales a razén de 9.5% w/ sobre el
diferencial salarial adeudado, excluyendo 1a compensacidn adicional
en tal codmputo,

c) Fijar en sitios visibles a sus empleados copias del
Aviso que se une a la presente Decisidn y Orden, por un periodo de
30 dias consecutivos.

De conformidad con 1o dispuesto en la Seccién 3.15 de la Ley
170 (Procedimiente Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de
1988, segun enmendada, 1a parte adversamente afectada por la

presente Decisidén y Orden podréd, dentro del término de veinte (20)

_a/ Para los trabajadores en la unidad de equipo agricola
mecédnico se negocid un salario superior al minimo federal.

iy 29 LPRA 246 b{a), Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

10/ Ley 78 del 11 de junio de 1988 que enmendd la Regia 44.3
de Procedimiento Civil.
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dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacidn,
presentar una mocion de reconsideracién, o podrd, dentro del
termino de 30 dias desde 1la fecha de archivo en autos de 1a
noetificacidn, presentar una Solicitud de Revisién ante el Tribunal
de Circuito de Apelaciones, Circuito Regional 1 (San Juan), de
conformidad con el Articulo 4.002 de 1a Ley de la Judicatura de
Puerto Rico de 1994, segin enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, a 4 de junio de 1998.

=l d‘ -
-_i;%ib. Agctor M. Aponte Ortiz

Miembro Asociado

NOTIFICACTION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo
certificado copia de la presente DECISION Y ORDEN a:

1. L.LCDO MAXIMO RIVERA CARMONA
CALLE DR LOPEZ 8
(1ER PISO-OESTE)
FAJARDO PR 00738

Y por correo ordinario a:

2. LAC MARRERO DIAZ HNC
FINCA ISLETA
HC-02 BOX 8693
YABUCOA PR 00767-9500

3. SINDICATO OBREROS UNIDOS DEIL. SUR
PO BOX 1144
SALINAS PR 00751

4. LCDA MARIA J HADDOCK LOPEZ
ABOGADA, JUNTA DE RELACIONES
DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
(A LA MANO)

En San Juah, Puerto Rico, a j’ de junio de 1998,

/)

' Roddri¥gue
Secretaria de (

rvf




AVISOS A TODOS NUESTROS

EMPLEADOS

CASO: CA-97-39
D—-98-

NOSOTROS, Lao Marrero Diaz, H.N.C.

Finca Isleta, Sus agentes, sucesores y cesionarios, en

cumplimiento de una Decisién y Orden emitida por la Junta de
Relaciones del Puerto Rico y con el proposito de efectuar la
politica pablica expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, notificamos a todos nuestros empleados que:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio
colectivo negociado con el Sindicato de Obreros Unidos del Sur
(SOUS), particularmente en su Articulo X1, Seccién 3.

2. Llevaremos a cabo las siguientes acciones afirmativas
que ayudan a efectuar los propédsitos de la Ley:

a) Pagaremos a los trabajadores de la unidad
agricola manual el diferencial salarial adeudado de 70 centavos
por hora a partir del 1 de octubre de 1996, mas una cantidad
igual adicional en concepto de la compensacion adicional
establecida por la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

b} Pagaremos intereses legales a razéon de 9.5%
sobre el diferencial salarial adeudado, excluyendo la
compensacion adicional en tal computo.

LAO MARRERO DIAZ, HNC FINCA ISLETA

POR:
Titulo:

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un
periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos y no deberd ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.



