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de Puerto Rico

LCDA. MARILIA ACEVEDO TORRES
Por la Junta

DECISION Y ORDEN

£E1 17 de diciembre de 1997 se emitid el "Informe ¥y
RecomendaciQQ" del Oficial Examinador en el caso de epigrafe. En
el mismo, se recomienda que se enhcuentre incurso al patrono en tla
practica i}iéita de trabajo imputada en la Querella consistente en
ta violacién del convenio co1ectivo.i/ También se recomienda
aplicar la disposicién contenida en el Articulo 13 de la Ley 379
del 15 de mayo de 1948, segln enmendada, 29 LPRA 2486 b(a).

No se radicaron Excepciones al “"Informe vy Recomendacion” a
pesar de haberse gﬁercibido del derecho a asi hacerlo.

Examinado el expediente del caso determinamos adoptar el
informe vy Recémeﬁdacién como nuestra Decisidén y Orden, afiadiendo a
las accionhes remediales la fijacién de Avisos correspondiente,
copia del cual se aneja a la presente.

En virtud de lo anterior y de lo dispuesto en el Articulo
g(1)(b) de la Ley de Relaciones del Trabajo,z/ la Junta emite 1la

sigquiente

1/ Articulo 8(1)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, 29 LPRA 69(1)(f).

¢y 29 LPRA 70 (1){b).



- -
ORDEN

La Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, sus agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios deberén:

1. Cesar y desistir de violar el convenio co?ectivoa/
negociado con la Unidn de Empleados de Muelles de Puerto Rico
(Local 1901, ILA-AFL-cI0). WT- &

2. Pagar a las querellantes una cantidad igual adicional a
la ya pagada como diferencial salarial, bajo el concepto de‘1a
"doble penalidad"” dispuesta en Derecho.“/

3. Fijar en sitios visibles a sus empleados, copias del
Aviso de que se aneja a la presenfe Decisisdn y Orden por un periodo
de 30 dias consecutivos.

De conformidaé con.10 dispuesto en la Seccidn 3.15 de 1la Ley
170 (Procedimiento Administrativo Un-iforme) del 12 de agosto de
1998, segun enmendada, la parte adversamente afectada por la
presente Decisién y Orden podréd, dentro del término de veinte (20)
dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion,
presentar una mocion de reconsideracién, o podré, dentro del
término de 30 dias desde la fecha de archivoe en autos de la
notificacién, presentar una Solicitud de Revisidn ante el Tribunal
de Circuito de Apelaciones, Circuito Regional I (San Juan), de
conformidad con el Articulo 4.002 de 1a Ley de ta Judicatura dg
Puerto Rico de 1994, segun enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, a 11 de marzo de 1998.

Presidente

jembro/Asoctado

B S ST

Lcdo. Hé
Miembro Asociado

3 En su modalidad de cesar y desistir de violar un acuerdo
negociado por las partes.

by 29 LPRA 246 b(a).
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NOTIFIGCACTI®ON

Certifico que en el dfa de hoy se ha enviado por

certificado copia de la presente DECISION Y ORDEN a:

1.

LCDO LUIS E PALOU BALSA
MCCONNEL VALDES

PO BOX 364425 )
SAN JUAN PR 00936-4225

Y por correo ordinario a:

2.

En San Juan, Puerto Ric

rvf

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
OFIC RELACIONES IND

PO BOX 32829

SAN JUAN PR 00936-2829

SRA DENNISE MaCGUIRE ACEVEDO
COND ACUA PARQUE APT C1 LEVITTOWN
TOA BAJA PR 00949

SRA ADA 1 OSORIO
VILLAS DE- LOIZA
CALLE 20 T-2
CANOVANAS PR 00721

LCDA MARILIA ACEVEDO TORRES
ABOGADA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACIONES DEL
TRABAJO DE PUERTO RICO

(A LA MANO)

/
Yeonor” Rodrighez f odrigigez

Secretaria;de 1a/ Junta’

a defotjo d§/1998.

correo



JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO RICO
CASO: CA-96-51 D-98- 1299

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

NOSOTROS, |1a Autoridad de los Puertos de

Puerto Rico, agentes, sucesores y cesionarios, en

cumplimiento de una Decision y Orden emitida por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propésito de
efectuar la politica pablica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de ﬁuerto Rico, notificamos a todos nuestros
empleados que:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio
colectivo negociado con la Unién de Empleados de Muelles de .

Puerto Rico (Local 1901, ILA-AFL~CI0).

2. Pagaremos a las querellantes Dennisse Macguire

Acevedo y Ada Osorio Molina una cantidad igual

adicional a la ya pagada como diferencial salarial, bajo el

concepto de la "doble penalidad" dispuesto en Derecho.

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE
PUERTO RICO

POR:

Titulo:
Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un perfodo no menor de trainta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna,



