ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 725-3535

EN EL CASO DE: |

CORPORACION AZUCARERA DE
PUERTO RICO, H.N.C. CENTRAL COLOSO

QUERELLADA
Y CASQO: CA-98-45
) D-2000-1339

CONFEDERACION LLABORISTA DE
PUERTO RICO

QUERELLANTE

ANTE: LCDA SUSANA RUBIO RIVERA
Oficial Examinadora

COMPARECENCIAS:

LCDO. DICKSON ORTIZ MAIZ
Por la Corporacion Azucarera de Puerto Rico

LCDA. MARIA JUDITH HADDOCK LOPEZ
Por la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico
DECISION Y ORDEN DE DESESTIMACION

El 13 de enero de 1999 se emitid el Informe de la Oficial Examinadora
recomendando la desestimacion de la Querella. Ello, basado en un Acuerdo de
Transaccion en torno a aquella parte de la querella referente a las cuotas sindicales, y
a la falta de méritos de la reclamacidn de la empleada Luz E. Acevedo Ramirez.

No se radicaron excepciones al informe.

Hemos analizado el expediente completo del caso concluyendo que procede
adoptar el Informe y Recomendacién de la Oficial Examinadora, sustentado por la
prueba en el récord.

En virtud de lo anterior y con la facultad conferida en el Articulo 8(1)(b) de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 70 (1)(b)}, SE ORDENA LA
DESESTIMACION de la Querella en el caso de epigrafe.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3.15 de la Ley 170

(Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, segin enmendada,

la parte adversamente afectada por la presente Decision y Orden podra, dentro del



término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion,
presentar una mocion de reconsideracién, o podra, dentro del término de 30 dias desde
la fecha de archivo en autos de la notificacion, presentar una Solicitud de Revisién ante
el Tribunal de Circuito de Apelaciones, Circuito Regional 1 (San Juan), de conformidad
con el Artfculo 4,002 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994, segun
enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de septiembre del 2000.

Ledo. Eugenio A. Guardiola Ramirez

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia de la
presente DECISION Y ORDEN DE DESESTIMACION a:

1. CORPORACION AZUCARERA DE PR
HNC CENTRAL COLOSO
PO BOX 8477
SAN JUAN PR 00908-9477

2. LCDO DICKSON ORTIZ MA{Z
PO BOX 9477
SAN JUAN PR 00908-9477

3.  CONFEDERACION LABORISTA DE PR
225 GONZALEZ CLEMENTE
MAYAGUEZ PR 00680

4. LCDAMARIA J. HADDOCK LOPEZ
ABOGADA, DIVISION LEGAL

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO RICO (A LA MANO)

/4 de septiembre del 2000.

Myrt aﬁf%m

Secretaria de la Junta

rvf



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICOQ
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427
TEL. 765-3535

EN EL CASCO DE: *

CORPORACION AZUCARERA DE *
PUERTO RICO, H.N.C. CENTRAL COLOSO .
Querellada * CASO NUM. CA~-98~45
.....Y_. *
CONFEDERACION LABORISTA DE *
PUERTO RICO
Querellante *

Ante: Lcda. Susana Rubio Rivera
QOficial Examinadora

COMPARECENCIAS:

Lcdo. Dickson Ortiz Maiz
Por la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico

Lcda. Maria Judith Haddock Lopez
Por la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico

INFORME DEL CFICIAL EXAMINADOR
En virtud del cargo radicado el 17 de abril de 1998 por
la Confederacidn Laborista de Puerto Rico, en adelante
dencominada la querellanﬁe, ia Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta,
expidid querella el 3 de septiembre de 1998 contra la
Corporacid®n Azucarera de Puerto Rico, en adelante la

querellada.
En la querella se alegd, sustancialmente, que:

1. La gquerellada Corporacidn Azucarera de Puerto Rico
efectud los descuentos de cuota de los salarios de
los empleados pertenecientes a la unidad apropiada
de los empleados mensuales, oficina y campo de la
Central Coloso, y al presente no los ha remitido a
la querellante Confederacidn Laborista de Puerto
Rico. Los descuentos ascienden a la cantidad de
cuatrocientos ddlares ($400); y no han sido
remitidos a la querellante en violacidn a los
Articulos XXV, XXIX, XXX y XXXII del Convenio
Colectivo.

2. La guerellada Central Colose no ha honeorado el
pago por afics de servicio a la sefiora Luz E.
Acevedo Ramirez, cantidad ascendente a tres mil
ddlares ($3,000): en violacidn a las disposiciones
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del Articulo 8, Seccidn 1, inciso (f) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.l/

El Presidente de la Junta sefiald la vista para comenzar
los procedimientos de audiencia piliblica para el 18 de
noviembre de 1998, a las 9:00 a.m., en las facilidades de la
Junta.

La guerellada radicd® su "Contestacidn a la Querella",
el dia 7 de octubre de 1998, esgrimiendo varias defensas
afirmativas; entre &stas, que ambas partes suscribieron un
"Acuerdo de Transaccién" sobre el balance pendiente en
relacidn a las cuotas de la unidn; y gue, mediante cheque
niimero 269595 por 1la cantidad de cuatrocientos cincuenta
ddlares ($450), las partes dieron por terminado libre y
voluntariamente cualquier asunto pendiente relacionado con
las cuotas adeudadas a los unionados en la Central Coloso.
Alegd, ademads, gque repecto a la reclamacidn de la unionada
Luz E. Acevedo Ramirez, la misma era improcedente; ya que el
convenio colectivo entre las partes establece gue las
cantidadés a pagarse por afios de servicio se comenzarian a
pagar luego de gque los empleados hubiesen cumplido al menos
cinco (5) afios completos de servicio para el patrono.2/

El 18 de noviembre de 1998 se celebraron los
procedimientos de audiencia piiblica a la cual comparecid el
Ledo. Dickson Ortiz Maiz, representante legal de la parte

guerellada. La Junta estuvo representada por su abogada, la

1./ Ley NGm. 130 de 8 de mayo de 1945, segfin enmendada, 29
LPRA sec. 69 (1) (f). Dispone: en su parte pertinente, lo
siguiente:
' "Seccidn 69 Practicas ilicitas de trabajo

(1) Serd practica ilicita de trabajo el gue un

patrono, actuando individualmente o
concertadamente con ctros:
(£} Viole 1los términos de un convenio

colectivo, incluyendo un acuerdo en el gue se
comprometa a aceptar un laudo de arbitraje, esté o
no dicho acuerdo incluido en los té&rminos de un
convenio colectivo.”

2./ Bl Articulo 29 del Convenio Colectivo suscrito ‘entre
las partes requiere para el pago de aflos de servicio no
menos de cinco afios de servicio. En la Seccidn 3 de dicho
articulo se establece que en caso de cesantia o cierre total
de operaciones se pagarian las cantidades correspondientes a
los afilos de servicio seglin estipulado en el articulo de
Retiro por Edad y Afios de Servicio.
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Lcda. Maria Judith Haddock Loépez.

La prueba de la Junta congistid en el testimonio del
Presidente de la Confederacidn de Laboristas de Puerto Rico,
Sr. Romdn VE&lez Mangual; del Delegado de la Unién de 1la
Oficina Central Agraso {(antes Central Coloso) Sr. Israel
Carrero; vy de 1la guerellante Luz E. Acevedoc Ramirez,
Secretaria del Area de Campo de la Central Coloso al momento
en gue ocurrieron losg hechos.

Por su parte, la querellante presenté el testimonio del
Ingeniero Oscar Valle, Administrador en la Central Coloso a
la fecha de los hechos, y supervisor de la unionada Luz E.
Acevedo Ramirez.

A Dbase del expediente completo del caso y de la
observacidn de los testigos que declararon en la vista, la
suscribiente hace las siguientes:

I. DETERMINACIONES DE HECHOS

1. La guerellante Confederacidn Laborista de Puerto
Rico es una entidad que agrupa en su matricula trabajadores
de la querellada Corporacidn Azucarera de Puerto Rico y es
la representante exclusiva de todos los trabajadores vy
empleados mensuales que coﬁponen la unidad contratante. Fue
certificada por la Junta el 29 de marzo de 1979, mediante el
Caso Nim. P~3372. Consecuentemente, es una "organizacidn
obrera®, conforme se define el té&rmino en el Articulo 2,
inciso (10} de la Ley, 29 LPRA sec. 63 (10).

2. La querellada Corporacidn Azucarera de Puerto Rico
(Central Colosco), a la fecha que ocurrieron los hechos que
se describen en la querella, era una instrumentalidad
corporativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en
sus operaciones empleaba trabajadores, constituy&ndose asi
en "Patrono", conforme se define el té&rmino en el Articulo
2, incisos 2 y 11 de la Ley, 29 LPRA sec. 63 (2) y (11).

3. Durante el periodo que ocurrieron los hechos, las
relaciones obrero-patronales entre las partes se regian por
un Convenio Colectivo suscrito el 22 de mayo de 1296. En

dicho Convenioc Colectivo, se establecid lo siguiente:
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"Articulo XXXIII Vigencia

Las partes acuerdan que este
Convenio Colectivo comenzard a regir a
partir del 1lro de enero de 1996 y estard
en vigor hasta el 31 de diciembre de
1998, excepto como se dispone
expresamente de otro modo en este
Convenio Colectivo y continuard en vigor
por un . (1) afilo subsiguiente con todas
sus propiedades, a menos que una de las
partes notifique, por escrito, a la otra
parte su deseo de modificarlo, a mas
tardar cuatro (4) meses antes de su
vencimiento. A mas tardar guince (15)
dias después de dicha notificacidn, la
parte que interese modificar el
convenio, someterd por escrito a la otra
parte las enmiendas a discutirse. Las
partes acuerdan, ademids, gue en caso de
que haya interé&s de enmendar el Convenio
Colectivo, comenzar a negociar a mas
tardar treinta (30) dias después de
sometidas por escrito las enmiendas."

4. El 10 de septiembre de 1997, las partes firmarcon
un "Acuerdo de Negociacidn por Efecto de Cierre"3/, con el
propdsito de mitigar los efectos del cierre de las
operaciones de la querellada. Las partes firmaron dos
documentos denominados "Acuerdo de Trabajo", el 29 de
diciembre de 19974/ y el 29 de enero de 19983/,
respectivamente.

5. En virtud de los acuerdos mencionados, la
guerellada, entre otras cosas, se obligd a cumplir con todas
las obligacicnes del Convenio Colectivo wvigente hasta la
fecha de cesantia, transferencia o cierre de operaciones, lo
gue ocurriera primero. Ademds, se obligd a pagar a todos
lcs trabajadores regulares, miembros dey las unidades
contratantes, el retiro por edad y afios de servicio de
acuerde a las tablas de cada convenio. Las partes
acordaron, ademds, condiciones de trabajo para agquellos
trabajadores gue la querellada reempleara para realizar

algunas labores pendientes durante el procedimiento de

cierre.

3./ Véase, Exhibit #3 (conjunto}.
4.,/ VE&ase, Exhibit #6 (conjunto).

5./ Véase, Exhibit #4 (conjunto}.
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6. En los meses de enerc y febrero hubo trabajadores

gque componen la unidad apropiada representada por la

guerellante gue efectuaron labores para la guerellada.

7. En Jjulio de 1998 la querellante Confederacidn
Laborista de Puerto Rico vy la querellada Corporacidn
Azucarera firmaron un acuerdo donde daban por ﬁerminada Yy
desistian de cualquier reclamacidn relacicnada a 1la
liquidacidén final de las cuotas de los miembros de la unidad
apropiada gqgue trabajaron en la Corporacién Azucarera. En el
mismo, las partes se pusieron de acuerdo sobre el balance
pendiente en relacidén a lag cuotas de la unidn; y mediante
el chegue nilimero 269595 por la cantidad de cuatrocientos
cincuenta ddélares ($450.00) las partes dieron por terminado,
libre vy voluntariamente, cualguier asunto pendiente
relacionado con Jlas cuctas de unicnados adeudadas por la
guerellada.

8. La unionada Luz E. Acevedo Ramirez no ha cumplido
los cinco (5) afios de servicios para el patrono, requeridos
en el Articulo 29 del Convenio Colectivo suscrito entre las
partes, para tener derecho al pago de aflos de servicio.
Dicho Convenio .Colectivo establece que las cantidades a
‘pagarse por aflos de servicio comienzan a pagarse luego de
haber cumplido el empleado los cinco (5) afios de servicio
para el patrono. En la Seccidn 3 del Articulo 29 del
Convenio Coiectivo ge establece gue en caso de cesantia o
cierre total de operaciones se pagarian las cantidades
correspeondientes a los afios de sérvicio segfin estipulado en
el Articulo de Retiro por Edad y Afios de Servicio.

A base de las anteriores determinaciones de hechos, la
suscribiente hace las siguientes:

II. DETERMINACIONES DE DERECHO

1. La qguerellante Confederacidn Laborista de‘Puerto
Rico es una "organizacidn obrera" dentro del significado del
Articulo 2, incizo (10) de la Ley:, 29‘LPRA sec. 63 (10).

2. La querellada Corporacidn Azucarera de Puerto Rico

H.N.C. Central Colosoc es un "patrono" dentro del significado
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del Articulo 2, secciones (2) y (11) de la Ley, 29 LPRA sec.
63 (2) v (11).

3. Las partes querellada y querellante suscribieron
un Acuerdo de Transaccidn en Jjulio de 19986/, el cual
constituye la liquidacidn total y final de las cuotas de los
miembros de la unidad apropiada que trabajaron para la
querellada. (Véase, chegue nlm. 269595).

4. El Articulo 29 del Convenio Colectivo suscrito
entre las partes requiere para el pago de afios de servicio,
el término de no menos de cinco (5) afios de 'servicio, para
poder ser acreedor al pagoe por afics de servicio. La
unionada Luz E. Acevedo Ramirez no cumplid con este
reguisito; consecuentemente, no tiene derecho a lo
reclamado.

En este caso, tanto la parte guerellante como la
querellada suscribiercon un "Acuerdc de Transaccidn de julio
de 1998", mediante el cual se estipuld y se pagd el balance
pendiente en relacidn a las cuotas de la unidn;7?/ por lo que
la parte querellada no incurrid ni est& incurriendo en la
practica ilicita de trabajo dentro del significado del
Articuleo 8 (1) (f) de la Ley.

Por otro lado, 1la wunicnada Luz E. Acevedo Ramirez
recibi® la cantidad de tres mil quinientos délares
{$3,500.00) en concepto de desplazo y la cantidad
correspondiente a la liquidacién de vacaciones acumuladas.
El Articulo XXIX del Convenio Colectivo firmado entre 1las
partes dispone:

"Retiro por Edad o Aflos de Servicio para Empleados que

no estin acogidos al Sistema de Retiro del ELA y la

Judicatura por no cualificar para el mismo.

Seccibn 1: La CORPORACION conviene en pagar a
aquellos empleados gue se retiren para acogerse a
los beneficios del Seguro Social Federal y que no
cualifiquen para recibir pensidn del Sistema de
Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y la Judicatura, las cantidades mas

adelante estipuladas y de acuerdo con los afios
requeridos de trabaje ininterrumpidos para lia

6./ V&ase, Exhibit #1 {conjunto).

7./ Véase, chegque niimero 269595,
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Central Coloso, Corporacién. Azucarera,
Administracidén de ‘Terrenos de Puerto Rico e
Igualdad:

De 5 a 9 afios de servicio $ 3,000.00

De 10 a 15 afios de servicio $ 5,000.00
De 16 a 20 anos de servicio 5 6,000.00
De 21 a 25 aflos de servicio $ 7,000.00
De 26 & mé&s afios de servicio $10,000.00.

Seccidn 2: Disponiéndose que aquellos gue opten
por retirarse con cinco (5) a veinte (20) Afios de
Servicio ininterrumpidos para la Central Coloso e
Igualdad, deberadn tener la edad necesaria para
acogerse a los beneficios' de Segquro Social
Federal. Aquellos gue tengan mds de veinte (20)
Afios de Servicio, podrén retirarse cuando asi lo
estimen y recibirdn los beneficios establecidos en
la Seccidn 1 de este Articulo.

Seccidn 3: Se dispone que en caso de cesantia por
reduccidn de personal o cierre total de las
operaciones cubiertas por este Convenio Colectivo
LA CORPCRACION le pagard a los trabajadores asi
desplazados la cantidad de TRES MIL QUINIENTOS
DOLARES ($3,500.00) antes indicados y ademéds
pagard la cantidad correspondiente a los afios de
servicio estipulados en el Articulo de Retiro por
Edad g Afios de Servicio sin el requisito de
edad".®/ (Enfasis nuestro).

Evaluamos el mérito de la controversia ante nos,
teniendo presente el siguiente precepto legal:

El Articulo 14 del C8digo Civil de Puerto Rico, 31 LPRA
sec. 14, dispone que cuandb la ley es clara libre de toda
ambigiiedad, la letra de ella no debe ser menospreciada bajo
el pretexto de cumplir su espiritu.

La querellante Luz E. Acevedo Ramirez ocupd su puesto
por cuatro (4) afies y ocho (8) meses; por 1lo cual, no
cumplid los cinco (5) aflos requeridos por la Seccidn 1 del
citado Articulo XXIX y no cualifica para el pago de Retiro
por Edad o Aflos de Servicio, alli establecido. Por otro
lado, tampoco es acreedora al pago correpondiente al Retirc
por Edad o Afics de Servicio al cual hace referencia 1la
Seccidn 3 del Articulo XXIX, toda vez que la frase "sin el
requisito de edad" se refiere a la edad necesaria para

acogerse a los beneficios de Seguro Social Federal.

8./ La interpretacidébn de la frase "sin el requisito de
edad"” estuve en controversia durante el procedimiento de
audiencia.
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Consecuentemente, habiendo recibido la querellante Luz
E. Acevedo Ramirez la cantidad de TRES MIL QUINIENTOS
DOLARES ($3,500.00) en concepto de desplazo y la cantidad
correspondiente a la liquidacidn de licencias acumuladas, la
gquerellada no incurrid, ni estd incurriendo en la préactica
ilficita de trébajo dentro del significado del Articulo 8 (1)
(£) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
citada.

ITI. RECOMENDACION

En virtud del Acuerdo de Transaccidn de julio de 1998,
suscrito entre 1las partes querellante y guerellada, 1la
suscribiente recomendard 1la desestimacidn de la guerella
radicada por la Confederacifén Laborista de Puerto Rico
contra la Corporacién Azucarera de Puerto Rico.

En vista de gque la guerellante Luz E. Acevedo Ramire=z
recibi® la cantidad de tres mil quinientos ddlares
(53,500.00) en concepto de desplazo y la <cantidad
correspondiente a la ligquidacidn de licencias-acumuladas} la
suscribiente recomendard la desestimacidn de la querella
radicada por la Confederacidn Laborista de Puerto Rico
contra la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico.

A base de las anteriores determinaciones de hechos vy
de derecho, asi como de 1la totalidad del récord, 1la
suscribiente recomienda a la Honorable Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico gue desestime la querella y los
cargos presentados contra la querellada en el presente caso.

Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccidén 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias sziguientes a la
fecha de la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo
con la Seccidn 9 del citado Articulo, cualquier parte en el
caso o el abogado de la Junta, podrd radicar una exposicidn
escrita por quintuplicado presentando excepciones de este
Informe, o a cualguier parte del expediente o procedimiento,

incluyendo decisiones sobre todas las mociones u objeciones
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sobre las cuales basard el objetante sus alegacioneg ante la
Junta, conjuntamente con el original y cuatro copias de un
alegato sostenierido las mismas. Inmediatamente después de
radicar la Exposicidn de Excepciones y el alegato, la parte
o el abogade de la Junta que lo radicare, notificard con
copias a cada una de las partes en el érocedimiento, las
cuales tendra&n derecho a contestarlas dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de la notificacidn. Tal y
como se dispone mas adelante en el citado Articule 1T,
Seccidn 10, si'cualquier parte en el procedimiento deseare
obtener permiso para argumentar oralmente sus excepciones y
objeciones ante la Junta, deberd sclicitarlo de 1la misma por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
en que reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico; a 13 de enero de 19299,

LA, @wm@wmm

~Leda. Susana Rubio Rivera
Oficial Examinadora

NOTIFICACION
Certifico gue en el dia de hoy se ha enviado copia del
anterior INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR a:

i. CCRPORACION AZUCARERA DE PUERTO RICO
HNC CENTRAL COLOSO
PO BOX 9477
SAN JUAN PR 00908-9477

2. LCDO DICKSON ORTIZ MATIZ
APARTADC 9477
SANTURCE PR 00908

3. CONFEDERACION LABORISTA DE PUERTO RICO
GONZALEZ CLEMENTE 225
MAYAGUEZ PR 00680

4, LCDA MARIA JUDITH HADDOCK LOPEZ
ABOGADA, DIVIST G
JUNTA. DE RELAETONES DEL XRABAJO
DE PUERTO B




