ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO ,
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
o P.0O. BOX 14427
BO. OBAERO STA,, SANTURCE, P. R. 00916-4427

EN EL CASO DE:

COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

Y CASQO: PC-2000-03
D-2001~ 1343

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
DE LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

DECISION Y ORDEN

TEL. 725-3535

El 31 de octubre del 2000 se emitié el “Informe y Recomendaciones del Jefe

Examinador Sobre la Peticion de Clarificacion de fa Unidad Apropiada.” En el mismo

se recomienda que los puestos peticionados por el patrono’/ queden excluidos de la

unidad apropiada que representa la Unidn Independiente de Empleados de la

Compafifa de Fomento Industrial.

El pasado 13 de diclembre, la representacion legal de la union radicé sus

Excepciones ai referido Informe.

Hemos revisado el expediente del caso y estamos en posicién de resolver.

Veamos.

EL PUESTO DE RECEPCIONISTA

Examinada la Hoja de Deberes, notamos que se trata de los deberes clasicos y

tradicionales que corresponden a este tipo de puesto. Los mismos son los siguientes:

“Resumen General de Deberes:

Este es trabajo de Indole oficinesco que requiere
conocimientos generales sobre los procedimientos de
Oficina en la ejecucion de una variedad de tareas. El
empleado en esta clase recibe, atiende y orienta a las
personas que visitan el edificio refiriéndolos a las diferentes
oficinas y dependencias del mismo. Asimismo, mantiene un
registro de todos los visitantes y/o industriales que vienen al
edificio. Recibe instruccién especifica de trabajo y el mismo
es evaluado por el Vicepresidente de Administracion. El
trabajo es evaluado en términos de correccidn y grado de
gficiencia.

i Puesto de Recepcionista en el drea de Administracién, Divisidn de Propiedad y Utilidades,
ocupado por Marfa V. Ortiz Lépez; y el puesto de Secretaria Administrativa | en el area de Recursos
Humanos y Servicios al Personal, ocupado por Margarita Maldonade Rodriguez.



Ejemplos de Trabajo:

- Recibe y atiende a las personas que visitan el edificio de
Fomento brindando la informacién debida sobre los
diferentes programas, servicios o actividades de las

~ diferentes dependencias que radican en el mismo.

_ Orienta a los visitantes en relacién a la ubicacion de
todas las oficinas y como llegar a ellas.

- Mantiene control por medio del teléfono con las
diferentes oficinas y refiere los visitantes a ésfas. De
igual forma recibe y genera llamadas telefonicas locales
g internacionales segtn le sean requeridas.

. Mantiene registro de los visitantes recibidos, registrando
la hora y fecha de las mismas.

- Realiza otras tareas a fines con la posicidn segtin le sean
requerida.(sic)”

Ahora bien, la incumbente indica que realiza, ademas, otros deberes los cuales
son méas bien del area de seguridad.’/ Por su parte, el representante del patrono
declar6 sobre alegados deberes de la empleada en cuestion?/ los que, ain cuando
fuesen realizados por la sefiora Orliz, no constituyen parte de la Hoja de Deberes y no
pueden tener el efecto de privar a la empleada del derecho constitucional a la
negociacién colectiva. Mas bien creemos como expresa el representante legal de- la

unién cuando dice en sus Excepciones que:

“ ., el reportar incidentes que ocurran en el drea en la cual
trabaja as/ como reportar actos vandalicos de por si no
convierten el puesto en uno que presente o pueda presentar
conflicto de intereses con ofros empleados ya que es
obligacién de todo empleado reportar cualquier situacion
anémala o acto vandalico contra la propiedad de la empresa
o en sy drea de trabajo, hayan sido sjecutados por otro
personal unionado o no. De ser correcta la apreciacion del
Jefe Examinador en cuanto a la notificacion de posibles
actos vanddlicos, tendrfamos que concluir todos los
empleados tendrian que quedar excluidos de la Unidad
Apropiada porque es obligacidn de todo empleado de velar
por la integridad y el cuidado de todo equipo bajo su control
y de reportar incidentes que ocurran en su drea de trabajo.

Por dltimo, debemos sefialar que ninguna de las funciones
del puesto implican como concluye el Jefe Examinador, que
la Recepcionista deba convertirse en el guardia de

2y Citados por el Jefe Examinador en su Informe.

8/ Tales como que la recepclonista es parte de un equipo que toma decisiones de seguridad en
desastres naturales y cuestiones laborales, tanto del edificlo como del personal y gue “fiene que reportar
diariamente cualquier situacion que afscte el funcionamiento de la Compafifa en todos los nivelas”.



seguridad de la empresa porque tiene que velar que no haya

desorden o ruido innecesario en su drea de trabajo que es &l

vestibulo de la Compafila. De surgir esta situacion, la Unidn

. sostiene que esa es la funcion del Departamento de

v Seguridad y de los Guardias de Seguridad de la Compafiia,
no de la Recepcionista.”

Por lo anterior, conciluimos que el puesto de Recepcionista debe estar incluido en
la unidad apropiada que representa’la union de epigrafe.

1. EL PUESTO DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA |

Analizados los deberes del puesto y su estrecha relacion con la Gerente de la
Divisién dle Personal, concurrimos con é! Jefe Examinador en gue se trata de un puesto
“confidencial” en el sentido de las relaciones obrero-patronales por.lo que aceptamos su
recomendacién de que quede excluida de la unidad apropiada que representa la union
en esie caso.

ORDEN

De acuerdo con la facultad que nos conﬂe're el Articulo 5, Seccion 2 de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, SE ORDENA que el puesto de
Recepclonista en el 4rea de la Administracién, Divisién de Propiedad y Utilidades,
pase a formar parte de la unidad apropiada que representa la Unién de Empleados de
la Compafifa de Fomento Industrial.  Asimismo, SE ORDENA que el puesto de
Secretaria Administrativa | en el drea de Recursos Humanos y Divisién de Personal
guede excluida de toda unidad apropiada por ser “confidencial”.

Aln cuando -la Junta de Relaciones del Trabajo de Puertio Rico entiende que en
los casos de re;;resentacién no apiigan las disposicioneg de la Ley 170 sobre revisién
judicial, se hacen a continuacién las advertencias dispuestas en dicha ley: De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3.15 de la Ley 170 (Procedimiento
Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, la parte
adversamente afectada por la presente Decision y Orden podrd, dentro dsl término de
veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion, presentar una

mocién de reconsideracién, o podrd, dentro del término de 30 dias desde la fecha de

archivo en autos de la notificacién', presentar una Solicitud de Revisidn ante el Tribunal



4
de Circuito de Apelacionss, Circuito Regional 1 (S8an Juan), de conformidad con el

Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994, segiin enmendada.

En\San Juan, Puerio Rico, a 13 de febrero del 2001.

do. Eugenio A. Guardiola Ramirez
esidente

X £Z-,

. rio Rivera
Miemb sociado
NOTIFICACION

Centifico que en el dia de hoy se ha enviado por correc ordinario copia de la

presente DECISION Y ORDEN a:

1. L CDO JAIME ENRIQUE CRUZ ALVAREZ
CONDOMINIO MIDTOWN OFIC 510
AVENIDA PONCE DE LEON 420
SAN JUAN PR 00918

2. LCDA AMELIA FORTURO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL -
PO BOX 998
HATO REY PR 00919-0998

En San Juan, Puerto Rico, a /4  de febrero del 2001.

Myrta Canino Martinez
Secretaria de la Junta




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA-DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
’ P.O. BOX 14427

BO. OBRERD STA., SANTURCE, P. R. 00816-4427 :

TEL. 765-3535

EN EL CASO DE:

COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
DE PUERTO RICO

-Y- CASO: PC-2000-3

UNION INDEPENDIENTE EMPLEADOS
COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL JEFE EXAMINADOR
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE LA UNIDAD APROPIADA

De conformidad con la Resolucion gue 'expidié la Junta de Relaciones del
Trabajé de Puerio Rico, en adelante denominada la Junta, en los casos Autoridad de
Ediﬁcibs Publicos, Nim. PC-64-D-851?, el Jefe Examinador que suscribe expide el
presente Informe.

EI'22 de septiembre de 2000, la Compafiia de Fomento Industrial de Puerio
Rico, en adelante la Peticionaria, radicd una ,Peti_cién para -Clarificacién de la Unidad
Apropiada, en la que solicita que clarifiquemos los puestos de Recepcionista en sl érea
de Administracion, Divisién de Propiedad y Utilidades, ocupado por Marfa V. Ortiz
Lépez; y Secretaria Administrativa | en el drea de Recursos Humanos, Servicios al
Personal, ocupado por Margarita Maldonado Rodriguez.

La unidad para la cual se radicé la Peticién de Clarificacion fué estructurada
previamente por la Junta en'el caso de Compaiifa de Fomento Industrial de Puerto
Rico, Caso Nim. P-1803. El 28 de agosto de 1963 la Junta emitié una Decision y
Orden, D-332, en la que desestimé tres peticionses que radico la Office Employee
International Union, con el objeto de representar a los empleados de la Compaiiia de
Fomento Industrial, dei Festival Casals, Inc. y Zona Libre de Comercio Extranjero de

Puerto Rico Inc., en tres unidades respectivas. La Junta desestimé las Peticiones al

1y La aludida Resolucion autoriza al Jefs Examinador a someter a la Junta un Informe con copia a
las partes exponiendo los hallazgos de la investigacién que se realice en casos sobre clarificaciones de

~ ia unidad apropiada con sus conclusiones y recomendaciones. La misma Resolucion le concede a las
partes diez (10) dias laborabies s improrrogables siguientes a la fecha de recibo del Informe para radicar,
si asi lo desean, excepciones simultdnaas al mismao para la Junta tomar la accién correspondiente luego
de considerar el expediente completo del caso, incluidos el Informe del Examinador, asi como las
excepciones de las partes, si las hubiese. Este procedimiento excluye los casos que el Presidente de la
Junta considere inmerilorios, los cuales podra desestimar.



concluir que los empleados de las tres Compafifas en cuestién constitufan una sola
unidad. No obstante, ordené elecciones en el Caso PP-81, D-333, radicado por el
patrono. La Junta decidio que las tres entidades constitufan una sola unidad de todos
los emp!aados de oficina.

;‘l\ solicitud de las partes, la Junta ordend reabrir la audiencia para mostrar que la
agencias eran tras (3) Patronos separados e independientes y para recibir informacién
adicional con el propdsito de clarificar la unidad éobre ciertas clasificaciones.

La Junta reconsiderdé su decision anterior y emitié una Decisién y Orden de
Elecciones Suplementaria, PP-81, D-333-S, en la que conciuyd que las
instrumentalidades eran tres patronds; separados e independientes y, que, por lo tanto
, se imponfa una revisién de la unidad determinada en el Caso Nim. D-333, supra.

| Las partes, con el trascurso del tiempo, fueron enmendando la Unidad
Apropiada hasta quedar estructurada como se encuentra en el Convenio Calectivo, la
cual es la siguiente: |

“La Unidad Apropiada a que se refiere este convenio
colectivo la componen los empleados de la oficina que
emplea la Compaiiia , incluyendo Mensajero Telefénistas,
Choferes, los dos {2) Choferes del Presidente y Gerente
General, el Chofer del Vice-Presidente Ejecutivo, Conserje ,
Delineantes Agente Comprador, Operadores de Maquinas
de Microfilmar, Fotégrafos, Técnico de Laboratorio, Técnico
de Preproduccién, Contadores, Investigadores de Titulo,
Técnico de  Planificacidn, Analistas  Financieros,
Examinadores de Contrato de Incentivos, Analista de
Sistema y Procedimientos, Oficial de Tramite de
Desembolso, Auxiliar de Ingenieria y Examinadores de
Seguros, Operador de Computadoras, Programadores,
Oficinistas de Maquina Electrénicas de Registro de Datos,
Secretarias  Estendgrafas, Secretarias Administrativas,
Oficinistas Mecanégrafas, Oficinistas, Encargado de
Conservacion Computador, Ayudante Administrativo, Oficial
de Crédito y Cobro, Disefiador de Formas, Biblotecaria de
Referencia, Oficial Recaudador, Operador de Maquina de
Copias Azules, Operador de Maquina Duplicadoras,
QOperador de Maquina de Zona Libre, Analista de Sistemas,
Analista y Recopilador de Datos, Auxiliar de Programacion,
Oficinista Recopilador y Codificador de Datos, Especialista
en Evaluacién y Auditorfa Ambiental, Oficinista de Licencias,
Oficinista de Caja Menuda , Oficinista de Recopilador de
Datos y Economista.

Quedan expresamentse excluldos de la unidad apropiada,
Ejecutivos, Administradores, Auditores, Supervisores,
Celadores, las Secretarias y la Ayudante Administrativa del
Presidente v Gerente General, las dos (2) Secretarias
Administrativas en la Oficina del Secretario y Asesor Legal
-General, los seis (6) Supervisores de Personal, la Secretaria
Administrativa del Director de Personal, la Secretaria



Estendgrafa del Supervisor de Personal, la Secretaria
Administrativa del Director de Relaciones Industriales, la
Secretaria Administrativa del Vice-Presidente Auxiliar de
Relaciones Industriales, la Secretaria Ejecutiva del Vice-
Presidente Ejecutivo, el Encargado de Correos, el
Encargado- de Archivo, las dos (2) Secretarias del Vice-
Presidente de Administracién , la Administradora de Récord,
los Inspectores de Bienes Raices, y cualgquiera otras
personas con autoridad para emplear, despedir,
ascender,disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto”.

Un examen de los Convenios Colectivos negociados entre las partes, desde el
1ro. de junio de 1983 hasta el presente, demuestra en el Articulo de Unidad Apropiada
una homogeneidad en la definicién y alcance de la misma.

La Peticionaria, como ya hemos indicado, solicité que clarifiguemos la referida
Unidad con el propésito de que se incluya en la misma las anteriores clasificaciones.

La Unién alega quen la Unidad Apropiada. que ellos representan agrupa
Secretarias Administrativas, Estenégrafas, Oficinistas Mecandgrafas, Choferes y
Analistas, por lo que estos puestos deben permanecer a la Unidad Apropiada.

Por ofro lado, el Patrono ha alegado que estos empleados son confidenciales o

estan intimamente ligados a la gerencia.

l.a Divisién de Investigaciones de esta Junta llevé a cabo una investigacion
sobre las clasificaciones de empleo que se describen en la Peticién. La misma
suministré  suficiente informacién para hacer recomendaciones especificas respecto a
cada uno de éstos. Dichas recomendaciones y los fundamentos en que se apoyan, se
exponen en sl Informe que sometemos a continuacion.

Antes de proseguir con nuestro Informe, hemos creido conveniente para facilitar
un mejor entendimiento del mismo, definir ciertos términos, los cuales servirdan de base
para nuestras conclusiones y determinaciones.

El Término Patrono:
“El término ‘patrono’ incluird ejecutivos, supervisores y a
cualguier persona que realizare gestiones de caracter
ejecutivo en interés de un patrono directa o indirectamente,
pero no incluird, excepto en el caso de las
instrumentalidades corporativas del Gobiermno, ni a ninguna
subdivisién politica del mismo; disponiéndose que incluira,
ademas, a todo individuo, socledad u organizacion que

intervenga a favor de la parte patronal en cualquier disputa
obrera o negociacién colectiva.”



E! Término Empleado Confidencial

“Son ciertos empleados que si bien no son ejecutivos, ni
supervisores, en el conjunto de las tareas que realizan
atienden asuntos confidenciales relativos a asuntos obrero-
patronales, o estdn en relacién confidencial con las
personas que formulan o establecen las normas, directrices
o la politica obrero-patronal de una empresa, o que como
parte de sus funciones tienen accesoc y/o conocimiento de la
politica a seguir por-la gerencia en cuanto a ia manera de
formular y administrar las relaciones obrero-patronales.
Autoridad de las Fuentes Fluviales, Casc Num. P-2369
del 17 de mayo de 1967, D-465."

En el caso Autoridad de Energia Eléctrica, Caso Num. PC-73 del 28 de marzo
de 1984, D-9689, la Junta sefiald lo siguiente:

“Si bien es cierto que el Tribunal Supremo de Estados
Unidos en el caso National Labor Relations Board v.
Hendricks Country Rural Electric Membership
- Corporation, 108 L.R.R.M. 3105 (1981), ha reconocido que,
para que se excluya un empleado de la organizacién obrera
alegando que es confidencial, se tiene que demostrar que
ese empleado asiste y actda en forma confidencial para
personas que formulan, determinan y efectlan politica
empresarial en el campo de las relaciones obrero-
patronales, también es cierto que en ese mismo caso el
Tribunal Supremo reconoci6 la facultad de la Junta Nacional
para clasificar como confidenciales emplsados que aunque
no asisten personas gque realizan funciones empresariales
en el curso de las relaciones obrero-patronales, sl tienen
regularmente acceso a informacidn confidencial relacionada
con posibles cambios futuros que pueden resultar de ia
negociacién colectiva.”

El Término Empleado que Presenta Conflicto dg Intereses con otros Empleados:

Es un empleado cuyas recomendaciones, si se toman en
cuenta, afectan o pueden afectar al personal de la unidad
apropiada de la que también fuesen los afectados por las
recomendaciones, podrian surgir conflictos entre la
organizaciéon obrera y la gerencia. En situaciones como
éstas pueden resultar afectados los empleados que hacen
las recomendaciones o quedar en sltuaciones dificites entre
ambas partes. Autoridad de las Fuentes Fluviales, PC-
84, D-800 del 29 de junio de 1982.”

La Ley no define el término “supervisor’. Se limita a disponer que el término
“empleado” no incluird ejecutivos, ni supervisores. La Junta, a través de sus
decisiones, ha adoptado la definicion contenida en la Ley Nacional de Relaciones
Obrero Patronéles (Taft-Hartley). Esta lee como sigue:

“El término ‘supervisor significa todo individuo que tenga

autoridad en el interés del patrono para emplear, trasladar,
suspender, dejar sin trabajo, reintegrar, ascender, despedir,



premiar o disciplinar a otros empleados o para dirigirlos con
responsabilidad o para arreglar sus quejas y agravios o
recomendar con eficiencia tal accién si en relacién con lo
antes expuesto, el ejercicio de dicha autoridad no es de
naturaleza meramente de rutina o administrativa, sino que
requiere el ejercicio de un criterio independiente.”

L PUESTOS QUE TIENEN STATUS DE EMPLEADO CON CONFLICTO DE
INTERESES :

Puesto de Rgcencionistaa, ocupado por la Sra. Maria V. Ortiz | dpez.

La Sra. Marfa V. Ortiz Lopez ocupa él puesio de Recepcionista, adsctrito al drea
de Propiedad y Utilidades. La érﬁpieada en cuestién, de conformidad con el
"Cuestionario de Clarificacién” donde sefiala los deberes y obligaciones de su cargo,
realiza |las sigulentes tareas:

1- Recibe, atiende y orienta a los visitantes e industriales que visitan la

recepcién del drea de trabajo o recepcién general de la Compaiiia y ios

refiere al &rea correspondiente.

Atiende llamadas telefénicas que se reciben en la recepcion, ofrece fa
informacién requerida o canaliza las mismas al personal que corresponda.

N
%

W
1

Mantiene registro de visitantes y prepara informes de incidencias ocurridas a
Su supervisor.

Coordina con personal de seguridad o el Director de Oficina el control de
acceso a las facilidades de la Compafiia y toma medidas necesarias al
respecto.

n
[}

n
T

Integra su actividad al esfuerzo conjunto del equipo de trabajo de la
Compafifa, dirigido a la eficiencia, productividad, optimizacion de los
recursos y el mejoramiento continuo de los procesos y operaciones de la
misma.

6- Provee apoyo en su unidad cuando las necesidades operacionales y de
servicio lo requieran,

7- Establece y mantiene comunicacién y relacién efectiva con todos Ios niveles

de la Compaififa y a niveles externos

8- Participa en equipos de trabajo que propendan a la transformacion y

conciencia de servicio de la Compaiifa.

9

3

Colabora con su supervisor para atender situaciones de emergencia y
desastres que puedan afectar las operaciones y el servicio de su unidad de

trabajo.

10- Trabaja bajo la supervisién general del Subdirector Ejecutivo o Director de
Area de Trabajo, quien evalia el trabajo para verificar que se lleve a cabo de
acuerdo a las normas, procedimientos y practicas de atencion, cortesia y
calidad de servicio establecidas por la Compafifa.

8 /Aclaramos que atiende el vestibulo principal del edificio, toda persona entra y sale por el mismo.



La sefiora Ohiiz trabaja en estrecha colaboracién con el Director de Seguridad,
Sr. Miguel Feliciano. Esta recibe llamadas internas y externas referidas de éste. Al
igual tiene que estar en contacto directo con seguridad interna y fa seguridad privada
del estabionamiento y ofras areas comunes de la Compafia. Recibe instrucciones
sobre personas no autorizadas a entrar al edificio, ya sean empleados unionados o
gerenciales {casos de suspension, Qespidos o destituidos), en cuyo caso debe- notificar
a Seguridad para la accién pertinénte.

En caso de piguetes frente a la entrada de la Compafiia, ésta tiene que velar
que en el area del vestibulo del edificio principal no haya desorden o ruido innecesario.
Esto puede conllevar a reportar incidentss que ocurran en &l area, asunto que puede
envolver a sus compafieros de trabajo unionados y visitantes. Informa de actos
vandalicos o posibles actos contra la propiedad y equipos de la Compafifa.

En la situacién de que un empleado olvide o pierda su tarjeta de identificacion, la
empleada en cusstién le proporciona una provisional y lleva un registro de estos casos.

Toda correspondencia, paguetes que llega a su mano es entragada a la sefiora
Ortiz. |

La empleada en cuestion no participa en reuniones de staff, no es supervisora,
ni tiene las facultades inherentes a éstos, ni estdn en relacion alguna que pudiera
catalogarse como confidencial en la alta gerencia de la Compatfifa.

Al examinar el conjunto de sus funciones unido al hecho que: "es el primer
contacto que tienen los visitantes, empleados, funcionarios, dignatarios, etc. No parece
que sus ob{igaciones de unionada y sus responsabilidades y funciones de recepcionista
confligen, lo que puede colocar y ha colocado, sin lugar a dudas, en posiciones
deficites ante su patrono y la unién que la representa a los fines de la negocién
colectiva.

En &nimo de lograr el fino equilibrio que debe existir entre la administracién de la
cosa ptblica y los derechos divergentes de fa negociacién colectiva entre las partes,
somos de la opinién que los roles de la Recepcionista llevan a crear situaciones de
hostilidad, desavenencias, lealtad y seguridad en general, para unionados y

gerenciales.



Por lo tanto, el puesto de Recepcionista en el area de Propiedad y Utilidades
debe estar exclufdo de la Unidad Apropiada que representa la Unidn.

Recomendamos a la Junta que asi lo considere.
Il PQESTO QUE TIENE STATUS DE EMPLEADO CONFIDENCIAL.

1. Puesto de Secretaria_Administrativa |, Division de Recursos Humanos,
Servicios de Personal, ocupado por la Sra. Margarita Maldonado Rodriguez.

La Sra. Margarita Madongdo Rodriguez ocupa el puesio de Secretaria
Administrativa |, en la Oficina de ﬁecursos Humanos, Divisién de Servicios al Personal

La empleada concernida, de conformidad con el "Cuestionario de Clarificacion®,
donde se sefala los deberes y obligaciones del cargo, realiza Iaé siguientes tareas:

L.a seftora Maldonado es la Secretaria dev la Gerente de la Divisidn de Servicios
al Personal, Sra. Anamaris Suérez Batalla. Esta dltima lleva a cabo la investigacion de
querellas sobre hostigamiento sexual, entrevista testigos, a los que se les toma
- declaraciones juradas, atiende las solicitudes de informacién de la Oficina de Etiéa
Gubernamental y de la Oficina del Contralor, relacionadas con empleados unionados y
gerenciales. Participa en los procedimientos arbitrales en el Negociado de Conciliacion
y Arbitraje. En el proceso de nombramientos, ascensoé, juramentacion y orientacién es
la que mantiene informado a los empleados unionados, de ser seleccionados.

La sefiora Maldonado tiene un vinculo estrecho en la relacion cotidiana de
trabajo con la sefiora Sudrez. Es por ello que adviens en conocimiento de informacion
privilegiada y confidencial en el &mbito obrero-patronai; Ademads de ser el contacio de
informacién que se envia al Director de Relaciones Laborales, Sr. Eddie Otero, para
atender las querellas de la Unién.

Resulta obvio gue la sefiora Maldonado, por 1a inherencia de su puesto, tiene
acceso a todo docamento, correspondencia, informacion, declaracion, quersila, queja o
asunto de naturaleza disciplinaria, reclamaciones, etc.

En vista de {o anterior, consideramos que el puesto de Secretaria Administrativa
|, ocupado por Margarita Maldonado, en la Oficina de Recursos Humanos, Division de
Servicios al Personal, debe estar excluido de la Unidad Apropiada que representa la
Unién.

Recomendamos a la Junta que asf lo considere.



De conformidad con {a Resolucién expedida el 12 de agosto de 1980, las partes
fienen derecho a radicar excepciones simultdneas al presente Informe dentro de los
diez {10) dias laborables e improrrogables sig&ientes a la notificacion del mismo. Luego
de trans‘qurridos esos diez (10) dias, el expediente completo del caso, inC!uidos el

Informe del Jefe Examinador y las Excepciones de las partes, si las hubiere, pasard a

- Jefe Examingdor

NOTIFICACION
CERTIFICO que en esta fecha he enviado por correo certificado copia del
presente INFORME Y RECOMENDACIONES del Jefe Examinador sobre la peticion de

Clarificacion de Unidad Apropiada a:

1. LCDA AMELIA FORTURO RUIZ
COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
P O BOX 998 1 :
HATO REY PR 00919-0998

2. SR JESUS MORALES
PRESIDENTE UECH
APARTADO 193547
HATO REY PR 00919-3547

Y por correo ordinario a:

3. SR EDDIE OTERO-DIRECTOR
OFICINA DE ASUNTOS LABORALES
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
APARTADO 362350
SAN JUAN PR 00936-2350

4.  SRA EMERIDA RIVERA
SUBDIRECTORA EJECUTIVA
COMPAN(A DE FOMENTO INDUSTRIAL
APARTADO 362350
SAN JUAN PR 00936-2350

En San Juan, Puerto Rico, a 1 oviembre de 2000.

irta Canino Martinez
Secretaria de la Junta

lam




