ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916-4427

TEL. 725-3535

EN EL CASO DE:

AGROCAMPOS INC.

Querellada
Y CASO: CA-99-70
} " D-2001-1345
SINDICATO PUERTORRIQUENO
DE TRABAJADQORES
Querellante
DECISION Y ORDEN

El 27 de octubre de 1999, el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Local
1996, en adelante denominada como la Querellante o la Unién, radicé el Cargo de
epigrafe contra Agrocampos Inc. En dicho Cargo se le imputd a éste dltimo, en lo
sucesivo denominado la Querellada o el Patrono, la comision de practicas ilicitas del
trabajo en violacién a la Ley 130 de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 28 LPBA §
81 ss., seglin enmendada, en adelante denominada la Ley.

El 28 de noviembre del 2000, la Divisién Legal de la Junta expidié Querella
basada en el Cargo radicado, copia de la cual fue debidamente notificada a las partes
as{ como a sus representantes legales.

El 11 de enero del 2001, nuestra Division Legal radicé “Wocion para que se den
por admitidas fas alegaciones de la Querella”. La misma fue declarada Con Lugar
mediante Resolucidn del Presidente del 22 de enero, en virtud de las disposiciones de
la Ley y el Reglamento correspondientes.?/

El 24 de enero, la representacién legal de la parte querellada radicé su
Oposicién a la mocién de la Divisién Legal, esto es, antes de conocer que dicha Mocion
ya habia sido declarada Con Lugar.

El 7 de febrero, la representante de la Division Lega! de la Junta radico

una bien fundamentada Réplica a la Oposicibn de la querellada.

1y Por medio de su Vicepresidente, el Sr. lvan L. Diaz Veldzquez.

2/ Articulo 9(1)(a) de la Ley 130, supra; Articulo i, Seccién 2(c) del Reglamento Num. 2 de la Junta.
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El 13 de febrero emitimos Resolucion confirmando la determinacion del
Presidente. En la misma, rechazamos el argumento de la querellada en el sentido de
que por haber radicado su “posicidn” en la etapa investigativa del caso, previo a la
Querella, debia considerarse como una “Contestacion a la Querella”. En la Resolucién
expresamos lo siguiente:
“Nos sorprende el planteamiento expuesto por el patrono por
cuanto sabido es que la etapa investigativa del Cargo es
separada de Ia fase formal del proceso de adjudicacion que
comienza con la expedicion de la Querella, la cual equivale a
una demanda en el campo civil Las alegaciones de la
Querella formal requieren su contestacion detallada, la
exposicion de defensas afirmativas, el juramento por un
oficial 0 representante autorizado de la parte querellada y
demds requisitos reglamentarios de los cuales se le apercibe
al final del documento constitutivo de la querella. El no
hacerlo asi conlleva unas consecuencias juridicas en el
estatuto, de lo cual también se apercibe en la
Querella.”(citas omitidas)
Por lo anterior, y de conformidad con las disposiciones legales antes referidas
en la nota al calce nimero 2, se emiten las siguientes:
DETERMINACIONES DE HECHOS Y CONCLUSIONES DE DERECHO
L LA QUERELLANTE
El Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores es una entidad que se dedica a
representar y negociar en nombre de los trabajadores que se emplean en la Finca de
Sabana Hoyos, Imbery, Bufalo, Santana-Miraflores, Manati - Vega Baja y cualquier
otra finca que se adquiera por la Autoridad de Tierras y sus sucesores para el
desarrollo del Programa de Pifias para la preparacion de terreno, siembra, cultivo y
recoleccion de pifias con el fin de negociar colectivamente con relacion a salarios,
horas de trabajo y otras condiciones de empleo de dichos trabajadores. Por lo tanto,
es una “Organizacion Obrera” dentro del significado de la frase en el Articulo 2, Inciso
10, de la Ley. 29 L.LPRA § 63(10).
L. LA QUERELLADA Y EL CONVENIO COLECTIVO
Entre la Autoridad de Tierras de Puerto Rico {(Programa de Pifias Fase Agricola)
y el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Local 1996, existia un convenio

colectivo cuya vigencia se extendia desde el 1° de enero de 1997 hasta el 31 de

octubre de 1999,
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En plena vigencia del convenio colectivo antes mencionado, el Programa de
Pifias de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico fue privatizado efectivo el 1% de
octubre de 1999 a la Agrocampos Inc. para que ésta, entre otras cosas, se dedique a la
preparacioén de terreno, siembra, cultivo y recoleccién de pifias.

En sus actividades de preparacion de terrenos, siembra, cultivo y recoleccion de
pifias, Agrocampos, Inc. hace uso de los servicios de empleados, por lo cual es
“patrono” seglin se define dicho término en el Articulo 2, Inciso (2), de la Ley. 29 LPRA
§ 63 (2).

lll. LOS HECHOS

El 30 de marzo de 1999, por carta certificada con acuse de recibo, el Lcdo.
Fernando Machado Echevarria, Director Ejecutivo de la Autoridad de Tierras, notifico al
Sr. Roberto Pagan, Presidente del Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, que la
Autoridad de Tierras de Puerto Rico habia decidido decretar suspensiones indefinidas
en la unidad apropiada definida en el caso P-3357, Fase Agricola. Dicha comunicacion
se hizo con por lo menos cuarenta y cinco dias (45) de antelacion.

Ante la accién antes mencionada, el 5 de abril de 19899, el Sr. lvan L. Diaz se
comunicé via telefénica con el Sr. Julio Méndez, Presidente de Agrocampos, Inc., con
el propésito de comenzar negociaciones.

El 21 de abril de 1999, el Sr. lvan L. Diaz se comunicd nuevamente via
telefénica con el sefior Méndez. Este titimo le indicé en dicha ocasién que la
privatizacion se completaria para el 30 de junio de 1999 y que habla dialogado con el
Sr. Juan Eliza, I:;residente dela UGT

El 2 de agosto de 1999, el Sr. Julio Méndez se comunicé via telefénica a las
oficinas del Sindicaio Puerterriquefio de Trabajadores ubicadas en Ponce. En esta
ocasién informé que: (1) atn no estaba claro el asunto de la privatizacion, (2) saldria
de viaje esa noche y (3) tan pronto regresara del viaje se comunicaria nuevamente.

Las partes habian pactado una reunién para el 10 de septiembre de 1999, la
misma se canceld a solicitud del sefior Méndez y se reprogramé para el 14 de

sepiiembre de dicho afio.
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El 14 de septiembre de 1999, se efectud una reunién en Barceloneta en el
Restaurant la Unién de Todos |l entre el Sr. Julio Méndez y su equipo de trabajo y el
Sr. Roberto Pagan, Presidente de S.P.T., y los presidentes de cada una de las locales
de la Unién. En dicha reunion, el sefior Méndez manifestd no tener problema alguno
para laborar con la Union. El Presidente de la }Jnién intenté que éste suscribiera un
acuerdo de reconocimiento de la Unién, a lo que el sefior Méndez expreso su deseo de
posponer ese asunto hasta que se ultimaran todos los detalles de la privatizacion. En
dicha reunion se tratd, ademas, el status de los empleados y se l.e informo a la Unidn
que en el reclutamiento de empleados tendrian preferencia los empleados que se
encontraban trabajando para la Autoridad de Tierras.

Durante los dias 21 de septiembre y 4 de octubre de 1999, el Sr. lvan L. Diaz
intenté comunicarse con el sefior Méndez con resultados infructuosos. Por lo que, el 5
de octubre de 1999, se le envid una carta al sefior Méndez certificada con Acuse de
Recibo Numero P-444-041-785. En dicha comunicacién se anejé un Proyecto de
Reconocimiento de la Unidn y se le notificaron los dias 11, 12, 14, 15y 19 de octubre
de 1999, a la hora y lugar que €l seleccionara para efectuar la reunién para la
negociacion con la Unidn.

En el interin, el 1" de octubre de 1999, el Ledo. Dickson Ortiz Maiz, Director del
Departamento de Servicios Legales y Relaciones Industriales de la Autoridad de
Tierras, le envié una comunicacién escrita al Sr. lvan Diaz. En la misma le notificé
oficialmente a la Unién que el Programa de Pifias fue privatizado y que todos los
empleados de | la unidad con"tﬁrata_nte quedaban ces’anieados efectivo el 30 de
septiembre de 1999,

La Querellante intenté reunirse con el Quereliado los dias 20 y 27 de octubre de
1999, pero las gestiones resultaron infructuosas.

El 27 de octubre de 1999, la Querellante comparecio a la Junta de Relaciones
del Trabajo y radicé el cargo siguiente:

“En o desde el 1° de octubre de 1999, el Patrono de
epigrafe estd incurriendo en prdcticas ilicitas del trabajo al
rehusar negociar colectivamente con la parte querellante

que representa la mayoria de los empleados en el programa
de pifas.
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El Programa de Pifias de la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico fue privatizado efectivo el 1° de octubre de 1999 a la
Agrocampos Inc., sin embargo al éste ser un patrono
sucesor se niega a reconocer y a negociar colectivamente
con la Unidn discriminando sindicalmente y negociando
directamente con los trabajadores.

Hemos realizado varias gestiones via cartas, teléfono y
personalmente con el Patrono sucesor y todas han resultado
infructuosas”.

La Unién, a través de su representante legal, Lcdo. Norman Pietri, ha
comparecido a la Junta y ha manifestado que el Querellado es un Patrono sucesor de
la Autoridad de Tierras al haber continuado con la misma actividad de negocios que
ésta realizaba, el mismo lugar de operaciones, el empleo de la misma fuerza obrera, el
mismo equipo, la produccién del mismo producto (pifias) y otros.%/

IV. LA PRACTICA ILICITA DE TRABAJO

El Querellado al negarse a admitir su condicién de “Patrono sucesor” con las
obligaciones que ello conlleva, ha incurrido en una negativa a negociar colectivamente
con el representante exclusivo de sus empleados en la unidad de contratacion antes
mencionada.

Como consecuencia de la conducta descrita, Agrocampos, Inc. ha incurrido y
continda incurriendo en la préctica ilicita de trabajo definida en el Articulo 8, Seccidn 1,
inciso (d), de la Ley.

En virtud de las anteriores conclusiones de hechos y de Derecho y al amparo del
Articulo 9(1)(a) de la ey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se emite la
siguiente

ORDEN

Agrocampos, Inc., sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios deberan:

1. Cesar y desistir de negarse a negociar colectivamente con la
representante de sus empleados en la fase agricola, el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores.

2. Llevar a cabo la siguiente accidn afirmativa que ayuda a hacer cumplir los

propésitos de la Ley:

87 Escrito del 23 de marzo del 2000 gue se anejo a la Querella.
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Sentarse a negociar colectivamente, a peticién del Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, sobre salarios y demas condiciones de empleo para los trabajadores en
la unidad,apropiada definida en el caso nimero P-3357, fase agricola.

3. Notificar a la Junta dentro de un término de 20 dias calendarios las
providencias tomadas para cumplir lo agui ordengdo.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 3.15 de la Ley 170
(Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, segin enmendada,
la parte adversamente afectada por la presente Decisidn y Orden podrd, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de ia notificacion,
presentar una mocion de reconsideracion, o podra, dentro del término de 30 dias desde
la fecha de archivo en autos de la notificacién, presentar una Solicitud de Revisién ante
el Tribunal de Circuito de Apelaciones, Circuito Regional 1 (San Juan), de conformidad
con el Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994, segln
enmendada. |

En San Juan. Puerto Rico, a 7 de marzo del 2001.

Lcdo. Eugenio A. Guardiola Ramirez

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia de la
presente DECISION Y ORDEN a:

1. SINDICATO PUERTORRIQUENO DE
TRABAJADORES
3036 BUENOS AIRES SUITE 1
PONCE PR 00717-1664

2. AGROCAMPOS, INC.
PO BOX 755
SANTA ISABEL PR 00715-0573

3. LCDO NORMAN PIETRI
3C MARGINAL ALAMEDA
URB MONTEVERDE
SAN JUAN PR 00926



AVISO A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS

CASO: CA-99-70
D-2001-

NOSOTROS, AGROCAMPQOS, INC., sus agentes,

sucesores y cesionarios, en cumplimiento de una Decision y
Orden emitida por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el proposito de efectuar la politica publica expresada
en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, notificamos
a todos nuestros empleados que:

1. Cesaremos y desistiremos de negarnos a negociar
colectivamente con la representante de los empleados en la fase
agricola, el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores.

2. Llevaremos a cabo la siguiente accion afirmativa que
ayuda a hacer cumplir los propésitos de la Ley:

Nos sentaremos a negociar colectivamente, a

peticion del Simdicato Puertorriqueiio de

Trahajadores, sohre salarios y demas condiciones de

empleo para los trabajadores, que esta representa en

launidad apropiada.

3. Notificaremos a la Junta dentro de un término de 20
dias calendarios las providencias tomadas para cumplir lo aqui

ordenado.
AGROCAMPOS, INC.

Por:

Titulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no debera ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna,



4, LCDA DAYRA AMILL ACOSTA
PO BOX 0573
MERCEDITA PR 00715-0573

5.  LCDA MARIA J. HADDOCK LOPEZ
ABOGADA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO RICO (A LA MANO)

En San Juan, Puerto Rico, a ? de marzo de} 2001.

w!\—__”’_.
Myrta Canirlib Martinez
Secretaria de la Junta
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